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Die Region Mosel bewirbt sich mit der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE)
um die Anerkennung als LEADER-Region fir den Forderzeitraum 2023-2029. Die Lokale
Aktionsgruppe (LAG) Mosel ist seit mehreren Forderperioden als LEADER-Region anerkannt und
kann auf umfangreiche und langjahrige Erfahrungen mit partizipativen Ansatzen aufbauen. In der
Forderperiode 2014-2020 war das Kriterium der Gebietsabgrenzung die Listung in der amtlichen
Weinbaukartei der Landwirtschaftskammer. Daraus ergaben sich einzelne Licken in der
Gebietskulisse bzw. im Verflechtungsbereich. Das Gebiet wird deshalb um die Ortsgemeinden
Foéhren, Gornhausen, Macken, Naurath/Eifel, Nortershausen, Sommerau, Wolken, die Kernstadt von
Wittlich sowie die Stadtteile Gils und Lay der Stadt Koblenz und den Ortsbezirk Ruwer/Eitelsbach
der Stadt Trier erweitert. Die Region besteht also aus Teilen der vier Landkreise Bernkastel-Wittlich,
Trier-Saarburg, Cochem-Zell und Mayen-Koblenz sowie den am Flussufer gelegenen landlichen
Ortsteilen der Oberzentren Trier (Ortsbezirk Trier-Ruwer/Eitelsbach) und Koblenz (Stadtteile Gils
und Lay). In der Region werden insgesamt g4 landliche Gemeinden zusammengefasst. Mit einer
Flache von rund 1.780 km?2 und rund 147.000 Einwohnerlnnen (EW) weist die Region eine
Bevolkerungsdichte von ca. 83 EW/km? auf. Aufgrund der rdumlichen Ausdehnung des Gebiets und
der Betroffenheit von vier Landkreisen sowie Teilen zweier Stadte ist insgesamt von ortlich teilweise
sehr unterschiedlichen Ausgangssituationen auszugehen. Das Gebiet der LAG Mosel ist eine
weltweit bekannte, landlich geprdgte und imposante Wein- und Flusslandschaft. Die Region
zeichnet sich durch das stark maandrierende Moseltal mit vielen Weinbergen an steilen Hangen und
historischen Burgen sowie durch charakteristische Stadt- und Ortsbilder aus. Diese Attraktivitat und
der Abwechslungsreichtum bedeuten eine grof3e Starke der Region und implizieren weitreichende
Potenziale.

Insgesamt steht die Region vor grofRen Herausforderungen: Demografischer und struktureller
Wandel, Energiewende, Klimaschutz, Fachkraftemangel und Digitalisierung sind nur einige Themen,
die in Zukunft auf die Region Mosel zukommen werden. Der Demografische Wandel macht sich in
der Region Mosel bereits bemerkbar: In den letzten Jahren war noch ein kleiner
Bevolkerungszuwachs — gerade nahe der Ballungsrdume — zu verzeichnen. Langfristig wird die
Bevolkerung allerdings eher abnehmen und sich die Altersstruktur verschieben. Es wird deutlich
mebhr &ltere und weniger jingere Menschen geben. Auch die Unternehmen und die Beschéftigten im
Gewerbe, im Handel und im Dienstleistungssektor stehen vor Verdnderungen. Schon heute ist der
Arbeits- und Fachkraftemangel greifbar, dem bereits mit Initiativen zur Fachkraftegewinnung und -
bindung entgegengewirkt wird. Auch die Sicherung der Betriebsnachfolge in Landwirtschaft,
Weinbau und in der Gastronomie ist aktiv anzugehen. Der Strukturwandel in der Landwirtschaft
(inklusive Weinbau) ist auch in der Region Mosel weiter vorangeschritten. Die Zahl der Betriebe
nimmt ab, die bewirtschaftete Fldche pro Betrieb steigt hingegen. Die Landwirtschaft ist dazu
vermehrt gesellschaftlichem Druck, aber auch Preisdruck unterworfen, der einige Landwirte/-innen
dazu veranlasst ihr Einkommen zu diversifizieren, z.B. durch die regionale Vermarktung ihrer
Produkte. Hofladen oder Verkaufsstande oder -automaten ergdnzen punktuell bereits das Angebot
in der Nahversorgung. Diese Angebote der Landwirte/-innen und Winzerlnnen sowie mobile Laden
werden von der Bevolkerung dankend aufgenommen, denn wéhrend in den Zentren die Versorgung
zur Deckung des tédglichen Bedarfs noch gut ist, fehlen in kleinen Orten oftmals
Versorgungsstrukturen, die aber durch mobile Angebote teilweise aufgefangen werden.

Die Corona-Pandemie trifft den Tourismus besonders hart. Durch die ausbleibenden Gaste leiden die
Ubernachtungs- und Gastronomiebetriebe. Eine weitere Herausforderung fir das Gastgewerbe ist
die Digitalisierung. Durch den Ausbau digitaler Kompetenzen kdnnte eine Verbesserung der Qualitat
im Tourismus und eine Vernetzung der touristischen Angebote und Dienstleistungen erreicht
werden. Das Moseltal ist durch den offentlichen Personennahverkehr gut erschlossen. Der
offentliche Personennahverkehr (OPNV) kénnte verstarkt genutzt werden: die Angebote sind
oftmals nicht bekannt oder mit einem schlechten Image belegt. Zudem gibt es teilweise weiterhin
Angebotslicken, insbesondere bei der sogenannten ,letzten Meile". Die gesundheitliche
Versorgung ist in den Zentren insgesamt als gut einzustufen. AuBerhalb der Zentren ist die &rztliche
Versorgung dagegen weniger gut. Nur in wenigen Ortsgemeinden gibt es noch anséssige Arzte und
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Arztinnen. Die Versorgung mit Schulen und weiterfUhrenden Bildungseinrichtungen ist
zufriedenstellend. Im Hinblick auf die Betreuungssituation der Kinder (als wichtiger Baustein fur die
beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten von Eltern) wachst der Bedarf stetig.

Vor dem Hintergrund dieser Ausgangslage besteht zukinftig der Handlungsbedarf, die bestehenden
Starken und Chancen der Region weiter auszubauen bzw. noch gezielter zu nutzen. Gleichzeitig gilt
es, die analysierten Schwachpunkte zu verbessern bzw. die Risiken zu minimieren.

Zur Erstellung der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie wurde ein mehrstufiges
Beteiligungsverfahren durchgefihrt. Interessierte Birgerlnnen der Region, Interessens- und
Zielgruppen, Wirtschafts- und Sozialpartner/-partnerinnen sowie Akteure und Akteurinnen der
Verwaltungen (Gemeinden, Amter, Landkreise) waren eingeladen, sich in verschiedenen
Beteiligungsformaten einzubringen und sich Uber Ziele, Inhalte und Méglichkeiten des LEADER-
Programms zu informieren. Durch Kontaktbeschrankungen in der Corona-Pandemie fanden die
Beteiligungen fast ausschlieRlich in Form von Online-Veranstaltungen statt. Im Rahmen der
Steuerungsgruppentreffen wurden die strategische Ausrichtung der LILE bestimmt, Schwerpunkte
gesetzt und jeweils das weitere Vorgehen besprochen.

Ergebnis des Prozesses ist ein Leitbild fir die Region, in dem die Kernaussagen verankert sind, wohin
sich die Region entwickeln will. Das Leitbild fir die Forderperiode 2023 bis 2029 stellt mit den vier
Attributen dar, wie sich die Region zukUnftig aufstellen und prasentieren mochte:

+LAG Mosel - eine Lebens- und Urlaubsregion,

die nachhaltig, vielfaltig, innovativ und vernetzt ist"

Insgesamt gelingt es der Region damit, den Bogen zwischen landlicher Umgebung mit hoher
Lebensqualitdt und Internationalitdt zu spannen. Sie verbindet Tradition und europaische Offenheit
zu einem neuen Lebensgefihl, das Bewohnerlnnen und Gaste gleichermalen schatzen, so dass die
Region eine beliebte und nachhaltige Lebens- und Urlaubsregion ist.

Zur Umsetzung des Leitbildes wurden drei Entwicklungsziele formuliert, die die weitere
Ubergeordnete Entwicklung der Region bis zum Jahr 2029 definieren. Jedem Entwicklungsziel wurde
ein Handlungsfeld zugeordnet, das die regionsspezifischen Themen aufgreift und zusammenfasst.
Fir die konkrete Umsetzung werden in jedem Handlungsfeld sogenannte Handlungsziele fir die
unterschiedlichen Maf3nahmenbereiche festgelegt, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch
und terminiert (SMART) sowie Uber Indikatoren definiert sind.

Die Natur und die Landschaft sollen als Lebensraum fir Mensch und Tier durch Maldnahmen des
Umwelt- und Klimaschutzes sowie einer nachhaltigen Landbewirtschaftung (inklusive
Waldwirtschaft und (Steillagen-)Weinbau)) erhalten und weiterentwickelt werden. Hierdurch sowie
durch MafRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel soll zukinftig eine intakte Umwelt gesichert
werden. Klimaschutzmalinahmen, wie beispielsweise eine nachhaltige Energiewirtschaft, sollen
etabliert werden.

In diesem Handlungsfeld gilt es, die vorhandenen innerértlichen Flachenpotenziale zu nutzen und
Ortsmitten insgesamt aufzuwerten. Durch die Verbesserung der Vernetzungen und Kommunikation
zwischen den Akteuren und Akteurinnen in der Region konnen die Strukturen des sozialen
Miteinanders (Ehrenamt, Vereinswesen) weiter gestarkt werden. Die Unterstitzung zukunftsfahiger
und nachhaltiger Mobilitdtsformen, um die Mobilitdt auf dem Land fir alle zu sichern und
auszubauen, ist ein wesentlicher Entwicklungsaspekt. Der Erhalt und der Ausbau von
bedarfsgerechten, an die Bevdlkerungsstruktur angepassten Angeboten in der Nahversorgung
sollen gefordert werden.

Hohe Bedeutung liegt auf der weiteren Entwicklung und Sicherung eines Qualitats-Tourismus, durch
den sich die Region als bedeutendes Tourismusziel weiter profilieren kann. Der weitere Ausbau der
Tourismus- und Freizeit-Infrastruktur dient nicht nur der weiteren touristischen, sondern auch der
sonstigen wirtschaftlichen Entwicklung, da diese als Standortfaktor viele Vorteile bringt. Dariber
hinaus sollen in diesem Handlungsfeld weitere Rahmenbedingungen zur Starkung der
Wirtschaftsstrukturen geschaffen werden.
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Querschnittsthemen wie Chancengleichheit, Barrierefreiheit, Digitalisierung, Wissensaustausch,
Innovation, Klima- und Umweltschutz werden grundsatzlich in allen Teilzielen abgedeckt bzw.
werden bei der Auswahl von Projekten und Maf3nahmen Bericksichtigung finden.

FUr die Umsetzung der LILE ist die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Mosel verantwortlich. Sie setzt sich
aus regionalen Akteuren und Akteurinnen unterschiedlicher kommunaler und sozio6konomischer
Bereiche (Wirtschafts- und Sozialpartner/-partnerinnen sowie Zivilgesellschaft) und fachlicher
Schwerpunkte zusammen. Die LAG legt unter anderem die Projektauswahlkriterien fest und trifft
die Auswahl der zu férdernden Vorhaben. Sie kontrolliert die Umsetzung der LILE und arbeitet eng
mit dem Regionalmanagement zusammen. Das Regionalmanagement stellt die operative Seite dar
und ist fr die Umsetzung der Entscheidungen der LAG verantwortlich.

Die Projektauswahl erfolgt durch ein transparentes und nicht-diskriminierendes Verfahren anhand
nachvollziehbarer Auswahlkriterien. Dabei sollen die Vorhaben ausgewahlt werden, die einen
eindeutigen und nachvollziehbaren Beitrag zu den gewahlten Zielen in den Handlungsfeldern und
einen Beitrag zu allgemeinen Grundsatzen der regionalen Entwicklung leisten. Nach Anerkennung
der Region und entsprechender Abstimmung werden die Auswahlkriterien offentlich zuganglich
gemacht (u.a. Bereitstellung zum Download im Internet).

In der LILE wurden aus den Handlungszielen abgeleitete Fordertatbestande definiert, die Anreize fir
die Umsetzung von Vorhaben schaffen sollen. Forderberechtigt sind private, 6ffentliche und
gemeinnitzige Tragerinnen sowie die Lokale Aktionsgruppe Mosel. Die Fordersatze bestimmen sich
trdgerbezogen. Je nach Bedeutung des Projektbeitrags fiur die LILE wird nach Basis- und
Premiumférdersatz unterschieden. Die Verteilung des LEADER-Budgets wird im Finanzplan
dargestellt. Die Mittel wurden nach Handlungsfeldern aufgrund ihrer Bedeutung fir die Region
gewichtet.

Die LAG Mosel hat sich mit Blick auf die eigene Entwicklungsstrategie sowie aus den Erfahrungen
der vorangegangenen Forderperiode dazu entschlossen, mindestens vier Kooperationen mit
anderen LEADER-Regionen einzugehen. Hierzu gehdren sowohl die Fortsetzung einer erfolgreichen
Kooperation als auch der Aufbau neuer Kooperationen, die mit Blick auf die Entwicklungsstrategie
sowie die raumliche Lage und administrative Zustandigkeiten strategisch sinnvoll sind.

Eine wichtige Grundlage fur den weiteren Entwicklungsprozess sind Arbeitsgruppen, die durch das
Regionalmanagement organisiert oder begleitet werden konnen. Einen besonderen Stellenwert
nimmt dabei die Regionalinitiative Faszination Mosel ein, da sie sowohl eine Arbeitsgruppe der LAG
als auch eine bundeslandibergreifende Kooperation mit weiteren LAGn darstellt.

Das Monitoring und die Selbstevaluierung sind Kernaufgaben einer eigenverantwortlich gestalteten
Regionalentwicklung. Eine kontinuierliche Beobachtung und Dokumentation (Monitoring) sowie
eine regelméafRige Bewertung (Evaluierung) dienen der Uberprifung und Steuerung des regionalen
Entwicklungs- und Umsetzungsprozesses. Dies beinhaltet die Erfassung und Bewertung der Inhalte
bzw. der Entwicklungsstrategie), der initiierten Prozesse und Strukturen sowie der Aufgaben des
Regionalmanagements. Die dabei gewonnenen Ergebnisse und Erkenntnisse ermdglichen bei
Bedarf ein zeitnahes Nachsteuern.
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Die Region, die sich um die Anerkennung als LEADER-Region bewirbt, tragt den Namen ,Mosel" (im
Folgenden auch ,Region" genannt). Der Fluss Mosel bildet das prdgende Element im LEADER-
Gebiet. Zwischen den Stadten Trier und Koblenz liegen die Flussabschnitte Mittel- und Untermosel.

Der von Maandern gekennzeichnete Fluss mit seinen Weinbergen an den tief eingeschnittenen
Flusstélern ist das verbindende Element der Region. Der Name der Lokalen Aktionsgruppe ,LAG
Mosel" spiegelt die kulturgeschichtliche und landschaftliche Bedeutung der Mosel wider und ist
Identifikationspunkt fir die Menschen der Region.

Die LEADER-Region Mosel erstreckt sich Uber eine Lange von mehr als 180 km entlang der Mosel -
die Breite betragt dagegen oft nur wenige Kilometer. Im Nordwesten der Mosel liegen die Eifel und
im Sudosten der Hunsrick.

Die Region Mosel umfasst Teile der vier Landkreise Trier-Saarburg, Bernkastel-Wittlich, Cochem-
Zell und Mayen-Koblenz sowie die am Flussufer gelegenen Idndlichen Ortsteile der Oberzentren
Trier (Ortsbezirk Ruwer/Eitelsbach) und Koblenz (Stadtteile Gils und Lay). Somit umfasst das LAG-
Gebiet insgesamt 94 landliche Gemeinden (vgl. Anlage 1).
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Abbildung 1: Lage und Abgrenzung der LAG Mosel

Quelle: eigene Erstellung Sweco GmbH



Die Gesamtausdehnung der Region betragt eine Fldche von etwa 1.780 km2 und ist Uberwiegend
dem landlichen Raum zuzuordnen. Im Jahr 2020 lebten nach Angaben des Statistischen
Landesamtes Rheinland-Pfalz, 2019/2020 in der Region Mosel 147.180 EinwohnerInnen.

Somit liegt die durchschnittliche Bevolkerungsdichte bei etwa 83 EW/km? und damit deutlich unter
dem Landesdurchschnitt von 206 EW/km?2.

Laut Landesentwicklungsprogramm (LEP) IV ist die grofste Gemeinde und raumordnerisches
Mittelzentrum im LAG-Gebiet die Stadt Wittlich mit 19.222 Einwohnerlnnen. Innerhalb der
Gebietskulisse bilden sowohl die Stadte Bernkastel-Kues und Traben-Trarbach als auch Zell und
Cochem sogenannte ,kooperierende Zentren im mittelzentralen Verbund" (vgl. LEP IV).

Das Gebiet der LAG Mosel ist eine weinbaulich geprégte Tallandschaft im Mittelgebirge und
aufgrund der charakteristischen Burgen, Stadt- und Ortsbilder eine landesweit bedeutsame
historische Kulturlandschaft. Raumordnerisch wird das Gebiet als landesweit bedeutsamer Bereich
fir Freiraumschutz, fir den Hochwasserschutz sowie die Landwirtschaft, hier insbesondere der
Weinbau eingeordnet. Gleichzeitig ist die Mosel ein landesweit bedeutsamer Bereich fir Erholung
und Tourismus (vgl. LEP V).

Aus den beschriebenen Sachverhalten ergibt sich der Zusammenhang und die Homogenitat des
Gebiets: der mdandrierende Fluss mit den tief eingeschnittenen Télern bildet die Leitstruktur. Der
Weinbau prégt seit den Rémern bis heute die Kulturlandschaft und das Landschaftsbild. In den
Talniederungen befinden sich tradierte Winzerorte mit historischen Siedlungskernen,
landschaftswirksame Baudenkmale wie beispielsweise. Burgen und Kldster finden sich oftmals in
hoher gelegenen, gut einsehbaren Lagen.

Diese Kulturlandschaftselemente haben eine grofRe historische Bedeutung und ziehen Touristen/-
innen aus aller Welt in die Region. Entlang der gesamten Mosel wird moselfrankisch mit regionalen
Dialektvarianten gesprochen. Mit den landschaftsbildprégenden Rebstécken, dem Wirtschafts- und
Tourismusfaktor Wein, der damit verbundenen Weinkultur sowie dem moselfrankischen Dialekt ist
die Kohédrenz des LAG-Gebiets hergestellt.
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Die Gebietsanalyse der Region Mosel basiert auf statistischen Grunddaten und auf eigenen
Erhebungen. Zur Beschreibung der Ausgangslage wurde, soweit méglich, auf gemeindebezogene
Daten, die die LEADER-Region gemeindescharf abbilden, zurickgegriffen. Wenn Daten auf Ebene
der Gemeinden fehlen, werden sie auf der Ebene der Verbandsgemeinden oder Landkreise
herangezogen.

Im Folgenden wird sich Uberwiegend auf Daten des Statistischen Landesamts Rheinland-Pfalz
bezogen. Auswirkungen durch die Corona-Pandemie, die im Jahr 2020 ihren Anfang nahm und zum
Zeitpunkt der Erstellung der vorliegenden LILE noch andauert, kdnnen aufgrund der noch fehlenden
Datengrundlage nicht vollumfanglich abgesehen und dargestellt werden. Die erkennbaren und
relevanten Auswirkungen werden entsprechend erldutert.

Die Daten des Ortsbezirks Trier-Ruwer/Eitelsbach sowie der Stadtteile Koblenz-GUls und Lay
konnten nur hinsichtlich der Bevélkerungszahl sowie fir die Gesamtfldche verwendet werden. Die
Ubrigen statistischen Daten werden nicht stadtteilscharf erhoben, so dass lediglich Zahlen fir das
gesamte Oberzentrum Koblenz und Trier zur Verfigung stehen.

Aufgrund der unterschiedlichen Erhebungszeitrdume und Datenbereitstellungstermine der
amtlichen Statistik ist es nicht bei allen Merkmalen maglich, immer vergleichbare Bezugszeitraume
zu verwenden. In manchen Bereichen, beispielsweise der Agrarstatistik, hat sich die
Erhebungsmethodik gedndert, sodass Zeitreihen an Aussagekraft verlieren. Dort sind ebenfalls
Zahlen aus Datenschutzgrinden teilweise nicht verfigbar.

Ubergeordnete Programme und Planungen sowie in der Region stattfindende Gestaltungs- und
Entwicklungsprozesse werden bericksichtigt und in den jeweiligen Kapiteln gesondert genannt.
Angereichert wurden Ausgangslage, Gebietsanalyse, Bestandsanalyse und SWOT mit Aussagen,
Hinweisen und Arbeitsergebnissen aus den Beteiligungsveranstaltungen sowie den Experten- und
Expertinneninterviews.

2.1.1 Raum- und Siedlungsstruktur

Die sehr weitldufige und lang gestreckte Region Mosel umfasst im Wesentlichen das Gebiet des
Moseltals zwischen Sommerau im Siden und Koblenz-Gils im Norden. Die Region besteht aus
Teilen der vier Landkreise Bernkastel-Wittlich, Trier-Saarburg, Cochem-Zell und Mayen-Koblenz
sowie den am Flussufer gelegenen landlichen Ortsteilen der Oberzentren Trier (Ortsbezirk Trier-
Ruwer/Eitelsbach) und Koblenz (Stadtteile GUls und Lay). In der Region Mosel werden insgesamt 94
landliche Gemeinden zusammengefasst.

Gemal} des Landesentwicklungsprogramms Rheinland-Pfalz (LEP IV) z&hlt die Region zum grof3en
Teil zum ,Landlichen Bereich mit disperser Siedlungsstruktur®. Lediglich an dem sidwestlichen
Ausldufer der Region, in Nachbarschaft zu Trier, finden sich ,verdichtete Bereiche mit disperser
Siedlungsstruktur®. Im Nordosten, angrenzend zum Ballungsraum Koblenz, besteht ein
Jverdichteter Bereich mit konzentrierter Siedlungsstruktur*.

Die Region hat eine Gesamtflache von etwa 1.780 km2. Im Mittel sind 7% der Gesamtflache
Siedlungsflachen, 6% Verkehrsflachen, 85% Vegetation und 2% Gewdsser. Die versiegelten
Flachen (Siedlungsflachen sowie Verkehrsflachen) liegen bei rund 13% und somit unter dem
Landesmittel von 14,7 % in Rheinland-Pfalz.

Die Siedlungsstrukturen entlang der Mosel figen sich den morphologischen Gegebenheiten: Die
Siedlungskerne konzentrieren sich grof3tenteils innerhalb der Tallagen und entwickelten sich
entsprechend des Raumangebots eher in die Lange (Reihen- und StralRendorfer entlang der Mosel);



die steilen Hange bleiben vorrangig dem Forst- oder Weinbau vorbehalten. Aufgrund der
beschriebenen  topografischen  Situation  bestehen nur wenige und kleinteilige
Expansionsmoglichkeiten  fir weitere Siedlungstdtigkeiten. Vereinzelt erstrecken sich
Neubaugebiete in Hanglagen mit moderater Steigung.

Die Ortskerne an der Mosel weisen in der Regel eine hohe Siedlungsdichte sowie enge StraRenrdume
auf. Der hohe Anteil an historischer Bausubstanz, die geschlossenen Bauzeilen und Gebaudefronten
sind fUr das Moseltal als pragend zu bezeichnen. Typische Merkmale sind Fachwerkhauser und die
Verwendung regionaler Materialien wie Bruchstein und Moselschiefer. Die Bebauung verlauft flachig
zwischen Flusslauf und den in den Niederungen sanft ansteigenden Hangen; zum Ufer hin wird die
Bebauung durch die Hochwasserlinie begrenzt. Die Neubaugebiete stehen in grofRem Kontrast zu
den alten Ortskernen: die neueren Siedlungsteile weisen austauschbare Baukorper und eine deutlich
aufgelockerte Gebdudestellung auf, mit einer vergleichsweise weiten StralRenfihrung. Diese
Siedlungsteile figen sich nur schwer in den Landschaftsraum und in die historisch gewachsenen
Siedlungskérper ein.

Der Anteil von Wohngebduden und Wohnraum am Geb&audebestand ist in der Region insgesamt
hoch. 75 % der Wohngebaude in der Region sind sogenannte Gebaude mit einer Wohnung, also in
der Regel Einfamilienhduser, mit einer durchschnittlichen Wohnflache von 134 m2. Nur 8 % der
Wohngebdude verfigen Uber drei und mehr Wohnungen. Diese Wohnungen haben eine
durchschnittliche Wohnflache von 82 m2.

Innerhalb der Ortskerne bestehen vielerorts teilweise Gebdudeleerstande, die das Ortsbild negativ
pragen; dem gegeniber stehen in der Regel eine hohe Zahl an Kulturdenkmalern mit positiver
Wirkung. Der bestehende und oftmals strukturell bedingte Gebdudeleerstand (fehlende
Verkaufsbereitschaft, ungeklarte Erbfolge) deutet darauf hin, dass eine fortgesetzte Nutzung der
Gebaude durch die Folgegenerationen nicht mehr ohne weiteres funktioniert. Zahlreiche Gebaude
im Ortskern haben zudem sichtbare bauliche Mdngel und sind sanierungsbedirftig, insbesondere im
Hinblick auf energetische Aspekte. Dariber hinaus besteht die Notwendigkeit der Gestaltung
barrierefreien Wohnraums. Der Erhalt der Gebdudesubstanz ist vor allem im Hinblick auf die
Sicherung des Ortsbildes von grof3er Bedeutung. Die Reaktivierung der ungenutzten Bausubstanz,
sowohl fir Wohnzwecke als auch gewerbliche Zwecke (Handwerk, Dienstleistung, Co-Working), ist
ein wichtiger Schritt zur Wiederbelebung des gewachsenen Altortbereichs.

2.1.2 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Die zugrundliegenden statistischen Daten des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz zur
Wirtschaftsstruktur und zum Arbeitsmarkt liegen meist nur auf Kreisebene vor und lassen deshalb
nur bedingt Rickschlisse auf die Gebietskulisse zu. Die aus den Experten- und
Expertinnengesprachen gewonnenen Informationen spiegeln sich in den vorliegenden Daten wider
und fliel3en somit in die Betrachtung mit ein.

Insgesamt steht die Region Mosel vor groRen Herausforderungen in den Bereichen Handel,
Einzelhandel, Gewerbe und Dienstleistung. Fir gewerbliche Ansiedlungen und Erweiterungen
bestehen topografisch bedingt nur wenige und kleine Flachenangebote, die zusdtzlich in
Flachenkonkurrenz zu der Landwirtschaft, dem Tourismus und dem Weinbau sowie zur Natur und
Landschaft stehen. Die zahlreichen kleinen Siedlungseinheiten bedeuten eine schwierige
Ausgangslage fUr Handel und Einzelhandel. Die klein- und mittelstandischen Unternehmen werden
insgesamt als stark eingestuft. Die Ndhe zu Luxemburg sowie den Oberzentren Trier und Koblenz
mit ihrem reichen Arbeitsplatzangebot wird positiv eingeschatzt.

Herausforderungen bestehen in der Fachkraftegewinnung, in der Sicherung der Betriebsnachfolge
im Weinbau und in der Gastronomie. DarUber hinaus gilt es, die Betriebe auf bestimmte Zielgruppen
auszurichten (Familien) und ein gewisses Mafd an Resilienz gegeniber den wiederkehrenden
Konjunkturzyklen aufzubauen.
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Im Jahr 2020 gab es in der Region Mosel rund 64.100 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am
Arbeitsort und rund 74.700 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort. Grinde fir die
erhohte Anzahl an Auspendlerlnnen aus der Region sind die gute Verkehrsanbindung an die
nahegelegenen Ballungszentren Koblenz, Trier und Luxemburg, aber auch die fehlenden passenden
Arbeitsplatze innerhalb der Region. Innerhalb der Gebietskulisse der LAG Mosel haben die Stadt
Wittlich (+8.087) und die Verbandsgemeinde (VG) Cochem (+1.100) einen positiven Pendlersaldo.
Alle Gbrigen Verbandsgemeinden haben einen negativen Pendlersaldo. Dies kdnnte unter anderem
mit der vergleichsweisen hohen Anzahl an Betrieben und Arbeitsplatzen in den Mittelzentren
Wittlich und Cochem liegen. In der Grafik (vgl. Anlage 3) werden die sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in den jeweiligen Kommunen unterschieden, in Bezug auf den Wohnort und den
Arbeitsort (Stand: 30.06.2020). Je geringer der Anteil an Beschaftigten am Wohnort, desto hoher ist
der Anteil der Beschéftigten, die zum Arbeiten in der Region pendeln.

Der Uberwiegende Anteil (66 %) der Beschéftigten ist im Dienstleistungsbereich tatig (Landesmittel
RLP: 73%), 31% im produzierenden Gewerbe (Landesmittel RLP: 25%) und 3% in Land-,
Forstwirtschaft oder Fischerei (Landesmittel RLP: 2 %).

In der Gebietskulisse der Region Mosel waren im Jahr 2018 entsprechend der statistischen Angaben
9.102 Betriebe im Unternehmensregister eingetragen. Die Unternehmensstruktur ist in der Region
sehr homogen. In allen Verbandsgemeinden dominieren Kleinstbetriebe mit bis zu neun
Beschéftigten. Im Mittel sind das 88 % der in der Region ansdssigen Betriebe. Nur 0,3 % der Betriebe
haben mehr als 250 Beschaftigte (31 Betriebe). Diese grolieren Betriebe (Betriebsgrofienklassen)
konzentrieren sich auf die Stadt Wittlich (12 Betriebe), die Verbandsgemeinde Cochem (5 Betriebe)
und verteilen sich Gber die weiteren Verbandsgemeinden, mit Ausnahme der VG Ruwer und der VG
Schweich. Die héchste Anzahl an Betrieben hat mit 1.446 Eintragungen im Unternehmensregister
die VG Bernkastel-Kues gefolgt von der VG Schweich (1.344 Eintragungen).

Wahrend in Rheinland-Pfalz durchschnittlich etwa 4,5 Arbeitslose auf 100 Einwohnerinnen im
erwerbsfahigen Alter kommen, liegt der Wert in der Region Mosel mit 3,2 deutlich unter dem
Landesdurchschnitt. In einzelnen VGn liegen die Arbeitslosenzahlen teilweise noch deutlich unter
dem Wert der Region Mosel (bspw. VG Schweich: 2,3). Demnach ist die Beschaftigungsquote sehr
hoch. Einzig die Stadt Cochem ndhert sich mit 4,3 Arbeitslosen je 100 Einwohnerinnen dem
rheinland-pfalzischen Mittelwert an.

Aufgrund des demografischen Wandels ist abzusehen, dass die Wertschopfung der Region
langfristig nicht allein von den bereits in der Region ansassigen Erwerbstatigen aufrecht zu halten
sein wird. Die Bundesagentur fir Arbeit sieht in Rheinland-Pfalz in den Berufsgruppen Gesundheits-
und Krankenpflege, Rettungsdienst, Geburtshilfe, Gastronomie und Beherbergung bereits jetzt
einen Fachkrdftemangel bzw. Anzeichen fir Fachkrafteengpéasse (vgl. Bundesagentur fur Arbeit).
Dies wurde auch in den Experten- und Expertinnengesprachen deutlich herausgestellt und bestatigt.
Neben Aus- und Weiterbildung sowie Qualifizierung wird in Zukunft vor allem die Anwerbung
auslandischer Fachkrafte notwendig sein. Die Industrie- und Handelskammern Trier und Koblenz
bieten Unternehmen daher bereits umfassende Beratungsangebote zu diesem Themenbereich an
(vgl. IHK).

2.1.3 Bevolkerung

Im Vergleich zur vorangegangenen Forderperiode 2014 — 2020 handelt es sich hierbei um ein
grundsétzlich gréReres Gebiet mit einer gréReren Einwohnerzahl, gleichzeitig sind abweichende
Entwicklungen festzustellen. In den Ballungsrdumen finden Bevolkerungszuwachse statt, in der
Grenzregion vermehrt Wanderungen und an der Mittelmosel finden teilweise negative
Entwicklungen in der Altersstruktur der Bevolkerung statt.

Nach Auswertung der Angaben des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz lebten zum
31.12.2020 in den 94 Gemeinden der Region Mosel 147.180 Menschen. Zwischen 2013 und 2020 wies
die Region eine insgesamt leicht positive Bevdlkerungsentwicklung auf. In diesem Zeitraum liel sich
ein Zuwachs von etwa 2.739 Menschen verzeichnen.



Bevolkerungsentwicklung in den Landkreisen

Bezug: 94 Gemeinden der Region Mosel

LK Trier-Saarbur

Abbildung 2: Bevolkerungsentwicklung in den Landkreisen 2013-2020

Quelle: eigene Erstellung Sweco GmbH auf Basis von Daten des statistischen Landesamts

Innerhalb der Region féllt die Verteilung auf die Verbandsgemeinden und Stadte unterschiedlich aus.
Die Verbandsgemeinden Bernkastel-Kues, Wittlich-Land, Ruwer, Schweich und Rhein-Mosel sowie
die Stadt Wittlich bzw. die Stadtteile Trier-Ruwer/Eitelsbach und Koblenz-Gils und Lay haben auch
auf Grund ihrer relativen Nahe zu den vielfaltigen Arbeitsplatzangeboten in den Zentren Koblenz,
Trier, Wittlich und Luxemburg einen Bevélkerungszuwachs zu verzeichnen. Die Verbandsgemeinden
Cochem, Zell und Traben-Trarbach verlieren dagegen an Einwohnern/-innen.

Die Bevolkerungsvorausberechnung bis 2040 (Grundlage sind die Bevdlkerungszahlen aus dem Jahr
2017) fallt fir die Gebietskorperschaften ebenfalls unterschiedlich aus. Fir die Stadt Wittlich (+
7,2%) sowie die Verbandsgemeinden Ruwer (+ 0,9%) und Schweich (+ 6,2%) wird ein
Bevolkerungszuwachs prognostiziert. Fur die Stadtteile Trier-Ruwer/Eitelsbach und Koblenz-Gils
und Lay liegen keine gesonderten Daten vor. Aufgrund der positiven Prognosen fir die Oberzentren
kann hier von zumindest geringfigigen Zuwéachsen ausgegangen werden. Die Verbandsgemeinden
Bernkastel-Kues (- 6,6 %), Wittlich-Land (- 1,7 %), Rhein-Mosel (- 9,4 %) sowie Cochem (- 12,5 %),
Zell (- 11,2 %) und Traben-Trarbach (- 14,0 %) hingegen verlieren voraussichtlich zukinftig an
Einwohnern/-innen.

Neben den prognostizierten Bevolkerungsrickgangen ergibt sich als weiteres — gravierenderes —
Problem: die Veranderung der Altersstruktur der Bevélkerung. In der Region Mosel werden kinftig
immer mehr altere und immer weniger jingere Menschen leben. Im Mittel kommen derzeit in den
Verbandsgemeinden und der Stadt Wittlich auf 100 der 20- bis unter 65-jdhrigen Bevolkerung nur 30
unter 20-Jahrige, aber 42 Uber 65-Jdhrige. Die Bevodlkerungsvorausberechnung sieht zwar einen
positiven Trend bei der Zunahme der unter 20-Jahrigen (33 unter 20-Jahrige im Jahr 2040 auf 100 der
20- bis unter 65-J3hrigen), allerdings ist im Jahr 2040 damit zu rechnen, dass auf 100 der 20- bis unter
65-jahrigen Bevolkerung 66 Uber 65-Jahrige kommen.

Der Auslanderanteil im Jahr 2020 liegt in der Region Mosel im Mittel bei etwa 10 %, knapp unter dem
rheinland-pfalzischen Durschnitt von 11,5%. Den hochsten Anteil auslandischer Mitbirgerinnen
verzeichnet die Stadt Wittlich (18 %), den geringsten Anteil die Verbandsgemeinde Ruwer (5,5 %).

2.1.4 Tourismus

Die touristische Destination Mosel besitzt in Deutschland und auch international einen Uberaus
hohen Bekanntheitsgrad. Die LEADER-Region Mosel umfasst einen grofden Teil der
Tourismusregion Mosel, die eine von zehn ausgewiesenen Tourismusregionen des Landes
Rheinland-Pfalz ist. Jedoch erstreckt sich die Tourismusregion Uber die LEADER-Region hinaus, im
Sudwesten Uber die Stadt Trier bis hin zur saarldndischen und luxemburgischen Grenze und umfasst
zudem Gebiete der Saar.
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Fir die touristische Entwicklung der Region ist die Tourismusstrategie des Landes Rheinland-Pfalz
mafigeblich. Herausragendes Ziel ist es, die Wertschopfung aus dem Tourismus zu steigern. Weitere
Ziele sind eine zielgerichtete Profilierung des touristischen Angebots, die Intensivierung des
Tourismusbewusstseins, die Starkung von Kooperationen und die verstarkte Einbindung
nachhaltiger Entwicklungen (MWVLW 2019). Fir die Tourismusregion Mosel liegt auRerdem eine
regionale , Tourismusstrategie Mosel 2025" vor. Die Destination Mosel hat dort finf strategische
Wege definiert: 1. Qualitdtssteigerung im Tourismus; 2. Intensivierung von Kooperation und
Vernetzung; 3. Erschliefung neuer Markte; 4. Ausbau der Digitalisierungskompetenz; &.
Verbesserung der Infrastruktur durch Auflésung von Impulsinvestitionen.

In dieser Tourismusstrategie wird die Vision, wo der Tourismus an der Mosel in finf Jahren stehen
soll, festgelegt: ,Die Mosel ist, eingebunden in die regionale Markenfamilie ,Faszination Mosel", die
hinsichtlich Markenstarke, Qualitdt und Regionalitat fihrende Destination fir aktiven Genussurlaub
in Deutschland." Die Mosellandtouristik GmbH Ubernimmt die touristische Vermarktung der
Tourismusregion Mosel. Eingebunden in die Markenfamilie ,Faszination Mosel", ist sie unter dem
Slogan ,Mosel — Faszination Urlaub" fir Werbung und Marketing, sowie die Imagebildung fir die
Region als attraktives Reiseziel, zustandig. Die Hauptstrategiethemen sind hierbei Wandern,
Radfahren, Wein & Kulinarik sowie das Kulturerlebnis.

Die Landschaft in der Region ist dufRerst attraktiv und erhélt durch das tief eingeschnittene Moseltal
mit seinen typischen Moselschleifen und den bestockten Rebflachen auf beiden Seiten eine
besondere Pragung. Damit ist ein sehr hoher Erholungswert verbunden. Dieses Potenzial wird
insbesondere durch die Kompetenz und die VerknUpfung der touristischen Themen Wein und
Kulinarik mit Wandern und Radfahren ausgeschopft und vermarktet. So verknipfen die Premium-
Radwege an Mosel, Saar und Ruwer das Weinerlebnis mit der Natur- und Kulturlandschaft in der
LEADER-Region im Sinne eines aktiven Landschaftserlebens. Besondere Bedeutung findet hier der
insgesamt 365 km lange Fernwanderweg Moselsteig. Aulserdem fihrt der ,Mosel-Radweg", auf
einer Strecke von 311 km von Metz in Frankreich bis zur Mindung der Mosel am Deutschen Eck in
Koblenz. Der Moselradweg verlduft u.a. auf separaten Radwegen, kombinierten Rad-bzw.
Wirtschaftswegen, Treidelpfaden. Zwischen Trier und Koblenz werden mehrere, kirzere
Teilstrecken des Mosel-Radwegs abseits von Autoldrm und Abgasen, auf der Trasse der ehemaligen
Moseltalbahn gefihrt.

Mit rund 2,57 Millionen Gasteankinften (+ 14,9% gegeniber 2010) und 7,2 Millionen
Ubernachtungen (+ 4,1 %) hatte im Vergleich die Mosel-Saar im Jahr 2019 mit 25,7 bzw. 27,8 %der
landesweit getitigten Ankinfte und Ubernachtungen Rang 1 der touristischen Destinationen in
Rheinland-Pfalz belegt. Das breite Beherbergungsangebot in der Region Mosel setzte sich 2019 aus
3.507 Beherbergungsbetrieben mit insgesamt 42.730 Betten zusammen. Dies stellt im Vergleich zu
2015 mit 3.877 Beherbergungsbetrieben und insgesamt 46.557 Betten einen starken Rickgang an
Beherbergungsangeboten dar.

Die Anzahl der Ubernachtungsgaste konnte im gleichen Zeitraum von 1.758.992 um 1,2 % auf
1.780.209 erhoht werden. Jedoch ging die Anzahl der Ubernachtungen von 2015 bis 2019 um 2,2 %
auf 5.346.918 Ubernachtungen im Jahr 2019 zuriick, wahrend die Bettenauslastung von 30,1 % im
Jahr 2015 auf 31,5% im Jahr 2019 gesteigert werden konnte. Dies liegt an der geringeren
Verweildauer der Gaste, welche 2015 im Schnitt 2,9 Tage und 2019 im Schnitt 2,8 Tage betrug. Die
Tourismusregion Mosel verzeichnete im Jahr 2019 2.566.136 Gaste und 7.186.025 Ubernachtungen.
Es werden vereinzelt barrierefreie Unterkinfte angeboten, allerdings ist die Infrastruktur hierfir
noch ausbaufahig.

Die Statistischen Zahlen der Industrie- und Handelskammer (IHK) veranschaulichen, dass einzelne

Probleme im Hinblick auf Qualitat der Gastronomiebetriebe, Betriebsnachfolge, Fachkraftemangel
und saisonal Unterschiede der Ubernachtungszahlen festzustellen sind.
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2.1.5 Kultur und Kulturhistorie

Die Mosel ist eine uralte Kulturlandschaft, gepragt von ihrer wechselvollen Geschichte. Zahlreiche
Stadte und Dorfer mit ihren historischen Ortskernen sdumen den gewundenen Fluss - begleitet von
imposanten Burgen. Hier sind Sehenswirdigkeiten aus allen Epochen, von der Frihzeit Gber die
romische Epoche und das Mittelalter bis hin zur Neuzeit zu finden. Die Frihgeschichte der Region
beginnt vor Uber 5000 Jahren, als sich um 3000 v. Chr. — belegt durch Funde in Treis und Bremm - die
ersten Menschen in der Region niederlieRen. Mit den Rdmern kam auch der Weinbau in die Region,
wobei die Kelten ca. 500 v. Chr. das Gebiet bereits besiedelten und ebenfalls den Wein als
Genussmittel schatzten. Aufgrund des reichhaltigen kulturellen Erbes, der Kirchen und Kloster, der
fachwerkromantischen Ortschaften, der Terrassenlandschaft mit Steillagenweinanbau und des
moselfrankischen Dialekts setzt sich der Verein Weltkulturerbe Moseltal e.V. und die
Regionalinitiative Mosel fir die Anerkennung des Moseltals als UNESCO-Weltkultur- und -naturerbe
ein.

AuRBerdem ziehen Veranstaltungen rund um das Thema Wein, wie beispielsweise die jahrlichen
Wein- und StralRenfeste, Winzerhoffeste oder Weinwanderungen in den am Fluss gelegenen
Ortschaften und eine Reihe bemerkenswerter Burgen und Ruinen, die die Hohen Gber dem Moseltal
zieren, Gaste aus aller Welt an.

Nach dem Landesentwicklungsprogramm IV (LEP IV) sind weite Teile des LAG-Gebietes als
~Landesweit bedeutsame Historische Kulturlandschaften" (LaHiKuLa) ausgewiesen. Dazu gehoren
das Moseltal mit seinen typischen Ortsbildern, historischen Ortskernen von Weinbauorten,
WeingUtern mit ihren Herrschaftsgebduden, Burgen, Schldssern und Klosterruinen, der Steil- und
Steilstlagenweinbau, Streuobstwiesen und Niederwaldern.

2.1.6 Land- und Forstwirtschaft, Weinbau

In der Region Mosel sind nach Angaben des Statistischen Landesamtes im Jahr 2019 595 km?2 (34 %)
der Flache als landwirtschaftliche Fldche gewidmet. Rund 848 km2 (47 %) der Region Mosel sind
Waldflache. Klimatische Verdnderungen wie heiRere Sommer, Dirreperioden oder
Starkregenereignisse wirken sich auf die Vegetation im Allgemeinen und insbesondere auf die Land-
und Forstwirtschaft sowie den Weinbau aus.

Laut Agrarstrukturerhebung 2016 werden in der Region Mosel rund 477 km? der gewidmeten
landwirtschaftlichen Flache tatsdchlich bewirtschaftet. Die Bewirtschaftung nehmen 2.435
landwirtschaftliche Betriebe vor. Der Uberwiegende Anteil der Flachen (387 km?2) wird konventionell
bewirtschaftet, 32 km2in 6kologischer Wirtschaftsweise.

Seit 2010 ging die Zahl der Betriebe zuriick. Von den 2.994 landwirtschaftlichen Betrieben sind 1.282
im Haupterwerb und 1.053 im Nebenerwerb, von 659 Betrieben gibt es hierzu keine Angaben.
Wachstumsorientierte Betriebe Gbernehmen durch Pacht oder Kauf die freiwerdenden Flachen von
aufgegebenen Betrieben. In den Anbaugebieten Mosel, Mittelrhein und Ahr, die durch ihre
Steillagen bekannt sind, ist die durchschnittliche BetriebsgréRe der Weinbaubetriebe deutlich
kleiner als in den Ubrigen Anbaugebieten des Landes. Im Jahr 2016 lag die durchschnittliche
Betriebsgrof3e im Weinbau bei 4,0 ha je Betrieb.

Grundsétzlich ist zu sagen, dass die Weinwirtschaft mit den vor- und nachgelagerten Bereichen eine
hohe Wirtschaftskraft entfaltet. Hauptsachlich werden Weif3weinrebsorten angebaut (etwa 9o %,
hauptsachlich Riesling), Rotweinrebsorten nehmen einen deutlich kleineren Teil ein (etwa 10 %,
hauptsachlich Spatburgunder). Im gesamten Anbaugebiet Mosel (inklusive Saar, nicht in der Region
gelegen) ist im Zeitraum von 1999 bis 2020 ein sehr deutlicher Rickgang der bestockten Rebflache
um 25,1 % festzustellen. Der gréf3te Rickgang fand im Anbaubereich ,Burg Cochem" statt.

Auch der Weinbau steht den Herausforderungen ungeklérter Betriebsnachfolge, weniger
ertragreicher Rebflachen und technischer Neuerungen bis zum Einsatz von Kinstlicher Intelligenz
(KI) gegeniber, die zu einem Strukturwandel des Weinbaus fihren. Daraus resultiert auch eine
landschaftspflegerische Problematik der bewirtschafteten Kulturlandschaft, die als typische
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gebietspragende Landschaftsform auch touristisch von Interesse ist. Vor diesem Hintergrund ist es
immens wichtig, mittels geeigneter MaRnahmen die Weinkulturlandschaft zu erhalten und zu
sichern (nachhaltiger Weinbau, Bewasserungskonzepte, 6kologisches Bewusstsein scharfen). Mit
dem steigenden Bewusstsein fUr regionale Produkte steigt das Informationsbedirfnis der
Bevolkerung bzw. Konsumenten/-innen zu den Themen Weinbau, Land- und Forstwirtschaft, auf das
es zu reagieren gilt.

Die Landwirtschaft leistet im LAG-Gebiet einen wichtigen Beitrag zum Erhalt der attraktiven
Kulturlandschaft. Als Wirtschaftsfaktor geht ihre Rolle Uber die Versorgung mit gesunden
Nahrungsmitteln hinaus, sie ist ein unerldsslicher Teil regionaler Wertschépfungsketten. Die
Umsetzung nachhaltiger Konzepte und die Unterstitzung der Agrarstrukturverbesserung tragen
daher zur landlichen Entwicklung im LAG-Gebiet bei. Die landliche Bodenordnung und die damit
verbundenen MalRnahmen der Flurbereinigung sind ein wichtiges Instrument zur Verbesserung der
Agrarstruktur und der landlichen Entwicklung in Rheinland-Pfalz, speziell auch an der Mosel. Damit
ist es moglich, eine integrierte, nachhaltige Landentwicklung zu betreiben und gleichzeitig die
Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft und des Weinbaus zu verbessern (vgl. DLR).

2.1.7 Natur und Landschaft

Naturrdumlich zahlt die Region Mosel zum Mittleren Moseltal (Schiefergebirgs-Moseltal) sowie zum
Mittelrheinischen Becken. Das Flusstal, mit seinen Maanderschleifen, die steilen, bis zu 250 m tiefen
Hange sowie der Wechsel von Prall- und breit angelegten Gleithdngen sind charakteristisch fir das
Moseltal und stellen das verbindende Element der LEADER Region Mosel dar. Weiterhin finden sich
in der Region mehrere, der Mosel zulaufende, kerbtalartige Seitentaler. Waldflachen, gréRRtenteils
als Niederwald, bestimmen die Hange der rechten Moselseite im Bereich der unteren Mosel sowie
die Ubergange zu den Hunsrick- und Eifelplateaus. Aufgrund der, durch die Tallage geschaffenen,
klimatischen Bedingungen und den sonnenexponierten, steilen und felsenreichen Talhdngen bietet
das Moseltal pradestinierte Rebflachen, die bereits seit der Romerzeit bewirtschaftet werden. Der
Weinbau in der Mosel Region ist nicht nur, wie oben dargestellt, wirtschaftlich und touristisch von
hochster Relevanz, sondern tragt auch mafRgeblich zur sehr hohen Landschaftsbildqualitat bei (vgl.
LEP IV).

Neben den Streuobstflachen, Trockenmauern und kleinstrukturierten Terrassenlandschaften ist
insbesondere der Steillagenweinbau ein Markenzeichen der Weinbauregion Mosel. So finden sich
zwischen den Ortsgemeinden Bremm und Ediger-Eller in der Verbandsgemeinde Cochem, mit dem
Bremmer und dem Ellerer Calmont, zwei der steilsten Weinbau-Einzellagen der Welt (Hangneigung
bis Uber 65 Grad).

Die Altsiedellandschaft mit ihrer sehr hohen Dichte an archdologischen Denkmalern sowie die
zahlreichen historischen Siedlungen und tradierten Weinorten, wie beispielsweise Sankt Aldegund,
Cochem, Traben-Trarbach oder Kesten sind ebenfalls pragend fir das Landschaftsbild der Region
Mosel. Abgerundet wird das Bild des Moseltals von der Vielzahl an exponierten,
landschaftspragenden Burgen, Schldssern, sakralen Bauwerken und weiteren Baudenkmalern.
Aufgrund all dieser Alleinstellungmerkmale, die historische Strukturen und Elemente aufweisen, die
in heutiger Zeit nicht mehr geschaffen oder fortgesetzt werden konnen, ist das Moseltal
ausgewiesen, als ,Landschaft mit hoher Bedeutung fir das naturrdumliche und kulturelle Erbe als
historisch gewachsene Kulturlandschaft".

Daher ist es kaum verwunderlich, dass das Moseltal als touristischer Schwerpunktraum,
beziehungsweise als ,landesweit bedeutsamer Bereich fir Erholung und Tourismus" (vgl. LEP 1V)
ausgezeichnet ist.

In der Region besteht eine grofRe Vielfalt an Tieren und Pflanzen, darunter viele sub-mediterrane
Arten wie der Mosel-Apollo und die Zippammer. Die Terrassenmosel geh6rt zu den Hotspots fir
biologische Vielfahrt und ist von bundesweiter Bedeutung. Im Bereich Biodiversitat im Weinbau ist
die Mosel bereits eine fihrende Region und nimmt eine Vorreiterrolle ein.
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Diese biologische Vielfalt und die zahlreichen wertvollen Biotope gilt es langfristig zu schitzen.
Insgesamt hat die LEADER Region Mosel Anteile an 13 Flora-Fauna-Habitaten, sieben
Landschaftsschutzgebieten, 16 Naturschutzgebieten, drei Vogelschutzgebieten und einem
Naturpark. Besondere Bedeutung finden hier das Landschaftsschutzgebiet ,Moselgebiet von
Schweich bis Koblenz", welches nahezu die gesamte Region umfasst und der Naturpark Saar-
Hunsrick, welcher in der LEADER Region allerdings lediglich Teile der Ortsgemeinden Waldrach,
Riveris, Sommerau und Morscheid umfasst.

2.1.8 Energie und Klimaschutz

Fir die Zukunftsfahigkeit der LEADER-Region Mosel ist der Klimawandel eine grof3e
Herausforderung, da sich die Folgen erst langfristig zeigen und unterschiedlich ausprdgt sind.
Klimatische Veranderungen wie heil3ere Sommer oder Starkregenereignisse wirken sich auf die
Vegetation insbesondere Waldflachen, Reben, Trauben und den Wein aus. Der stark mit dem
Weinbau verknUpfte (Wein-)Tourismus in der Region wird durch héhere Temperaturen in den
Sommermonaten und eine Verschiebung der Saison ebenfalls vor Herausforderungen gestellt.
Daher sind weiterhin strategische Anpassungsmalénahmen insbesondere beziglich des Weinbaus
zu ergreifen.

Da bei ansteigenden Temperaturen auch die Niederschldge insbesondere im Winter ansteigen, ist
zu erwarten, dass die Hochwasser- und Starkregengefahrin der Region Mosel steigt und Hochwasser
in extremeren Ausmaf3en auftreten. Im Vergleich der 30-Jahres-Zeitrdume 1952 bis 1981 und 1988
bis 2017 stiegen die mittleren Pegelstande der Mosel bereits um g %.

Laut regionalem Raumordnungsplan Mittelrhein-Westerwald ist die Energieversorgung
bedarfsgerecht und umweltschonend sicherzustellen, wobei der Anteil der Erneuerbaren Energien
mal3geblich erhéht werden, bzw. bis zum Jahr 2030 100 % des Stroms aus Erneuerbaren Energien
erzeugt werden soll. In den Verbandsgemeinden der LEADER-Region Mosel (ohne die Stadtteile
Guls und Lay von Koblenz und dem Ortsbezirk Trier-Ruwer/Eitelsbach) wurden 2018 1.055,61
Millionen kWh Strom eingespeist. Dieser Strom kommt zu 100 % aus Anlagen, die auf Grundlage des
Erneuerbare-Energien-Gesetzes gefordert werden. Gleichzeitig hatten die Verbandsgemeinden im
Jahr 2018 einen Gesamtstromverbrauch von 994,01 Millionen kWh. Somit verbrauchen die
Verbandsgemeinden weniger Strom, als sie durch erneuerbare Energien - erzeugt durch Windkraft,
Wasserkraft, Photovoltaik, Biomasse, Klar- und Deponiegas - generieren. In der LEADER Region
Mosel wurden im November 2021 in acht Wasserkraft-, sechs Bioenergie-, 21 Photovoltaik- und 47
Windkraftanlagen insgesamt 307.603 kW Strom erzeugt, Tendenz steigend. Herausragende Stellung
hat hierbei die Wasserkraft zur Energiegewinnung durch die Moselstaustufen, welche zusammen
131.300 kW Strom erzeugen.

Alle beteiligten Landkreise haben entweder ein eigenes Klimaschutzkonzept oder
KlimaschutzmalRnahmen auf Basis von Kreisentwicklungskonzepten definiert. Die Region ist zudem
in dem ,Integrierte[n] Klimaschutzkonzept fir die Region Trier" aus dem Jahr 2011 bericksichtigt. In
allen erwdhnten Konzepten werden die massiven Einsparpotenziale im Stromverbrauch durch
Umstellungen auf energieeffiziente Gerdte, Anlagen und Beleuchtungsmittel sowie die
Sensibilisierung der Nutzerinnen hin zu einem energieeffizienteren Nutzerverhalten aufgezeigt.
Dies gilt fur Privathaushalte und Gewerbe/Industrie ebenso wie fir die kommunalen
Liegenschaften/6ffentliche Verwaltung. Auch lassen sich in den Bestrebungen der Kommunen die
Zielsetzung erkennen, im Strom- und Warmebereich langfristig autonom und unabhéngig von
globalen Energiemarkten agieren zu konnen.

2.1.9 Mobilitat

Aufgrund der topografischen Situation im Moseltal entwickelten sich die Verkehrsachsen primar
entlang des Flusstals. Die bedeutendsten Verbindungsstraf3en sind die BundesstrafRen B 49 und B 53
- die B 49 verlauft entlang des rechten, die B 53 entlang des linken Moselufers. Auf3erhalb des LAG-
Gebiets verlaufen die Autobahnen BAB 1, BAB 48, BAB 60, BAB 61 sowie die BAB 602, die die Region
in alle Richtungen anbinden. Seit 2019 kreuzt die B 5o mit dem sogenannten ,Hochmoselibergang"
die Region und verbindet das Autobahnkreuz Wittlich mit der BAB 61. Die nachstgelegenen
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Flughdfen sind Frankfurt-Hahn im Hunsrick, Luxemburg und Saarbriicken. Flugplatze gibt es in
Féhren und Winningen.

Entlang der Mosel verlduft eine Bahnlinie, die sowohl fir den Giter- als auch fir den
Personenverkehr wichtig ist. Die sogenannte ,Moselstrecke" verbindet Koblenz mit Trier und fuhrt
weiter nach Saarbricken oder Luxemburg. In Bullay gibt es eine Umsteigemdglichkeit auf die
sogenannte ,Moselweinbahn" nach Traben-Trarbach. Die Uberregionale Anbindung durch den
dffentlichen Personennahverkehr (OPNV) ist ausbaufahig. Weniger als die Hélfte der Gemeinden
entlang der Mosel, dem verbindenden Element der LAG Mosel, wird durch die Bahnlinie zwischen
Trier und Koblenz erschlossen. Von Bullay bis Koblenz folgt die Linie direkt dem Moseltal. Der
Regionalexpress sowie die Regionalbahn verkehren stindlich auf dieser Strecke. Gemeinden der
LEADER-Region, die nicht an das Schienennetz angeschlossen sind, konnen die Angebote der
Buslinien der regionalen Verkehrsverbinde Region Trier (VRT) und Rhein-Mosel (VRM) nutzen.

Das Moseltal ist durch den &ffentlichen Personennahverkehr gut erschlossen. Die Verkehrsbetriebe
von VRT (Verkehrsverbund Region Trier) und VRM (Verkehrsverbund Rhein-Mosel) sorgen fir ein
gut funktionierendes und regelmal3iges Netz an Bus- und Bahnverbindungen. Aus touristischer Sicht
ist dariber hinaus die Zusammenarbeit der Verbinde und die Schaffung von gemeinsamen
gesamtregionalen Angeboten zur Mobilitat unzureichend. Jedoch sind positive Entwicklungen, wie
der Ausbau der Mitnahmemaglichkeiten von Fahrradern in Linienbussen, zu erkennen. In den
Landkreisen Cochem-Zell und Mayen-Koblenz gibt es ein Gasteticket, dieses Angebot besteht
allerdings nicht durchgehend.

Der Bedarf an alternativen und vor allem flexiblen Angeboten, insbesondere fir die sogenannte
Jletzte Meile" wird in der Region als relativ hoch eingeschatzt. Es gilt nicht nur, Licken zu schlieRen,
sondern auch Angebote am Abend oder am Wochenende und auch fir mobilitatseingeschrankte
Menschen zu entwickeln (alternative Mobilitdtsangebote wie Anrufsammeltaxis (AST) und
sogenanntes Ruftaxis). Betroffen durch den nicht ausreichenden OPNV sind hauptsachlich
Jugendliche, Senioren und Seniorinnen, Touristen/-innen und Familienhaushalte mit nur einem Pkw.

Die Mosel ist der gréfte Nebenfluss des Rheins und wird fir den Giterverkehr genutzt. DarGber
hinaus erfolgt eine Nutzung durch die Ausflugsschifffahrt und durch den privaten Wassersport
(Sportboote, Wasserski, Jetski, u.a.). Im Bereich der Freizeitschifffahrt gibt es zahlreiche Angebote
fir Tagesausflige. Eine Besonderheit sind die wenigen noch vorhandenen Fahrverbindungen.
Urspriinglich entstanden sie als Verbindung fir die Winzer zu den gegeniberliegenden Weinbergen.
Heute konnen sie als Baustein in touristischen Rad- und Wanderprogrammen dienen, sofern
erforderliche Vorarbeiten hierzu durchgefihrt werden.

Der Motorisierungsgrad in der Region liegt derzeit etwa bei durchschnittlich 659 Kraftfahrzeugen
(Kfz) pro 1.000 Einwohnerinnen. In den Jahren 2010 bis 2020 hat sich der Kfz-Bestand um 13 %
gesteigert. In der Konsequenz bedeutet dies, dass 67,7 % aller Menschen in der Region ein Auto
besitzen. Der Motorisierungsgrad sowie das Wachstum des Pkw-Bestandes bewegen sich in etwa
auf Landesniveau (RLP: 632 und 13 %). Dabei unterstreichen die Zahlen ein fortschreitendes
Wachstum der Motorisierung. Die Daten zeigen zudem deutlich auf, dass Alternativen zum privaten
Pkw bislang zu wenig vorhanden sind oder wahrgenommen werden.

2.1.10 Daseinsvorsorge

Innerhalb der Region Mosel ist die Nahversorgung vorrangig nur noch in den Grundzentren oder in
den grofRReren Ortschaften gewdhrleistet. Die Versorgung erfolgt hauptsachlich durch Metzgereien
und Béckereien. Supermarkte und Discounter sind in nur wenigen Ortsgemeinden vorhanden. Im
Mittel sind weniger als die Halfte der Ortsgemeinden mit Einzelhandelsgeschaften ausgestattet.
Eine Vielzahl an kleinen Ortsgemeinden (ohne zentralortliche Funktion) verfigt Uber kein
zeitgemalRes Nahversorgungsangebot mehr. Die zunehmende rdumliche Konzentration im Bereich
der Versorgung mit GUtern und Dienstleistungen des tdglichen Bedarfs, wie z.B.
Lebensmitteleinzelhandel, fihrt vielfach zu einem Rickzug aus der Flache, von der insbesondere
eine dinn besiedelte Region, wie die Mosel und spezifische Bevélkerungsgruppen, vor allem weniger
mobile Personen wie dltere Menschen, Kinder und Jugendliche, betroffen sind.
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Haus- und Fachérzte/-innen sowie Psychotherapeuten/-innen sind in den groReren Orten noch
ausreichend vorhanden (vgl. Arztregister KV RLP; 2021). Insgesamt ist zu erkennen, dass je grof3er
der Ort ist, desto hoher ist der Anteil an Fachdrzten/-innen und Psychotherapeuten/-innen.
Hausbesuche sind in jeder Ortschaft der Region méglich, da Hausarzte/-innen dezentral angesiedelt
sind. Gemal Versorgungsatlas (2014) ist das Prognoseergebnis hinsichtlich der Zahl der
Hausarztpatienten/-innen und des Behandlungsbedarfs bis 2030 folgendermaf3en: Im Landkreis
Mayen-Koblenz ist eine Abnahme von Hausarztpatienten/-innen und eine Zunahme des
Behandlungsbedarfs zu erwarten. Im Landkreis Cochem-Zell wird eine Abnahme von
Hausarztpatienten/-innen und des Behandlungsbedarfs prognostiziert. In den Landkreisen
Bernkastel-Wittlich und  Trier-Saarburg erfolgt voraussichtlich eine  Zunahme von
Hausarztpatienten/-innen und des Behandlungsbedarfs.

In den letzten 16 Jahren ist es zu einer deutlichen Alterung der Arzteschaft gekommen. Landesweit
stieg die Anzahl der Arzte/-innen und Psychotherapeuten/-innen im Alter von 6o und mehr Jahren
von 795 auf 2.738 an und betragt mittlerweile 35 %. Im Jahr 2005 waren es noch 13 %. Der Anteil der
Frauen an der vertragsarztlichen Versorgung betrdgt in Rheinland-Pfalz zum Stichtag 30.06.2021
46 %. Im Jahr 2005 waren es nur 32 %. Der Frauenanteil in der vertragsarztlichen Versorgung nimmt
demnach stetig zu — damit einher ergeben sich mehre neue Arbeitsmodelle (bspw.
Praxisgemeinschaften u.a.); das Modell ,Landarzt" tritt immer mehr in den Hintergrund. Zukinftig
ist von rucklaufigen Arztezahlen und einer Zunahme an potenziellen Patienten/-innen aufgrund des
demografischen Wandels auszugehen. Diese Trends sind auch auf die Region Ubertragbar und fihrt
zu einer Verschlechterung der Versorgungssituation.

Weiterhin vergréRRert sich die Entfernung zwischen Wohnsitz der Bevolkerung in der Region und der
jeweils nachstgelegenen Hausarztpraxis. In der Region ist die durchschnittliche Entfernung zur
nachstgelegenen Hausarztpraxis unterschiedlich; im Landkreis Cochem-Zell etwa 3,3 km, im
Landkreis Mayen-Koblenz 1,5 km, im Landkreis Bernkastel-Wittlich 2,9 km und im Landkreis Trier-
Saarburg etwa 2,5 km. Der Landesschnitt in Rheinland-Pfalz liegt aktuell bei 1,6 km. Die Anzahl der
Pflegebedirftigen ist in den letzten Jahren angestiegen. Zudem gibt es mehr ambulante
Pflegedienste und Pflegeheime. Die Anzahl der verfigbaren Platze in der vollstationdren und
teilstationdren Pflege deckt sich nicht mit der Anzahl der Pflegebedirftigen, da viele
Pflegebedirftige ambulant oder von Familienmitgliedern versorgt werden.

Der digitale Wandel bietet grofRe Chancen firr die Entwicklung des landlichen Raumes: Eine gut
ausgebaute Breitbandinfrastruktur mit schnellen, flichendeckenden Breitband-Internetanschlissen
ist fUr eine positive wirtschaftliche Entwicklung sowie die Lebensqualitat in den Dorfern und somit
fur die Zukunft der Region von enormer Bedeutung. Seit einigen Jahren sind die Landkreise, Stadte
und Gemeinden aktiv darum bemiUht, eine bessere Breitbandversorgung zu erreichen. Die
Versorgung wurde in den letzten Jahren in jedem Ort der Region stetig ausgebaut.

Innerhalb der Region ist die Grundversorgung (10 MBit) flichendeckend vorhanden, eine attraktive
Breitbandversorgung (mind. 50 MBit/s) ist in weiten Teilen (8o % - 93 %) gegeben. Die jeweiligen
Unterschiede zwischen den Landkreisen und der benachbarten Oberzentren sind den Grafiken in der
Anlage 3 zu entnehmen. So sind 1000 Mbit/s (= 1 Gbit/s) in den Teilen des Landkreises Cochem-Zell
nur fir 2 % und in den Teilen des Landkreises Trier-Saarburg sogar fir 53 % der Menschen verfigbar.
In Koblenz und Trier liegen die Werte deutlich hoher.

Die tatsachliche Versorgungssituation mit Mobilfunk vor Ort aus Sicht der Verbraucherlnnen
(Netzabdeckung des Mobilfunks) stellt sich in der Region insgesamt als akzeptabel dar. In grof3en
Teilen konnen die Mobilfunkstandards 4G, 5G DSS und in kleineren Bereichen auch 5G im
AuRBenbereich empfangen werden. Es gibt allerdings auch Bereiche in denen nur 2G und 3G
empfangen werden konnen. Dariber hinaus bestehen topografiebedingt, insbesondere in den
schmalen Télern, noch grofiere Funklécher ohne jeglichen Mobilfunkempfang.

2.1.11 Bildung

Laut den Regionalen Raumordnungsplanen Mittelrhein-Westerwald und Region Trier sollen
Grundschulstandorte méglichst wohnortnah vorhanden sein. Standorte weiterfihrender Schulen
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orientieren sich am Zentrale-Orte-Prinzip und machen — vor allem im landlichen Raum - langere
Anfahrtswege erforderlich.

In der Region gibt es derzeit noch eine gute Versorgung an Schulen. Insgesamt gibt es 5o
Grundschulen, 11 Realschulen Plus, 7 Gymnasien, 6 Forderschulen, 3 Berufsbildende Schulen (BBS),
1 Integrierte Gesamtschule (IGS) sowie die Mdoglichkeit Bildungseinrichtungen auf3erhalb der
LEADER-Region zu besuchen (bspw. in Trier oder Koblenz). Die Grundschule in Klotten - die kleinste
Grundschule in ganz Rheinland-Pfalz - wurde zum Schuljahr 2017/2018 wegen zu geringer
Schilerzahlen (gesetzliche MindestgréfRe konnte nicht erreicht werden) geschlossen.

Die Anzahl der Schilerinnen und Schiler (SuS) am Schulsitz betrug innerhalb der vier Landkreise
(ohne die Stadtteile) 18.384 im Jahr 2020 (ohne BBS). Die Gesamtzahl der SuS und der Absolventen/-
innen sinkt landesweit bereits seit vielen Jahren. Kreismusikschulen sind in allen Landkreisen, auch
mit Standorten in der Region Mosel vorhanden. Die Volkshochschule (VHS) hat einen Standort in
Wittlich sowie in Koblenz und Trier, die Kreisvolkshochschule (KVHS) in jedem Landkreis.

Der Bedarf an Kinderbetreuungsangeboten (Kindertagesstatten (KiTa) und Kinderkrippen) ist
insgesamt hoch und auch in ausreichender Zahl vorhanden. Nach Auswertung der statistischen
Zahlen ist ablesbar, dass ein sehr hoher Anteil der Kinder zwischen 3 und 6 Jahren in den
vorhandenen Einrichtungen betreut wird. Dieser Anteil ist im Vergleich zur Zeitspanne von 2010 und
2020 in allen Verbandsgemeinden und Stadten gestiegen — Ausnahme bildet die VG Wittlich-Land
(-4,3 %), wenngleich das Angebot an Ganztagsplatzen in den letzten Jahren stark erh6ht wurde.

Der Anteil der Kinder unter 3 Jahren in Betreuungseinrichtungen ist ebenfalls Gberall gestiegen. Der
hochste Anstieqg ist in der VG Rhein-Mosel festzustellen. Im Jahr 2020 wurden 37,8 % der unter 3-
Jahrigen betreut, im Jahr 2010 waren es noch 17,2 %. Die Ursachen hierfir sind in dem veranderten
Arbeitsleben und den Familienstrukturen zu finden. Der Aspekt der Chancengleichheit der
Geschlechter ist hier auch ausschlaggebend. Bemangelt wird teilweise eine nicht ausreichende
Betreuung von kleineren und schulpflichtigen Kindern am Nachmittag und in den Ferien. Auf3erdem
ist in vielen Orten die Mittagsverpflegung an den KiTas und Schulen verbesserungsbedirftig.

Der DigitalPakt Schule trat 2019 in Kraft und setzt einen Schwerpunkt auf die Forderung der
Schultrdger im Bereich der digitalen Infrastruktur. Mit dem KiTa-Zukunftsgesetz, das am ox. Juli
2021 in Kraft getreten ist, wurden u.a. 8o Millionen Euro fir weitere Stellen, insbesondere
(interkulturelle) Fachkréfte, in den Kindertagesstatten bereitgestellt.

2.1.12 Soziales Miteinander

Gemeinschaftseinrichtungen, als grundlegende Voraussetzung fir ein gutes soziales Miteinander
aller Menschen, sind in unterschiedlicher Tragerschaft in nahezu jeder Ortsgemeinde vorhanden —
allerdings sind diese Einrichtungen oftmals veraltet. Hierzu zdhlen Vereinshauser,
Dorfgemeinschaftshduser, Jugendrdume, Dorfcafés fir alle Generationen oder auch offene
Treffpunkte. Oftmals sind diese allerdings baulich veraltet, energetisch mangelhaft und nicht
barrierefrei.

Freizeitangebote sind flachendeckend vorhanden, oft auch fir spezielle Zielgruppen wie Jugendliche
und Senioren und Seniorinnen. Es gibt eine Vielzahl an Vereinen, die allerdings oftmals Probleme
haben, ausreichend Nachwuchs zu finden. Das Ehrenamt und das grofRe Engagement der
Birgerinnen in der Region sind als sehr wichtig einzustufen und werden vielfach unterstitzt,
allerdings ist hier ebenfalls eine gewisse Nachwuchsproblematik vorhanden. Eine bessere
Vernetzung der Senioren und Seniorinnen- und Jugendarbeit und -angebote sowie die
Teilhabemdoglichkeiten von Senioren und Seniorinnen und Menschen mit Behinderung sind
ausbaufdhig. Die Teilhabe aller Menschen wird noch nicht in allen gesellschaftlichen Bereichen
ausreichend gelebt und entsprechende Angebote missen noch verstarkt aufgebaut werden.

Vor allem findet soziales Miteinander Uber Vereine und Gastronomie statt. Eine Besonderheit an der

Mosel sind die saisonalen StrauRenwirtschaften, in denen WinzerInnen ihren selbsterzeugten Wein
vermarkten und so das Angebot der Kneipen erweitern. Fast jeder Ort hat ein eigenes Weinfest. Bei
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Weinfesten ist es Ublich, dass Vereine, Parteien, Gruppen des Dorfs mithelfen und auch eigene
Verkaufsstande betreiben.

In den Experten- und Expertinnengesprachen wurde ein hoher Bedarf an Vernetzung und Austausch
mit anderen Akteuren und Akteurinnen in der Region, insbesondere im Themenfeld Kunst und
Kultur, eingebracht. Oftmals sind gute Beispiele zu wenig bekannt.

In den Orten besteht insgesamt ein hohes ehrenamtliches Engagement. In Zukunft gilt es immer
mehr, das eigene Dorf als Quartier zu sehen, Alteingesessene mit den Neubirgern/-innen mehr zu
vernetzen und auch den Wandel von Vereinswesen zu projektbezogenem Engagement zu begleiten.

Die SWOT-Analyse fasst in kurzer und fokussierter Form die Erkenntnisse aus der Analyse der
Ausgangssituation fir die Region Mosel zusammen. Sie bildet die Grundlage zur Ableitung der
notwendigen und mdglichen Handlungsbedarfe der Region, die sich aus den vorhandenen Stérken,
die es sukzessive weiterzuentwickeln gilt und aus den erkennbaren Schwachen, die den
Nachholbedarf aufzeigen, ergeben. Die angefihrten Chancen und Risiken unterstreichen die
Maglichkeit der strategischen Ausrichtung der regionalen Entwicklung.

Die SWOT-Analyse basiert in erster Linie auf den faktischen Ergebnissen der Analyse der
Ausgangssituation. Zuséatzlich sind qualitative Aussagen der regionalen Akteure und Akteurinnen
und Experten und Expertinnen eingeflossen, die zur Bestatigung und Verdichtung einzelner Aspekte
beigetragen haben. Die Ergebnisse wurden dann weiter zusammengefasst und auf die wichtigsten
Aspekte fir die Region, die auch vornehmlich in der Entwicklungsstrategie aufgegriffen werden,
reduziert.

In der folgenden Tabelle gilt folgende Aufteilung:

Starken Schwachen
Chancen Risiken

Zusammenfassend ergeben sich Handlungsbedarfe, die die folgenden Starken und Chancen der
Region weiter ausbauen bzw. noch gezielter nutzen. Dies sind vor allem:

¢ die hohe landschaftliche Attraktivitat mit hohem Bekanntheitsgrad und Erholungswert
e der Weinbau und die bedeutsame Kulturlandschaft

e die gute wirtschaftliche Ausgangssituation

e die noch geringen Auswirkungen des demografischen Wandels

e das bestehende vielféltige Engagement der Birgerlnnen

Dem gegeniber gilt es, Schwachpunkte zu verbessern bzw. deren Auswirkungen zu begrenzen:

e die Entwicklung einer regionalen Identitat als Basis der Vernetzung der Akteure und Akteurinnen
e die Auswirkungen des demografischen Wandels vorausschauend erkennen und Ldsungen finden
e die Wirtschaft bei drohendem Fachkraftemangel und bei Betriebsnachfolgen unterstitzen

e starkere Bericksichtigung verschiedener Zielgruppen bei der regionalen Entwicklung

e die Mobilitdt innerhalb der Region verbessern, die Angebote ergdnzen, vernetzen und
kommunizieren

¢ die landschaftliche Attraktivitdt und Vielfalt erhalten und gezielt fir die Entwicklung der Region
nutzen

e die vorhandenen Ansdtze zum Schutz der Umwelt zusammen mit den regionalen Akteuren und
Akteurinnen umsetzen

Vor diesem Hintergrund werden in Kapitel 5 zu den Handlungsbedarfen Handlungsfelder abgeleitet
und Ziele fir die kommenden Jahre formuliert.
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Starken: Die Mosel als verbindendes Element und hohem Erholungswert;
charakteristische Ortskerne, attraktives Lebensumfeld und hohe Wohnzufriedenheit;

Schwachen: Begrenzte Expansionsflachen fir Wohn-, Gewerbe-, und Industriegebiete; wenig alternative
Wohnformen zum Einfamilienhaus; teilweise Gebdudeleerstdnde und Sanierungsbedarf in den Ortskernen;

geringe Arbeitslosigkeit; viele kleine Unternehmen unterschiedlicher Branchen;

R

Mangel an Unternehmensnachfolgern; Abwanderung junger, qualifizierter Menschen; Leerstdnde von

=7 | Einzelhandels-/ Gewerbeimmobilien; in weiten Teilen hoher Anteil an Berufsauspendlern;
leichter Bevélkerungszuwachs; grof3er Anteil der berufstatigen Bevolkerung; @El&\ Drohende Uberalterung der Bevélkerung
O

kulturelle Vielfalt der Bevélkerung

hoher Bekanntheitsgrad; Einbindung in Markenfamilie ,Faszination Mosel"; hohes Gasteaufkommen;
landschaftsbildbezogene Erholung; Wandern, Radfahren, Kulinarik; Weintourismus

i

Rickgang an Beherbergungsangeboten; sinkende Ubernachtungszahlen aufgrund geringerer Verweildaver &
Bettenangebot; Investitionsstau in Hotellerie und Gastronomie

landesweit, international bedeutsame Kulturlandschaft; reiche Kulturhistorie und historische

Bausubstanz

=)

]
1§

Nutzungskonflikte und -konkurrenzen in der Kulturlandschaft; mangelnde Barrierefreiheit in historischer
Bausubstanz

Steillagenweinbau,  geschichtstrachtige ~ Weinkulturlandschaft;  Biodiversitdit im  Weinbay;

Alleinstellungsmerkmal Weinarchitektur;

Ruckgang landwirtschaftlicher Betriebe und Flache sowie bestockter Rebflache (insb. Steillagen) grof3flachige
Brachen in Weinbergen

stark begriintes, maandrierendes Flusstal mit steilen, felsenreichen Hangen;

B

sehr weitldufige Region entlang der Mosel; topografisch sehr bewegt

a2
grof3e Vielfalt bzgl. Fauna und Flora, hochwertige Biotope; hoher Freifldchenanteil _ﬁ
@ | hoher Anteil der Erneuerbaren Energien zur Deckung des Strombedarfs in der Region; @ | mangelndes Bewusstsein fir klimavertragliches Handeln
=7 | bestehende Klimaschutzkonzepte und weitere klimabezogene MalRnahmen in den Landkreisen —
L, | Mosel als wichtige Wasserstraf3e (GUter- & Freizeitverkehr); Nahe zu Oberzentren; gute Erreichbarkeit ¢ | weite Wege implizieren hohes Mobilitdtserfordernis; fehlende alternative, barrierefreie Angebote fir
OO | perMIV [ OPNV [ SPNV; Premium Rad- & Wanderwege Q'O | nichtmobile Menschen; Licken im OPNV-Angebot und schlechtes Image; fehlender Fernverkehrshalt,

]

in gréReren Orten sind Haus- und Fachérzte und Arztinnen ausreichend vorhanden; die
Breitbandversorgung wurde stetig ausgebaut; die Netzabdeckung Mobilfunk ist in weiten Teilen gut

TH

in vielen kleinen Ortsgemeinden ist die Nahversorgung nicht mehr gewahrleistet; Mobilfunk: teilweise
bestehen Versorgungslicken;

B

=
Do
Do
Do

innerhalb der Region sind in sehrvielen Ortschaften Grundschulen vorhanden; in den grof3eren Stadten
befinden sich die weiterfGhrenden Schulen

B

=
Do
Do
De

Mangelnde digitale Kompetenz in vielen Bereichen; die Zahl der SuS und der Absolventen/-innen sinkt
landesweit; es fehlen Kinderbetreuungsangebote

Grof3es ehrenamtliches Engagement, lebendige Dorfer und Brauchtumspflege

Nachwuchssorgen in Vereinen; mangelnde Vernetzung zwischen Akteuren und Akteurinnen im Ehrenamt;
wenig Angebote und Treffpunkte fir Kinder und Jugendliche

Chancen: Umnutzen von Geb&uden fir alternative, kostengiinstige Wohnformen; Erhalt und
Wiederaufleben der regionalen Baukultur (Beratung und Gestaltungsleitfaden)

Risiken:  Zunahme von innerortlichem Leerstand bei gleichzeitiger Ausweisung neuer Baugebiete,
zunehmende Flachenversiegelung

RE

Zunehmende Digitalisierungskompetenz; Trend zur Konnektivitat; Arbeitsformen ,Homeoffice" &
Arbeitsplatze ,,Co-Working"; Ausbau Dienstleistungssektor; Fachkraftegewinnung

DR

Abwanderung von Unternehmen bzw. keine Neuansiedlung mangels potenzieller Expansionsflachen
Strukturwandel im produzierenden Gewerbe; Fachkraftemangel; Betriebsaufgaben mangels Nachfolger:in

e
g

Bevolkerungszuwachs und neue (kulturelle) Impulse durch Zuzug

o
g

Mangelnde Integration von Zugezogenen; deutliche Unterschiede bzgl. der Bevélkerungsprognosen, teilweise
geringe Gewinne, teilweise grof3ere Verluste

Qualitatssteigerung im Tourismus; Ausweitung barrierefreier Angebote; Erschliel3ung neuer Markte;
Verldngerung der Saison; nachhaltiger Tourismus, Krisenresilienz

Neue Herausforderungen durch bspw. Corona; fehlende Vernetzung der touristischen Leistungstrager,
zunehmender Aufholbedarf in der Digitalisierung

=i
]

Bewahren der mosellandischen Kultur und des Brauchtums, aktiver Erhalt der Kulturlandschaft, digitale
Erfassung von Kulturelementen bzw. Kulturlandschaften (KuLaDig)

il
bl

zunehmender Verlust der Kulturlandschaft und der pragenden Landschaftselemente; Verlust von historischer
Bausubstanz; ggf. gestalterische Uberformung;

€

wachsende landwirtschaftliche Betriebe Ubernehmen Flachen von aufgegebenen Betrieben;
Bodenordnung & Wegebau; Kooperation aller deutschsprachigen Steillagen-Weinanbaugebieten

Stetiger Rickgang der Anbauflachen; deutlicher Rickgang der Rebstockflachen — insb. Steillagen; nicht alle
Brachflachen kdnnen erhalten werden; wenige Betriebe bewirtschaften wenige aber grof3ere Flachen

Biodiversitat erhalten (Regio-Saatgut); Artenschutz in den Ortslagen; Wasserspeicherung;
Frischluftproduktion, Staubfilterung, Temperaturausgleich und Regenrickhalt nutzen

o3

B

NN

Verringerung der Artenvielfalt an Fauna und Flora; mangelnde Vernetzung von Ehrenamtlichen im
Naturschutz; Mangelndes Bewusstsein fir Natur, Landschaft und Landschaftserhalt

. | Zunehmendes Bewusstsein fir nachhaltiges Handeln: Umweltbewusstsein als Lebensstil . | Zunahme von Extremwetterereignissen;
—=7 | Klimawandel als Herausforderung; MalRnahmen zum Klimaschutz und -anpassung; Resilienz —=7 steigende Gefdhrdung im Hinblick auf Hochwasser und Starkregenereignisse
¢, | Ausbau & Optimierung OPNV-Angebot, Reduzierung Individualverkehr; Stérkere Nutzung Mosel als ¢, | Mangelnde Vernetzung, Ubersichtlichkeit & Kommunikation der Mobilitdtsangebote; Ausdinnung des OPNV-
OO | ,WasserstralRe"; Entwicklung barrierefreier Mobilitatsangebote OO | Angebots; Einsamkeit durch mangelnde Mobilitat

i

Erhalt / Ausbau der Nah- und Gesundheitsversorgung; steigendes Bewusstsein fir regionale Produkte;
Trend zum lokalen / regionalen Konsum; Sicherheit und Katastrophenschutz

Weiterer Riickgang von wohnortnahen Versorgungsangeboten; drohende medizinische Unterversorgung und
Uberalterung der Arzteschaft

B

=
Do
Do
De

Wissenskultur: Bildung digital und vernetzt; Qualitdtscoaching der Betriebe ,fit fir die Zukunft";
Schaffung von Betreuungsangeboten; Umweltbildung fir KiJu; Férderung digitaler Infrastruktur

R

=
Do
Do
Do

ausbleibender Zuzug bei fehlenden Kinderbetreuungsangeboten; zunehmender Aufholbedarf in der
Digitalisierung; Rickgang wohnortnaher Bildungsangebote fir alle Generationen

%

Starkung der Regionalen Identifikation; Bereitschaft zu projektbezogenem Engagement; Vernetzung
und Bewusstsein fir Dorfgemeinschaft starken; Bedarf an modernen, barrierefreien Treffpunkten

It

Strukturwandel im Ehrenamt; Rickgang der Identifikation mit der Region und der Bereitschaft zur Teilnahme
am Dorfleben; fehlende Integration der Zugezogenen




Die LAG Mosel ist seit mehreren Forderperioden (seit dem Jahr 2000) als LEADER-Region anerkannt
und kann auf umfangreiche und langjdhrige Erfahrungen mit partizipativen Ansatzen aufbauen.
Bereits im Jahr 1994 war der Landkreis Bernkastel-Wittlich im LEADER-Programm. Die LAG Mosel
wurde mit Uberreichung der Anerkennungsurkunde am 24. Juli 2015 erneut als LEADER-
Fordergebiet anerkannt. Mit Genehmigung des vorzeitigen Maf3nahmenbeginns wurde die Tatigkeit
der Geschaftsstelle durch die Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich am 20. Oktober 2015
Ubernommen. Die abschlie3ende Genehmigung der Lokalen Integrierten Entwicklungsstrategie der
LAG Mosel wurde mit Schreiben des Ministeriums fir Umwelt, Landwirtschaft, Erndhrung, Weinbau
und Forsten vom 18.11.2015 erteilt.

Die nachfolgend aufgefihrten Inhalte sind den Evaluierungsberichten aus den Jahren 2017, 2018 und
2020 zu entnehmen.

In der Forderperiode 2014-2020 war das Kriterium der Gebietsabgrenzung die Listung in der
amtlichen Weinbaukartei der Landwirtschaftskammer. Daraus ergaben sich einzelne Liicken in der
Gebietskulisse bzw. im Verflechtungsbereich. Das Gebiet wird deshalb um die Ortsgemeinden
Foéhren, Gornhausen, Macken, Naurath/Eifel, Nortershausen, Sommerau, Wolken, die Kernstadt von
Wittlich sowie die Stadtteile Gils und Lay der Stadt Koblenz und den Ortsbezirk Ruwer/Eitelsbach
der Stadt Trier erweitert. Die grundsatzliche Fokussierung auf die Mosel und deren angrenzende
Orte bleibt damit erhalten, denn der aus den dhnlichen rdumlichen Voraussetzungen resultierende
Erfahrungshintergrund (u.a. Tourismus, Tallage) schafft einen Zusammenhalt innerhalb der LAG.

Die Lokale Aktionsgruppe setzte sich zu Beginn aus 30 Mitgliedern zusammen. Davon hatten drei
Mitglieder eine beratende Funktion. Im weiteren Verlauf schieden Mitglieder aus und es kamen neue
dazu. Grundsatzlich ist die Zusammensetzung der LAG anhand der Sektoren ausgewogen. Die
Sektoren ,6ffentlich® und , privat" waren ausreichend reprdsentiert. Die Verteilung der Geschlechter
ist ausgeglichen. Zukinftig wird ein deutlicher Schwerpunkt auf die Gewinnung junger und
weiblicher Mitglieder gelegt. Es werden neben einem Jugendparlament auch die Landjugend und
speziell Frauen angesprochen. Der Problematik der dauerhaften Einbindung Jugendlicher soll durch
die Mitgliedschaft des jeweils amtierenden Vorsitzenden des Jugendparlaments begegnet werden.

Die LAG ist gleichzeitig das Entscheidungsgremium. Die Entscheidungen wurden in der Regel im
Plenum getroffen. Entsprechend der Geschéftsordnung werden in Einzelfallen Entscheidungen auch
im Umlaufverfahren herbeigefihrt. Es hat sich gezeigt, dass personliche Sitzungen gegenUber
digitalen Treffen oder gar Umlaufbeschlissen hinsichtlich einer Diskussionskultur und auch
hinsichtlich der Vernetzung der LAG-Mitglieder untereinander, weitaus zielfihrender sind. Insofern
sollen Prasenzsitzungen so weit wie moglich der Vorzug gegeben werden. Dahingegen lassen sich
Arbeitsgruppentreffen oder Austausche in kleinerer Runde durchaus auch digital realisieren. Die
Projektbewertung wird jeweils durch die LAG vorgenommen. Die Punktebewertung wird durch ein
Bewertungsteam vorbereitet. Diesem Team gehdrten sechs Personen an. Damit liegen der LAG
erste Bewertungsvorschldge als Diskussionsgrundlage vor. Dieses Vorgehen hat sich fir die
Durchfihrung des Auswahlverfahrens bewdhrt und soll in der nun kommenden Forderperiode
beibehalten werden.

Das Regionalmanagement wird wie in den vergangenen Forderperioden (2013-2020) bei der
Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich angesiedelt. Das Regionalmanagement hatte bis 01.12.2020
den Umfang einer Vollzeitstelle, die sich auf verschiedene Personen aufteilte. Seit Dezember 2020
hat die Stelle des Regionalmanagements einen Umfang von 1,3 Arbeitszeit einer Normalarbeitskraft
und setzt sich aus Geschéftsfuhrung und Assistenzen zusammen. Damit kénnen die vorhandenen
umfangreichen Netzwerke und Kompetenzen genutzt werden und die Erfahrungen aus drei
vorherigen Forderperioden flieRen direkt in die tdgliche Arbeit ein. Es hat sich gezeigt, dass die
Ansiedlung des Regionalmanagements bei einer Kreisverwaltung wichtige Synergieeffekte mit sich
bringt und Zeit sowie Kosten fir die Eigenorganisation der LAG (z.B. durch die Betreuung der IT,
durch die Zahlungsabwicklung durch die Kasse) eingespart werden. Diese lassen sich
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gewinnbringend fir die Arbeit in der Region einsetzen. Diese Struktur hat sich bewahrt und soll
beibehalten werden.

Zu den Aufgaben des Regionalmanagements gehoren die enge Zusammenarbeit mit der LAG als
einzigem Entscheidungsgremium, die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen und sonstiger Treffen.
Der Arbeitsschwerpunkt lag auf der Beratung der Antragstellerinnen und Ideengeberlnnen, nicht nur
fir die klassische LEADER-F6rderung, sondern auch fir die Férdermalinahmen ,GAK 8.0 und 9.0",
die sogenannten ,ehrenamtlichen Birgerprojekte" und das ,Regionalbudget (GAK 10.0)". Dies
beinhaltet hauptsdchlich Hilfestellung beim Ausfillen des Projektsteckbriefs und des formellen
Forderantrags, Abstimmung zur endgiltigen Forderfahigkeit mit der Bewilligungsbehorde,
Mittlerrolle zwischen Projekttragenden und Bewilligungsbehdérde nach Einreichung des
Forderantrags sowie die Beantragung von (Ausnahme-) Genehmigungen bei der ELER-
Verwaltungsbehdrde. Das Regionalmanagement entwickelte auch eigene Vorhaben, insbesondere
gebietsibergreifende und transnationale Projekte. Auch die Aufstellung eines Monitoringsystems
und einer Finanzplanung, die Evaluierung der Arbeit, die Vorbereitung und Umsetzung von Aktions-
und Kommunikationsplanen, zdhlten zu den Tatigkeiten. Winschenswert ist eine Verlagerung der
Arbeitsschwerpunkte von verwaltungstechnischer Abwicklung hin zu Netzwerkbildung,
Projektarbeit und Partizipation.

Die LAG Mosel hat regelméRig eine Evaluierung durchgefihrt. Jahrlich fanden kurze
Selbstevaluierungen statt und im Jahr 2018 eine grofdere Zwischenevaluierung. Die Inhalte,
Handlungsfelder und Ziele der Strategie waren bisher passgenau fir die Bedarfe der Region und
wurden weder angepasst noch fortgeschrieben. Der jahrliche kritische Rickblick in Form einer
Selbstevaluierung hat sich bewahrt und soll fortgefihrt werden: Er bietet jahrlich Anlass, die eigene
Arbeit kritisch zu hinterfragen und neue Impulse aufzunehmen.

Zu den Bewilligungs- und Verwaltungsbehérden sowie der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche
Raume wurden intensive Kontakte gepflegt. Die Recherchen zu Projektideen aus anderen Regionen
und die Informationsbeschaffung zu diversen Fragen der Férderung und Projektentwicklung werden
als tagliche Aufgabe betrachtet. Ein weiterer Aspekt ist ein dauernder Austausch mit den anderen
Regionalmanagern und -managerinnen in Rheinland-Pfalz. LAG-Geschaftsfihrer Helmut Ulmen
nahm Uber rund acht Jahre, bis zum 25.04.2016, die Funktion des Sprechers der rheinland-
pfalzischen Lokalen Aktionsgruppen wahr. Seit 2017 Ubernahm Philipp Gol3ler diese Funktion. Die
Teilnahme am regelméfigen Austausch der rheinland-pfalzischen LAGn ist gewinnbringend und
wird fortgefihrt.

Die LAG Mosel unterhalt eine transnationale Kooperation mit den LEADER-Regionen innerhalb der
Gebietskulisse der Mosel sowie Kooperationen mit den LAGn im Eifel-Ardennen Raum, den LAGn
im Landkreise Mayen-Koblenz sowie dem Einzugsgebiet des LandFrauenverbands Rheinland-
Nassau. Die Kooperationen sind als erfolgreich zu bewerten, da sie aus konkreten Projektansatzen
von Projekttrédgern und Projekttragerinnen oder konkreten Austauschbedarfen entstanden sind.
Insofern wird auch zukinftig ein Schwerpunkt der Arbeit auf Kooperationen und der interregionalen
Zusammenarbeit liegen.

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Regionalmanagements beinhaltet eine begleitende
Webseite (www.lag-mosel.de) sowie das Verfassen von Pressemitteilungen und Vor-Ort-Termine.
Im Jahr 2018 fanden zwei jeweils ganztdgige LEADER-Info-Tage in den Raumlichkeiten der LAG-
Geschéftsstelle statt. Beide Tage waren mit jeweils rund 10-12 Projektinteressierten gut besucht. Mit
den neuen Forderangeboten ,Regionalbudget" und ,ehrenamtliche Birgerprojekte™ hat sich auch
die Moglichkeit ergeben, kleinere Forderprojekte mit reduziertem birokratischem Aufwand zu
fordern. Das hat sich als besonders positiv fir die Bekanntheit des LEADER-Ansatzes in der Region
herausgestellt. Es zeigt sich, dass der personliche Kontakt zu Projekttragenden entscheidend fir den
Erfolg des Projektes ist: Es geht nichts Uber das personliche Gesprach und den direkten Austausch.
Insofern wird auch zukinftig ein enger Kontakt mit den Projekttrdgern und Projekttrégerinnen

gepflegt..

Die Veranderung der Mediennutzung zu Gunsten digitaler Medien und auch sozialer Netzwerke
macht auch eine verdnderte Ansprache erforderlich. So ist die Veréffentlichung von Informationen
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in Print-Medien fir junge Menschen weniger zielfihrend als beispielsweise ein Post in sozialen
Netzwerken. Aus diesem Grunde hat die LAG begonnen unter den Hashtags ,lagmosel* und
Jleadergefordert" in den sozialen Medien (Facebook: Lokale Aktionsgruppe Mosel, Instagram
lag_mosel) prasent zu sein. Das hat sich als sehr erfolgreich fUr die Sichtbarkeit der LEADER-Projekte
in der Region erwiesen und wird auch zukiinftig fortgesetzt. Die Homepage ist ein zentrales Medium
fur die Information. Diese wird zukinftig noch Gbersichtlicher und benutzerfreundlicher gestaltet
werden.
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Die Anforderungen an die LILE wurden durch die ,Informationen des Ministeriums fir Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau zur Erstellung der LILE Lokaler Aktionsgruppen in der
Forderperiode 2021-2027" sowie durch den Leitfaden zur Erstellung der ,Lokalen, Integrierten,
Landlichen Entwicklungsstrategien" von Sprint Consult im Rahmen des Auswahlverfahrens der
LEADER-Aktionsgruppen in Rheinland-Pfalz fir LEADER 2023-2029 verdffentlicht und genau
dargelegt. Diese beiden Dokumente geben die Gliederung der LILE und die inhaltlichen Bestandteile
vor und bilden daher die Grundlage fir den Aufbau der LILE.

Die Ex-ante-Evaluierung hatte zum Ziel, das Vorgehen zur Erstellung der LILE zu bewerten und eine
maoglichst stringente und angemessene Umsetzung zu gewahrleisten. Die Bewertung der LILE-
Erstellung erfolgte unter Bericksichtigung der folgenden Bewertungskriterien: Prozesse und
Strukturen der Bearbeitung, inhaltliche Erfassung, sowie Kooperation und Kommunikation.

Fir die Ex-ante Evaluierung wurden folgende Vorlagen bericksichtigt
e LILE-Entwurf

e Protokolle der Sitzungen der Steuerungsgruppe, der 6ffentlichen Veranstaltungen sowie der
Gesprachsrunden mit Experten und Expertinnen

e Evaluierungsberichte der laufenden Forderperiode

Prozesse und Strukturen der Bearbeitung

Die LILE-Erstellung wurde von der Sweco GmbH begleitet. In Absprache mit der bestehenden LAG
Geschéftsstelle/ dem Regionalmanagement wurde beschlossen, zur fachlichen und strategischen
Begleitung der LILE eine Steuerungsgruppe einzurichten. Die Gruppe bestand aus dem
Vorbewertungsausschuss der LAG wund den Mitarbeitenden der Geschéftsstelle/des
Regionalmanagements. Die Steuerungsgruppe hatte die Aufgabe, die LILE-Erstellung nicht nur
fachlich zu ergdnzen, sondern auch den Entstehungsprozess konstruktiv-kritisch zu prifen und auf
die Ubereinstimmung der Strategie mit regionalen Zielsetzungen und bestehenden Konzepten zu
untersuchen. Die Begleitung erfolgte in einem iterativen Prozess in drei Sitzungen zwischen dem
beratenden Biro und der Steuerungsgruppe. Die im Rahmen der inhaltlichen Bearbeitung
aufgearbeiteten Teilergebnisse und Fragestellungen wurden vorgestellt, diskutiert und das weitere
Vorgehen abgestimmt. Inhalte und Ergebnisse der &ffentlichen Beteiligungen wurden ebenfalls
prasentiert und in der weiteren Bearbeitung der LILE bericksichtigt.

Die Offentlichkeit war insbesondere im Rahmen der Auftaktveranstaltung und einer Online-
Umfrage eingebunden. Dazu wurden die Birgerinnen zu den wichtigsten Zukunftsthemen, aber
auch zu den Starken und Schwachen der Region befragt. In einer offentlichen
Abschlussveranstaltung wurde die Entwicklungsstrategie prasentiert und fir eine Beteiligung in der
Umsetzungsphase geworben.

Zusatzlich wurden vertiefende thematische Gesprachsrunden mit Experten- und Expertinnen aus
der Region gefiihrt. Die Termine der Sitzungen sowie die Dokumentation der Offentlichkeitsarbeit
liegen vor (s. Kapitel 7).

Die Begleitung des Erstellungsprozesses durch eine Steuerungsgruppe kann als zielfihrend
angesehen werden, da auf diese Weise sowohl regionales und fachliches Know-how als auch
konstruktive Kritik in die LILE einflieien konnte. Die Nutzung von Online-Formaten im
Beteiligungsprozess war sinnvoll und innovativ. Die Arbeit in virtuellen Arbeitsgruppen (Experten-
und Expertinnengesprdche) und die Sammlung von Zukunftsthemen Gber einfache Online-Tools
(wie z.B. padlet oder conceptboard), konnte nach einer kurzen Einweisung problemlos erfolgen.
Dadurch wurden Beteiligungsmaglichkeiten geschaffen, die sicherlich auch Personenkreise fir eine
Mitarbeit erschlossen haben, die an Prasenzveranstaltungen moglicherweise nicht teilgenommen
hatten. Die verschiedenen Beteiligungsformate waren geeignet, um die wichtigsten Themen
herauszukristallisieren, Ziele zu identifizieren und allgemein Uber LEADER und die LILE zu
informieren.
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Insgesamt eignen sich Online-Formate auch fir die Umsetzung der LILE und werden im Rahmen der
Abstimmungen, Beratungen und Informationen in der LAG Struktur zum einen und im Austausch
mit den Projekttragern und Projekttragerinnen und in der Offentlichkeitsarbeit zum anderen
eingesetzt.

Inhaltliche Erfassung

Die Analyse der Ausgangssituation stitzt sich auf die Daten und Zahlen aus Quellen der amtlichen
Statistik sowie auf themenspezifische Studien, Dokumente und Publikationen. Informationen, die in
dieser Form nicht vorlagen, wurden durch Einschdtzungen von Experten und Expertinnen ergdnzt.
Dies waren vor allem Informationen zur Daseinsvorsorge und des sozialen Lebens, da dort relevante
Bereiche fir die Ableitung der Strategie erwartet wurden.

Spezifische Daten, wie zur Situation des Forstes oder zur Landwirtschaft inklusive Weinbau, zu
denen keine aktuellen statistischen Daten vorlagen, wurden ebenfalls durch Experten- und
Expertinnengesprache angereichert. Es wurden alle wesentlichen Bereiche fir die Analyse
bearbeitet und jeweils zu den einzelnen angesprochenen Themen auch die Ubergeordneten
Planungen und Vorgaben bericksichtigt.

Die zusammenfassende SWOT-Analyse erfolgte schlUssig aus der Analyse und konzentriert sich auf
die fir die Region erkannten relevanten Themen. Sie erhebt nicht den Anspruch, die Gesamtheit aller
Entwicklungen umfassend abzubilden. Gleichwohl wurde dem Aspekt Rechnung getragen, dass in
erster Linie die wesentlichen Ansatzpunkte der Region herauszuarbeiten sind, ungeachtet der
Fordermdglichkeiten durch LEADER-Mittel. Bei der Erarbeitung wurde die Einschatzung sowohl der
Steuerungsgruppe als auch der befragten Fachleute unterschiedlicher Fachbereiche bericksichtigt.
Grundsatzlich bestand das Problem, dass nicht alle zur Verfigung stehenden Daten auf den
Regionszuschnitt  bezogen werden konnten, da sie nicht immer orts- bzw.
verbandsgemeindebezogen vorlagen. Daher konnten teilweise nur allgemeine Trends, wie z. B. der
allgemeine Fachkrdftemangel, in die SWOT-Analyse einbezogen werden, ohne die
regionsspezifische Problemlage adaquat abbilden zu konnen.

Die Identifizierung und Priorisierung von Handlungsbedarfen, die sich aus der SWOT-Analyse
ergeben, wurde zum einen durch Einbeziehung von wesentlichen Inhalten aus der 6ffentlichen
Auftaktveranstaltung und der Online-Umfrage gewonnen. Dort wurden die beteiligten Birgerinnen
nach Starken und Schwachen der Region und wichtigen Zukunftsthemen aus ihrer Sicht gefragt. In
Gesprachsrunden mit Fachleuten unterschiedlicher Themenbereiche wurden diese vertiefend
analysiert. Diese Aussagen wurden zum anderen durch Input des begleitenden Biros in der
Steuerungsgruppe weiter vervollstandigt und verfeinert.

Die identifizierten Handlungsbedarfe wurden in ein Leitbild und in Entwicklungsziele umgesetzt und
mit der Steuerungsgruppe diskutiert. Auf dieser Grundlage und aufbauend auf den Vorerfahrungen
aus der laufenden Forderperiode wurden Handlungsfelder identifiziert, mit denen die
Entwicklungsziele umgesetzt werden kdnnen. Die Handlungsfelder der vorherigen Forderperiode
wurden weiterentwickelt (vgl. Kapitel 3). Sie sind stimmig zur Analyse und Ausgangslage und
ermoglichen auch die Umsetzung von Vorhaben auf3erhalb von LEADER (bspw. Mainstream-
Forderung, Bodenordnung, Wegebau). Damit konnte ein grundlegender Konsens Uber die Richtung
der Strategie erreicht werden. Das Leitbild unterstreicht den strategischen Ansatz der Region und
fasst die Vision fir eine zukinftige Entwicklung gut zusammen.

Querschnittsziele werden sowohl direkt durch die Nennung in den handlungsfeldbezogenen
Teilzielen (,z.B. Schaffung barrierefreier Angebote"“), als auch indirekt durch die Wahl der
Formulierungen (z.B. ,fur alle Generationen") und kdnnen in den Kriterien zur Auswahl der Projekte
bericksichtigt werden. Die handlungsfeldbezogenen Teilziele wurden durch die Formulierung als
SMARTe Ziele operationalisiert und mit Indikatoren versehen, die es der Region leichtmachen, die
Umsetzung ihrer Strategie zu Uberprifen. Die Entwicklungsstrategie ist inhaltlich schlissig
aufeinander aufgebaut und ein roter Faden kann von der Analysephase Uber die Zielentwicklung hin
zur Maf3nahmenidentifikation gezogen werden.
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Kooperation und Kommunikation

Die Region Mosel verfolgt Kooperationen mit Partnern und Partnerinnen innerhalb und auf3erhalb
von Rheinland-Pfalz. Die FortfGhrung der transnationalen Kooperationen entlang der Mosel (Mosel
ohne Grenzen) verstetigt die gemeinschaftliche Entwicklung regionaler Kompetenzen in den
Bereichen Wirtschaft und Tourismus sowie der Entwicklung einer regionalen Identitat entlang des
Flussverlaufs, insbesondere durch die Regionalinitiative Faszination Mosel. Die weiteren geplanten
Kooperationen bilden einen Mehrwert fir die Region Mosel, indem sie Themen aufnehmen, die fir
die Region herausragend sind (bspw. Steillagen-Weinbau), aktuelle Herausforderungen aufgreifen
(bspw. medizinische Versorgung) oder Verflechtungsbereiche abdecken (bspw. Daseinsvorsorge im
Landkreis Bernkastel-Wittlich).

Da sich die Gebietskulisse im Vergleich zur vorherigen Férderperiode andert, sind sich die Akteure
und Akteurinnen dariber bewusst, dass besonderes Gewicht auf die Beteiligung und Sensibilisierung
der Bevolkerung und lokaler Organisationen in den neu hinzugekommenen Gemeinden gelegt
werden muss. Gleichzeitig sollen die bestehenden Erfolge und Strukturen in den LEADER-
erfahrenen  Kommunen nicht vernachlassigt werden. Geplant ist insbesondere eine
themenbezogene Informationsweitergabe (z. B. zu umgesetzten oder geplanten Projekten) durch
regelmafige Berichterstattung (Homepage, Social Media, lokale Presse) und Veranstaltungen
(LEADER-Infotag), da auf diesem Weg das Interesse am ehesten geweckt werden kann.

Wichtig in der Kommunikation mit der Bevélkerung ist eine hohe Transparenz der LAG hinsichtlich
ihrer Tatigkeit. Vor allem das Projektauswahlverfahren muss offen kommuniziert werden und leicht
verstdndlich und nachvollziehbar sein. Die LAG und das Regionalmanagement haben diesen Aspekt
Uberprift und es besteht kein Anpassungsbedarf.

Die Kommunikation erfolgt in erster Linie Gber die LAG Homepage, auf der auch Gber das LEADER-
Programm, Uber Fordermdglichkeiten und -bedingungen, sowie Uber den Auswahlprozess
informiert wird. Weitere Aktivitdten sind geplant, um die Informationen zusétzlich zu streuen. Durch
die Evaluierung sollte geprift werden, ob die geplanten Maf3nahmen wirksam sind.
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In der SWOT-Analyse (Kapitel 2) wurde deutlich, dass in der Region Mosel einerseits
Handlungsbedarfe zum Ausbau der vorhandenen Starken der Region, andererseits zur Bearbeitung
von Schwachpunkten bestehen. Fir die zielgerichtete Bearbeitung dieser Bedarfe hat die Region
eine Strategie entwickelt, die mittels eines Leitbildes und zu Handlungsfeldern zusammengefassten
Zielen beschreibt, wie der angestrebte Zustand unter intensiver Beteiligung der Akteure und
Akteurinnen aus der Region erreicht werden soll.

Im Folgenden wird der Ubergeordnete Handlungsrahmen dargestellt, der einen Uberblick Uber
Leitbild, Querschnitts- und Entwicklungsziele, sowie Handlungsfelder und Mafinahmenbereiche
gibt.

LOKALE AKTIONSGRUPPE MOSEL

VIELFALTIG — NACHHALTIG - INNOVATIV - VERNETZT

Leitbild

Nachhaltige Lebens- und Urlaubsregion

Chancengleichheit, Barrierefreiheit, Digitalisierung, Wissensaustausch, Innovation, Klima- & Umweltschutz  Querschnittsziele der EU

Entwicklung
zukunftsfahiger und
lebenswerter Orte

Erhalt von Natur und
(Weinkultur-)Landschaft

Starkung der regionalen
Wirtschaftsstrukturen

Entwicklungsziele

Tourismus und
Wirtschaft

Handlungsfelder

Land- & Forstwirtschaft Infrastruktur & Tourismus Maf3nahmenbereiche
Innenentwicklung

Weinkulturlandschaft Kultur Regionale Produkte
Biologische Vielfalt Gesundheit & Sport Wirtschaft

Klimaschutz Soziales Miteinander Bildung (Aus-, Fortbildung)
Energieressourcen Mobilitat

Abbildung 3: Handlungsrahmen der LAG Mosel

Quelle: eigene Erstellung Sweco GmbH

Die Region Mosel hat sich ein Leitbild gegeben, das die Vision der regionalen Entwicklung bis zum
Jahr 2029 und dariber hinaus darstellt. Das Leitbild beschreibt in Kernaussagen, wohin sich die
Region entwickeln will, und gibt das Selbstverstandnis der regionalen Akteure und Akteurinnen
wieder. Damit bildet das Leitbild die Grundlage fur die regionale Entwicklungsstrategie und ist
mafgeblich fir das regionale Handeln.

Mit der neuen Forderperiode, der Vergréf3erung der Gebietskulisse und dem Entwicklungsprozess
von der Dachmarke hin zur Regionalinitiative wurde das Leitbild der Region angepasst, wobei
diverse Inhalte weiterhin Bestand haben. Bislang lautete das Leitbild ,WeinKulturLand Mosel,
Genuss — Vielfalt — Qualitat". Der Schwerpunkt lag in der Vergangenheit deutlich auf den Themen
Wein, Kultur und Landschaft.
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Das Leitbild der Region ,Lokale Aktionsgruppe Mosel - vielfadltig — nachhaltig - innovativ -
vernetzt" stellt mit den vier Attributen dar, wie sich die Region zukinftig als Nachhaltige Lebens-
und Urlaubsregion aufstellen und prasentieren méchte.

Die Region ist vielfdltig. Die Region Mosel ist eine weinbaulich, kulturell und historisch gepragte
Flusslandschaft mit tief eingeschnittenen Talern, charakteristischen Burgen und Ortschaften. Die
Region ist Heimat fir Menschen aller Lander und Kulturen, die schatzen, dass Tradition in vielen
Vereinen gelebt und neue Akzente gerne aufgenommen werden. Die Menschen stehen im Zentrum
der Frage, wie der Prozess der Regionalentwicklung gestaltet werden soll. Sie vertreten als Akteure
und Akteurinnen die Interessen der Region. Vielfalt ist die Basis fir Lebensqualitdt, ermdglicht und
fordert das psychische und physische Wohlbefinden. Zudem wird dadurch die Identitat der
Bevolkerung gestarkt und die Standortattraktivitat der Region erhoht.

Die Region ist nachhaltig. Nachhaltigkeit bedeutet fir die Region, die aktuellen Zukunftsthemen
des Klimawandels, des demografischen Wandels und der Digitalisierung als Herausforderung
anzunehmen und als Chance fir neue Formen des Miteinanders und des Lebensstils zu begreifen. In
Erganzung hierzu soll eine regionale Resilienz angestrebt werden. Angesichts multipler Krisen und
Bedrohungsszenarien durch externe Umweltfaktoren (Finanz- und Wirtschaftskrisen, Pandemie,
Uberflutung, Starkregenereignisse etc.) gilt es, zukinftig die regionale Widerstands- und
Anpassungsféhigkeit im Sinne eines ,6konomischen Selbstschutzes" zu starken. Ziel ist es, durch
viele kleine Transformationen (laufender Anpassungsprozess) die Strukturen, Funktionen,
Beziehungen und die Identitdt der Region erhalten zu kdnnen und krisenfest zu gestalten. Resilienz
ist dabei kein erreichbarer Zielzustand, sondern vielmehr eine spezifische Herangehensweise zur
nachhaltigen Entwicklung der Region.

Die Region ist innovativ. Zukinftig mochte die Region neue Wege beschreiten und die aktuellen
Zukunftsthemen als Herausforderung und gleichzeitig als Chance wahrnehmen. Die Chancen und
Moglichkeiten der modernen Technologien, in erster Linie der Digitalisierung, er6ffnen gerade in der
Region Mosel einiges an Potenzial. Digitalisierung ermdéglicht mobilere Arbeitspldtze und flexiblere
Arbeitszeiten und ist fir dezentrale Wertschépfung eine Chance. Dank beschleunigtem
Informationsaustausch kdnnen Prozesse optimiert und Transportwege vermieden werden. Dies
lastet bestehende Infrastrukturen besser aus und schont die Ressourcen und Umwelt. Die Region
Mosel ist offen fir Wandel und ermdglicht Innovationen, die wiederum neue Impulse fir dynamische
und attraktive Wirtschafts-, Arbeits-, Wohn-, Lebens-, Erholungs- und Naturrdume bilden.

Die Region (ist) vernetzt. Dies beschreibt einen umfassenden Kooperationsgedanken auf allen
Ebenen. Ziel ist eine neue Qualitat der partnerschaftlichen Zusammenarbeit, sowohl innerhalb der
Region als auch mit benachbarten Regionen und Akteure und Akteurinnen. In diesem
Zusammenhang steht der Wissensaustausch, den die Region zusdtzlich auch als regionales
horizontales Ziel definiert. Dabei geht es darum, eigene Potenziale zu erkennen und in Wert zu
setzen, Partnerlnnen zusammenzubringen, Experimentierrdume zu schaffen und stetig zu lernen.

Insgesamt gelingt es der Region Mosel damit, den Bogen zwischen landlicher Umgebung mit hoher
Lebensqualitdt und Internationalitdt zu spannen. Sie verbindet Tradition und europaische Offenheit
zu einem neuen Lebensgefihl, das Bewohnerlnnen und Gaste gleichermalen schétzen, so dass die
Region eine beliebte und nachhaltige Lebens- und Urlaubsregion ist.

Einbeziehung Gbergeordneter Programme und Planungen:

Die Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie der Region Mosel greift Vorgaben und
Anséatze aus vorliegenden Uberregionalen (EU- und Bundesebene) und regionalen (Landesebene)
Entwicklungsprogrammen und Planungen auf. Uber den Multifonds-Ansatz des ESI-Fonds werden
im Rahmen von ELER, EFRE und ESF Beitrage zu vielen Zielen geleistet, insbesondere im Hinblick
auf Klima- und Umweltschutz, lebenslange Bildung, Nachhaltigkeit im Verkehr und Verbesserung
der Barrierefreiheit. Die Entwicklungsstrategie decktim Rahmen der ELER-VO, die die Verbesserung
der landlichen Infrastruktur, der Landwirtschaft und der landlichen Entwicklung sowie die
Regionalférderung als Hauptinhalt hat, nahezu alle Prioritdten ab. Planungen zur Umsetzung der
landlichen Bodenordnung sowie des landwirtschaftlichen Wegebaus werden ebenfalls
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bericksichtigt. Aussagen und Inhalte Ubergeordneter regionaler Programme des Landes Rheinland-
Pfalz wie LEP IV, RROPe und die Tourismusstrategie 2025 wurden in die Entwicklungsstrategie
integriert.

Die LILE verfolgt insgesamt einen integrativen und sektorenibergreifenden Ansatz. Die
Handlungsfelder und Ziele sind nicht autark und losgeldst voneinander zu betrachten, sondern
greifen ineinander und bedingen sich wechselseitig. Die Malinahmen leisten dabei vielfach einen
Beitrag zum Erreichen mehrerer Entwicklungs- und Teilziele.

Malinahmenbezogen zeigt sich der integrative Charakter der Entwicklungsstrategie vor allem im
Sinn der Teilhabe aller Menschen (vgl. Querschnittsziele). Insgesamt tragen die vorgeschlagenen
Handlungsziele und die sich daraus ergebenen MaRnahmen aus allen Handlungsfeldern immer auch
zur Integration bzw. zur Kooperation und Vernetzung verschiedener Akteure und Akteurinnen in der
Region bei.

Ubertragbarkeit der Methode und Mehrwert gegeniiber Mainstream-Forderung

Das Besondere an der LEADER Methode ist der integrierte Ansatz des Konzeptes und die vielfdltige
Beteiligung der Bevdlkerung nicht nur in die Erstellung der Strategie, sondern auch in deren
Umsetzung. Im Vordergrund der Methode steht der Bottom-up Ansatz. Damit ist der Gedanke
verbunden, dass die Personen, die in der Region leben, am besten wissen, was gut fUr die Region ist.
Mit der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) wird eine 6ffentlich-privaten Partnerschaft geschaffen, durch
die Vertreterinnen unterschiedlicher sozialer, wirtschaftlicher und offentlicher Gruppen im
landlichen Raum ziel- und themenfeldibergreifend zusammenarbeiten, um ihre Region zu stdrken
und fir die Menschen, die in ihr wohnen attraktiv zu halten und zu gestalten. Dieses Prinzip des
regionalen Handels, der Zusammenarbeit und der Eigenverantwortung ist wesentlich fir LEADER
und kann auch auf andere Bereiche Ubertragen werden. Der Mehrwert des LEADER Ansatz
gegeniber der Mainstreamforderung ist zum einen, dass Uber LEADER innovative Ansdtze gefordert
werden, fir die es in der Region noch keine Erfahrungswerte gibt und die nicht von anderen
Programmen gefordert werden. So kdnnen neuartige Produkte oder Angebote mit weniger Risiko
ausprobiert werden. Zum anderen wurde die Strategie in einem intensiven Beteiligungsprozess
erarbeitet, so dass eine breite Zustimmung der Bevolkerung zum Konzept angenommen werden
kann und die Forderungen dort ansetzen koénnen, wo sie notwendig sind, bzw. den grof3ten
Mehrwert bringen. In den Beteiligungsworkshops wurden auch schon Projektideen abgefragt und
diese Ergebnisse sind in die Ziel- und MaRRnahmenformulierung eingeflossen, so dass eine
Umsetzung der Projekte grundséatzlich moglich ware.

Ein zusatzlicher Mehrwert ist die transnationale und gebietsibergreifende Zusammenarbeit
zwischen europdischen (LEADER) Regionen, die es ermdglicht Erfahrungen aus Aktivitaten
auszutauschen und auch gemeinsame Projekte umzusetzen.

Querschnittsziele der EU - horizontale Aspekte

Die Entwicklungsstrategie der LAG Mosel bericksichtigt neben den regionalen Zielen auch die
Querschnittsziele Chancengleichheit, Barrierefreiheit, Digitalisierung, Wissensaustausch,
Innovation, Klima- und Umweltschutz in allen Handlungsfeldern.

Die Bedeutung der Chancengleichheit, also der Gleichbehandlung aller Menschen, macht die LAG
Mosel durch Definition dieser allgemeinen Anforderung an alle Projekte im Entwurf des
Projektauswahlbogens (vgl. Anlage 4) deutlich. Insbesondere verfolgt die LAG Mosel das Gender
Mainstreaming, um die Gleichberechtigung zu starken und die Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts zu bekdampfen.

Das Querschnittsthema Chancengleichheit geht allerdings Uber die Beriicksichtigung der Belange
von Fraven und die Forderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen hinaus. Die
Chancengleichheit zielt auf eine gleichberechtigte Teilhabe aller Gruppen am gesellschaftlichen
Leben. Die Verwirklichung von Chancengleichheit steht auch in Verbindung zu dem Ziel
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Barrierefreiheit. Dieses Querschnittsziel hat die LAG Mosel sich selbst gegeben. Barrierefreiheit

betrifft Themen des Alltags, wie altersgerechtes Wohnen oder der Zugang zu Informationen sowie
zu Einrichtungen und auch Themen im Bereich Freizeit und im Tourismus. Sie sind Bausteine fir
lebenswerte Moseldorfer, in denen die Attraktivitat landlicher Wohn- und Lebensrdume zum
Ausdruck gebracht und gesteigert wird. Moglichst alle Bevélkerungsgruppen, besonders Kinder und
Jugendliche, aber auch nicht mobile Menschen, sollen an maéglichst vielen Prozessen und Planungen
beteiligt werden. Einen Ansatz starkere gesellschaftliche Teilhabe zu realisieren, soll unter anderem
Uber den Einsatz neuer Medien erreicht werden.

Die Digitalisierung forciert den Wissensaustausch und die Chancengleichheit. Die Bedeutung des
Querschnittsthemas hebt die LAG Mosel durch eine Bewertung im Projektauswahlbogen vor. So
erhalten Vorhaben, die den Wissensaustausch férdern, einen extra Punkt.

Die LAG Mosel forciert einen Wissensaustausch innerhalb und aul3erhalb der Region. Die Bedeutung
des Querschnittsthemas hebt die LAG Mosel durch eine Bewertung im Projektauswahlbogen vor. So
erhalten Vorhaben, die den Wissensaustausch fordern, einen extra Punkt. Ein weiteres Instrument
des Wissensaustauschs ist die Kooperation. Die LAG Mosel beabsichtigt gebietsibergreifende
Kooperationen mit den LAGn. Neben der Kooperation ist die Netzwerkbildung ein geeignetes
Instrument  des  Wissensaustausches. Dies ist bspw. durch  Vernetzungstreffen,
Projektbesichtigungen, Arbeitsgruppen, Exkursionen innerhalb und auf3erhalb der Region mdoglich.
Zudem bringt die LAG Mosel sich aktiv in die rheinland-pfalzischen, deutschen und europaischen
LEADER-Netzwerke ein.

Der Klima- und Umweltschutz ist ein integraler Bestandteil aller Projekte in der landlichen
Entwicklung. Die Berlcksichtigung der Klima- und Umweltschutzaspekte will die Region
sicherstellen durch Aufnahme dieses Basiskriteriums im Entwurf des Projektauswahlbogens:
«Beitrag zum Schutz und zur Verbesserung der Umwelt (Klimaschutz, Biodiversitat,
Ressourcenschutz)".

Innovation: Den Beitrag zum EU-Querschnittsziel Innovation setzt die Region um, indem sie Projekte
bezuschusst, die neuvartigen Charakter aufweisen. Die Handlungsfelder sind mit
Malinahmenbereichen unterlegt, die besondere Eignung aufweisen, Innovationen zu entwickeln.
Des Weiteren ist auch die Erarbeitung der LILE innovativ. Es wurde ein sehr breiter und
beteiligungsorientierter Prozess durchgefihrt (vgl. Kapitel 7). Hervorzuheben ist die
Vorgehensweise, online Beteiligungsmdglichkeiten zu schaffen, da damit auch Personenkreise
erschlossen werden kénnen, die nicht an den angebotenen 6ffentlichen Veranstaltungen teilnehmen
kénnen. Mit dieser innovativen Herangehensweise koénnen neue Ideen erzielt, Akteure und
Akteurinnen eingebunden und damit auch weitere endogene Potenziale erschlossen werden.

Entwicklungsziele:

Zur Umsetzung des Leitbildes wurden drei Entwicklungsziele formuliert, die die weitere
Ubergeordnete Entwicklung der Region bis zum Jahr 2029 definieren. Diese Entwicklungsziele
werden mittels Ergebnisindikatoren weiter spezifiziert und messbar gemacht. Jedem
Entwicklungsziel wurde ein Handlungsfeld zugeordnet, das die regionsspezifischen Themen
aufgreift und zusammenfasst. Fir die konkrete Umsetzung werden in jedem Handlungsfeld
Handlungsziele fir die unterschiedlichen Maf3nahmenbereiche festgelegt, die SMART und Uber
Indikatoren definiert sind.

28



Dem Entwicklungsziel ,Erhalt von Natur und (Weinkultur-)
Erhalt von Natur und Landschaft" werden u.a. folgende Aspekte zugesprochen:

(Weinkultur)Landschaft

Ergebnisindikatoren sind: Nachhaltige Entwicklung oder Sicherung von
mindestens 5o ha Land-, Wald- oder Weinbaufldche; mindestens 25
Gemeinden profitieren von KlimaschutzmafSnahmen.

Land- & Forstwirtschaft Die Natur und Landschaft sollen als Lebensraum fir Mensch und Tier
durch MalRnahmen des Natur- und Klimaschutzes sowie einer
nachhaltigen Bewirtschaftung der Landwirtschaft, Waldwirtschaft
und des (Steillagen-)Weinbaus erhalten und weiterentwickelt werden.
Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft soll die Diversifizierung in der
Landwirtschaft weiterentwickelt werden, um die Wirtschaftlichkeit
und die Arbeitsplatze zu sichern bzw. auszubauen und regionale
Wertschopfung zu verbessern (Beschaftigungswirkung).

Weinkulturlandschaft
Biologische Vielfalt
Klimaschutz

Energieressourcen
Hierdurch sowie durch Mafinahmen zur Anpassung an den

Klimawandel soll zukinftig eine intakte Umwelt gesichert werden.
Dariber hinaus zahlen eine nachhaltige Energiewirtschaft sowie eine
zukunftsfahige Mobilitat als Klimaschutzmafinahmen.

In diesen Bereich fallen bspw.: die Entwicklung grofRer und kleinteiliger Losungen fir das
Offenhalten grof3er Weinbergs-Brachflachen; der Austausch zur klimagerechten und
okologischen Gestaltung und qualitative Aufwertung der Gemeinden; die Steigerung des
Bekanntheitsgrades und der Informationen Uber den Weinbau (insbesondere Steillagen); der
Erhalt der prégenden Elemente der (Kultur-)Landschaft bspw. die Sanierung der Trockenmauern;
Malnahmen der Bodenordnung und des Wirtschaftswegebaus.

Zu dem Entwicklungsziel ,Entwicklung zukunftsfahiger und
lebenswerter Orte" sind u.a. folgende Aspekte zu z&hlen:

Ergebnisindikatoren sind: Mindestens 100 ehrenamtliche Initiativen
profitieren von UnterstiitzungsmafSnahmen; mindestens 40 Gemeinden
profitieren von Maf3nahmen zur Steigerung der Lebensqualitdt in den

Orten.
Infrastruktur &
Innenentwicklun . . . . .
9 In diesem Handlungsfeld gilt es, die vorhandenen innerortlichen
Flachenpotenziale zu nutzen und Ortsmitten insgesamt aufzuwerten.
Kultur . . .
Durch die Verbesserung der Vernetzungen und Kommunikation
Gesundheit & Sport zwischen den Akteuren und Akteurinnen in der Region, kénnen die

Strukturen des sozialen und kulturellen Miteinanders (Ehrenamt,

Vereine, Kulturschaffende) weiter gestarkt werden. Die

UnterstUtzung nachhaltiger Mobilitdtsformen, um die Mobilitat auf

Mobilitat dem Land fur alle sichern und ausbauen zu kdnnen, ist ein wesentlicher
Aspekt. Der Erhalt und der Ausbau von bedarfsgerechten, an die
Bevolkerungsstruktur angepassten Angeboten in der Nahversorgung
sollen weiter geférdert werden.

Soziales Miteinander

In diesen Bereich fallen bspw.: die Schaffung von sozialen (auch multifunktionalen) Treffpunkten;
Angebote fir alle Menschen (Kinder, Jugendliche, Frauen, Neubirgerinnen, Senioren und
Seniorinnen) schaffen; die Sicherung der Angebote in der Nahversorgung; die Sicherung der
medizinischen Versorgung und der Ausbau der Pflegeangebote; die Unterstitzung
gemeinschaftlicher Arbeitspldtze (Co-Working); Entwicklung bedarfsgerechter, attraktiver
Wohnangebote.
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Zu dem  Entwicklungsziel  ,Starkung der regionalen

Starkung der regionalen Wirtschaftsstrukturen" sind folgende Aspekte zu zahlen.
Wirtschaftsstrukturen

Ergebnisindikatoren sind: mindestens 150 Menschen profitieren von

Tourismus und Mafinahmen zum Wissensaustausch.
Wirtschaft

Hohe Bedeutung liegt auf der weiteren Entwicklung und Sicherung
Tourismus eines Qualitats-Tourismus, durch den sich die Region als bedeutendes
Tourismusziel weiter etablieren kann. Der weitere Ausbau der
Tourismus- und Freizeit-Infrastruktur dient nicht nur der weiteren
touristischen, sondern auch der sonstigen wirtschaftlichen
Entwicklung, da diese als Standortfaktor viele Vorteile bringt. Dariber
hinaus sollen in diesem Handlungsfeld weitere Rahmenbedingungen
Bildung (Aus., Forthiliung) zur Stérkung der Wirtschaftsstrukturen geschaffen werden. Die
Verbesserung der Wertschatzung von regionalen Produkten und
Dienstleistungen soll die Wertschopfung in der Region und den
regionalen Konsum steigern.

Regionale Produkte

Wirtschaft

Direkte Auswirkungen zur positiven Beschaftigungsentwicklung fir Frauen und Jugendliche und
weitere soziale Gruppen ergeben sich vor allem aus der Férderung von QualifizierungsmalRnahmen,
z.B. im Tourismus, der Verbesserung des touristischen Angebotes oder auch durch die Entwicklung
und Umsetzung von Malinahmen zur Starkung der regionalen Wirtschaftsstruktur, z.B. der
Fachkradftebindung und -gewinnung sowie der Betriebsnachfolge. DariUber hinaus werden
Unternehmen dabei unterstitzt MalRnahmen zu entwickeln, um den Strukturwandel aktiv zu
gestalten, dazu zdhlen z.B., die Fach- bzw. Arbeitskrédfte in speziellen Zielgruppen ansprechen (z.B.
Frauen und Jugendliche) und diesen den Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtern (flexible
Arbeitszeiten, Mobilitatsangebote, etc.).

In diesen Bereich fallen bspw.: die digitale Transformation in Gastronomie und Beherbergung; die
weitere regionale Kooperation und Vernetzung; der weitere Ausbau der technischen Infrastruktur
(Breitband) sowie den Ausbau der Digitalkompetenz; die Unterstitzung von Vernetzungsstrukturen
und Qualifizierungsmalinahmen fir Fachkréfte; die Férderung auf3erschulischer Bildungsangebote
sowie lebenslangem Lernen; Erhdhung der Zahl an Gastronomiebetrieben mit guter Qualitat;
Beseitigung des bestehenden Investitionsstaus in Hotellerie und Gastronomie, saisonverlangernde
MalRnahmen.

Die Handlungsfelder sind wiederum mit Teilzielen untersetzt, die die Umsetzung der Ziele
konkretisieren und die operationalisiert sind, ohne die nétige Offenheit in der Ausrichtung wéhrend
des Prozesses im Forderzeitraum aus dem Auge zu verlieren. Den Teilzielen sind Indikatoren
zugeordnet, die die Grundlage fir die Evaluierung darstellen.
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Handlungsfeld Natur und Landschaft

Entwicklungsziel:
Ergebnisindikatoren: o

oder gesichert.

® Mind. 25 Gemeinden profitieren von KlimaschutzmaRnahmen.

Erhalt von Natur und (Weinkultur-)Landschaft
Mind. 5o ha Land-, Wald- oder Weinbauflache wurden nachhaltig entwickelt

Handlungsfeldbezogene Teilziele Output- Zielzahl | Zeithorizont
Indikator
Land- und Forstwirtschaft
Umsetzung von Vorhaben zur Sicherung und Anzahl an 20 In der
Weiterentwicklung von Natur- und Kulturlandschaft, z.B. Mafinahmen Foérderperiode
e Verbesserung der land- und forstwirtschaftlichen
Bewirtschaftungsstrukturen und des Wegebaus
® nachhaltiges Waldmanagement
e Wiederbewirtschaftung von Brachflachen oder
Offenhalten von Brachfldchen
Diversifizierung der Landwirtschaft oder Schaffung von Anzahl an 10 In der
Einkommensalternativen, z.B. Mafinahmen Forderperiode
e Unterstitzung bei der Umstellung auf oder Erweiterung
um umwelt- und tiervertragliche, nachhaltige
Wirtschaftsweisen
e Forderung von Angeboten zum nachhaltigen Urlaub auf
dem Bauern-/Winzerhof
® Lernort Bauern-/Winzerhof
Weinkulturlandschaft
Umsetzung von Vorhaben zur Sicherung der Wein- Anzahl an 10 In der
Kulturlandschaft, der Verbesserung der Mafinahmen Forderperiode
Bewirtschaftungsstrukturen oder dem Wissensaustausch und
der Kooperation, z.B.
® Flachenmanagement, Flurbereinigung und
Wirtschaftswegebau
e Wissensaustausch und Kooperation mit anderen
Weinbaugebieten
e Schaffung von Einkommensalternativen
® Vernetzung von Winzern, Kulinarik und Tourismus
Biologische Vielfalt
Erhalt der biologischen Vielfalt, z.B. Anzahl an 20 In der
e Verbesserung der Vernetzung von Initiativen im MafRnahmen Foérderperiode
Naturschutz
e Aufwertung von Lebensrdumen
Klimaschutz
Entwicklung und Umsetzung von MaRnahmen zum Anzahl an 10 In der
Klimaschutz, z.B. Mafinahmen Forderperiode
e Bewusstseinsbildung fur klimavertragliches Handeln
e Null-Emissions-Ansatz als Wirtschaftsférderungsstrategie
Energieressourcen
Durchfihrung von Vorhaben zur nachhaltigen Entwicklung von | Anzahl an 10 In der
Energieressourcen, z.B. Mafinahmen Forderperiode

e Forderung des Einsatzes neuer, energieeffizienter
Technologien

e Beratung und Information zur Energieeinsparung und
Ressourcenschonung

31

FASZINATION

ed



FASZINATION

N(Ose(

Handlungsfeld Leben in den Orten

Ergebnisindikatoren: .
machen

40 Gemeinden profitieren von MaRnahmen, die die Orte lebenswerter

e 100 ehrenamtliche Initiativen profitieren von Unterstitzungsmaf3nahmen

Handlungsfeldbezogene Teilziele Output- Zielzahl | Zeithorizont
Indikator
Infrastruktur & Innenentwicklung
Entwicklung und Umsetzung von Maf3nahmen zur Schaffung Anzahl an 20 In der
lebenswerter Orte, z.B. Mafinahmen Forderperiode
e Konzepte fir die Gestaltung alternativer Wohnformen und
Arbeitsplatze
e Unterstitzung von Leerstandsmanagement,
Innenentwicklung und regionale Baukultur (bspw.
Weinarchitektur)
® Nachhaltige und barrierefreie Gestaltung und Ausbau von
offentlichen Rdumen, Freiflachen, Dorfmittelpunkte als
soziale Treffpunkte
e Sicherung und Ausbau von Einrichtungen der
Nahversorgung und Daseinsvorsorge
Entwicklung und Umsetzung von MafRnahmen zur Anpassung | Anzahl an 10 In der
an die Auswirkungen des Klimawandels, z.B. Mafinahmen Foérderperiode
e Erarbeitung von Klimaanpassungsstrategien
e Entwicklung von Strategien und Mal3nahmen zum
Hochwasser- und Starkregenschutz
e Unterstitzung des Zivil- und Katastrophenschutzes
Kultur
Sicherung, Ausbau & Weiterentwicklung kultureller Angebote, | Anzahlan 20 In der
z.B. Mafinahmen Forderperiode
® Projekte zur Netzwerkbildung und Interaktion
e Einbeziehung und Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen
® Forderung des Brauchtums, der Weinkultur und Kulinarik
Gesundheit und Sport
Sicherung der Gesundheitsversorgung, der drztlichen Anzahlan 10 In der
Versorgung, sowie unterstitzender Angebote, z.B. Mafinahmen Forderperiode
e Sensibilisierungskampagnen
e Unterstitzung Ehrenamtlicher und Vereine
Soziales Miteinander
Unterstitzung von Vereinen, Ehrenamt und anderen sozialen | Anzahlan 60 In der
Initiativen, z.B. Mafinahmen Forderperiode
e Schaffung oder Verbesserung der Infrastruktur fir soziale
und kulturelle Aktivitaten
e Unterstitzung von Vereinen und Ehrenamt
e Angebote fir Kinder und Jugendliche
e Starkung des sozialen Miteinanders und der Teilhabe
e Durchfihrung von ehrenamtlichen Birgerprojekten
Mobilitat
Entwicklung einer nachhaltigen Mobilitat auf, an und Gber die | Anzahl an 10 In der
Mosel, z.B. durch Mafnahmen Forderperiode

e Konzepte zur Nutzung der Mosel als Verkehrsweg

e Etablierung von MobilitdtsHubs an Bahnhéfen

e Stérkung des Alltagsradverkehrs

e Ausbau von Angeboten fir Zielgruppen mit speziellen
Bedurfnissen (bspw. Jugendliche, Senioren und
Seniorinnen, Menschen mit Behinderung)
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Handlungsfeld Tourismus und Wirtschaft

Handlungsfeld: Tourismus und Wirtschaft

Entwicklungsziel:
Ergebnisindikatoren: J
® Mindestens 4 neue Kooperationen von Akteuren/-innen wurden etabliert, um

die regionale Wirtschaft zu starken

Starkung der regionalen Wirtschaftsstrukturen
150 Menschen profitieren von Maf3nahmen zum Wissensaustausch

Handlungsfeldbezogene Teilziele Output- Zielzahl | Zeithorizont
Indikator
Tourismus
Umsetzung von Mafinahmen zur Qualitdtssteigerung im | Anzahlan 20 In der
Tourismus, z.B. MalRnahmen Forderperiode
e Ausbau und Verbesserung der (touristischen)
Infrastruktur, digital und analog
e Schaffung barrierefreier Angebote
® Inwertsetzung kulturhistorischer oder kultureller
Besonderheiten
e Intensivierung von Vernetzung und Kooperation
e Qualifizierung und Unterstitzung von Beherbergungs-
und Gastronomiebetrieben
e Ausbau der Digitalisierungskompetenz
Erschlieliung neuer Markte und Zielgruppen, z.B. Anzahl an 10 In der
e Angebote fir jingere Zielgruppen Maf3nahmen Forderperiode
e Angebote fir Winter- bzw. Nebensaison
e Nahmarkte
e alternative Ubernachtungskonzepte
Regionale Produkte
Steigerung der Wertschatzung und des Absatzes regionaler | Anzahlan 10 In der
Produkte und Dienstleistungen, z.B. Mafinahmen Foérderperiode
e Sensibilisierungsmafinahmen fir den Wert regionaler
Produkte, regionales Einkaufen und lokalen Einzelhandel
e Ausbau regionaler Partnerschaften und
Wertschopfungsketten
e Genuss- und Regionalmarkte, Regional-Regal oder
Verkaufsautomaten
e ErschlieBung neuer Vertriebswege
Wirtschaft
Entwicklung und Umsetzung von Mafinahmen zur Stérkung | Anzahlan 5 In der
der regionalen Wirtschaftsstruktur, z.B. MaRnahmen Forderperiode
e Fachkréftebindung und -gewinnung
e Betriebsnachfolge
e aktive Gestaltung von Strukturwandel
e Standortmarketing
Bildung (Aus- und Fortbildung)
Forderung auflerschulischer Lern- und Erlebnis-angebote | Anzahlan 7 In der
sowie lebenslanges Lernen, z.B. Mafinahmen Foérderperiode

® Angebote zur Umweltbildung, Klimaschutz

e Qualifizierung von Arbeitnehmenden, Wissenstransfer
innerhalb der Region gestalten:
Birgermeister(aus)tausch, Exkursionen

e (Trans-)nationaler Austausch mit anderen LEADER-
Regionen
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Der Aktionsplan beschreibt die ersten Arbeitsschritte der lokalen 6ffentlich-privaten Partnerschaft
zur Umsetzung und Begleitung der Entwicklungsstrategie. Der Aktionsplan behandelt die
Aktivitdten, die die LAG nach Anerkennung selbst steuern und beeinflussen kann. Deshalb sieht der
Aktionsplan der LAG Mosel vor allem Aktivitdten auf Prozessebene und des Regionalmanagements
vor.

Die LAG Mosel ist seit mehreren Forderperioden LEADER-Region. Sie hat bereits eine gewisse
Routine in ihren Aktivitdten entwickelt und eine Bekanntheit innerhalb der Gebietskulisse erlangt.

Die Darstellung der Aktivitdten nach Anerkennung der Region erfolgt in folgenden Kategorien:
® Prozess und Strukturen

¢ Kooperation und Vernetzung

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Handlungsziele

® Regionalmanagement

Der Aktionsplan wird jahrlich vom Regionalmanagement fortgeschrieben und stellt den
Managementplan dar. Da die Teilnahme der Region am LEADER-Programm bislang nicht feststeht,
ist der Aktionsplan zundachst nur auf ein Jahr angelegt. Fir die Folgejahre findet, basierend auf den
jahrlichen Evaluierungsergebnissen, eine Fortschreibung statt, um damit flexibel auf aktuelle
Ereignisse und Entwicklungen eingehen zu kénnen. Damit kann auch sichergestellt werden, dass
Erkenntnisse aus der Evaluierung mit in die Planungen einflief3en. Der Aktionsplan kann auch die
Grundlage fUr den Antrag auf Férderung von Aktivitdten aus der Mafdnahme 19.4.2 ,Sensibilisierung
und Offentlichkeitsarbeit" sein.

Im Aktionsplan wird sichtbar, bis wann die ersten MalRnahmen umgesetzt und die ersten Ziele
erreicht sein sollen. In den ersten finf Quartalen stehen die strukturelle Aufstellung der LAG, die
Intensivierung  der innerregionalen = Kommunikation und die Inangriffnahme der
gebietsibergreifenden Kooperationen im Fokus. Die Aktivitaten in den einzelnen Bereichen sind in
der folgenden Tabelle zusammenfassend dargestellt.

Unmittelbar nach Bekanntgabe der Wettbewerbsergebnisse ist die konstituierende Sitzung der
Lokalen Aktionsgruppe vorgesehen. In dieser Zeit nimmt das Regionalmanagement seine Arbeit auf.

Ein wichtiger Baustein zur Umsetzung der LILE ist die Offentlichkeitsarbeit. Ziel ist es, Uber den
LEADER-Prozess, die Fordermdglichkeiten und die bezuschussten LEADER-Projekte zu informieren,
zu sensibilisieren und vor allem potenzielle Projekttragerinnen zu motivieren, ihre Ideen in den
Prozess einzubringen. Wichtiger Teil ist die kontinuierliche Pressearbeit und daher auch die zeitnahe
Umstellung der Webseite auf die neue Forderperiode. Mit neuen Methoden und Formaten (z.B.
Online-Sprechstunde, Social Media, Vorstellung des LEADER-Ansatz in Jugendparlamenten und
Schulen, Vorstellung des ,Projekt des Monats" in den Print-Medien, Vorstellung von LEADER im
Beirat fir Migration und Integration) werden auch neue Zielgruppen erreicht. Diese Kandle werden
parallel zu den etablierten Formaten (z.B. LEADER-Info-Tag, Presseartikel, Vorstellung von LEADER
im Rahmen der Ortsbirgermeister-Dienstbesprechungen) weiter ausgebaut, um so eine maoglichst
hohe Reichweite zu erlangen. Ein Baustein in dieser Strategie ist zudem, aktuelle Projekttragerinnen
als Multiplikatorinnen zu gewinnen: Sie kdnnen Uber ihre Erfahrungen berichten und Uber die
Einreichung von Bildern die 6ffentlichkeitswirksame Werbung z.B. in den sozialen Netzwerken
ermoglichen.

Die Beteiligung sozialer Gruppen wird im Wesentlichen durch die Beteiligung von Vertreterinnen in
der LAG sichergestellt, so z.B. durch Mitglieder eines Beirates fir Menschen mit Behinderung, einer
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Kreisgruppe der Landfrauen, eines VG-Jugendparlamentes und eines Seniorenbeirates. Diese
Personen sind das ,Sprachrohr" ihres jeweiligen Gremiums. Zukinftig wird ein Austausch der
Gremien untereinander innerhalb des LAG-Gebietes initiiert. So z.B. der jeweiligen Beirdte der
Menschen mit Behinderung der Landkreise oder der Jugendparlamente.

Im Rahmen der Kooperation und der Vernetzung mit anderen Forderregionen werden nach einer
Kennenlernphase Themen festgelegt, zu denen konkrete Kooperationsprojekte angegangen
werden sollen. Nach diesen ersten Kooperationstreffen sollen konkrete Kooperationsvertrage
unterzeichnet sein. DarUber hinaus soll ein regelmafiger Austausch mit den rheinland-pfélzischen
LEADER-Regionen stattfinden und eine Teilnahme an Veranstaltungen der ELER-
Verwaltungsbehorde, wie beispielsweise Lenkungs- und Begleitausschisse, gewdhrleistet werden.
Die intensive Vernetzung innerhalb der Region basiert im Wesentlichen auf folgenden Bausteinen:

e Regelmafiger Austausch mit den Kreis- und Verbandsgemeindeverwaltungen im LAG-Gebiet

Die fUr LEADER zustandigen Mitarbeiterinnen in den kommunalen Verwaltungen sind wichtige
Multiplikatorinnen fir die LEADER-Forderung. Sie sind oftmals nicht nur erste
Ansprechpartnerlnnen in  Forderangelegenheiten von  Kommunen, Unternehmen,
Ehrenamtlichen oder Vereinen, sondern auch in die Abwicklung von LEADER-Vorhaben
(Antragsstellung, Projektabwicklung, Projektabrechnung) eingebunden. Mit ihnen wird bereits
jetzt 1-2mal jdhrlich ein Austausch gepflegt, dieser wird intensiviert (quartalsweise) und
fortgefihrt.

e Regelmaflige Durchfiihrung von Steuerungs-, Projekt- und Arbeitsgruppensitzungen im Rahmen
der Regionalinitiative Faszination Mosel

Die Regionalinitiative Mosel ist eine Arbeitsgruppe der LAG Mosel. Sie organisiert mit einer
eigenen Geschaftsfihrung, die unabhdngig von der LAG finanziert ist, eigene Formate der
Beteiligung in der Region z.B. zu den Themen ,Kunst und Kultur", ,regionale Produkte" oder
JArtenvielfalt". Die LAG nutzt diese Formate, um das Regionalmangement und die Angebote der
LEADER-Forderung bekannt zu machen und neue Themen aufzugreifen. Die Projekt- und
Steuerungsgruppensitzungen der Regionalinitiative finden 2-3mal jahrlich statt.

e Prasenz auf Veranstaltungen und Treffen anderer Institutionen

Wie in der vergangenen Forderperiode wird der LEADER-Ansatz auch in der kommenden
Forderperiode in moglichst vielen Institutionen vorgestellt und bekannt gemacht. Hierzu werden
Sitzungen und Treffen verschiedener Institutionen genutzt, um im Rahmen einer Prasentation
die Maglichkeiten der LEADER-Forderung bekannt zu machen. Im Rahmen von
Projekterdffnungen oder anderen Veranstaltungen ergeben sich zudem immer Gelegenheiten,
auf informeller Weise Uber LEADER zu informieren.
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Prozesse und Strukturen

Konstituierende Sitzung der LAG

Die LAG nimmt ihre Arbeit auf

Die LAG wahlt Projekte aus

Kooperationen und Vernetzung

Erste Kooperationstreffen werden
durchgefthrt

Kooperationsvertrage werden
unterzeichnet

Regelmé&Riger Austausch mit anderen
LEADER-Regionen (RLP)

Treffen der Projektgruppe
"Regionalinitiative Mosel"

Offentlichkeitsarbeit

Verdffentlichung der LILE auf der LAG
Homepage

Pressemitteilungen zum Start der
neuen Forderperiode

Gezielte Informationen zur neuen
Forderperiode an Ortsgemeinden als
lokale Multiplikatoren

Informationskampagne zur neuen
LEADER-Forderphase (Social Media,
gezielte Email-Verteiler, lokale
Presse)

Regelmafige Berichterstattung Gber
die Region und LEADER-Projekte
Uber die Homepage

Erstellung von Pressemitteilungen fur
die regionale Presse

Durchfihrung von &ffentlichen
LEADER-Infotagen in der Region

Handlungsziele

1. Forderaufruf fir LEADER Projekte
startet

1. Forderaufruf fir Burgerprojekte
startet

LAG wahlt LEADER Projekte aus

Forderantrage werden eingereicht

Regionalmanagement (RM)

Das Regionalmanagement nimmt
seine Arbeit auf

Vor- und Nachbereitung der LAG-
Sitzungen

Beratung und Begleitung von
Projekttragerinnen

RM nimmt an der 1. Sitzung des
MWVLW teil

Teilnahme an Workshops und
relevanten Veranstaltungen des
Bundes (DVS) und Landes (RLP)

Jahrliche Selbstevaluierung

Erster Jahresbericht liegt vor

Abbildung 4: Aktionsplan der LAG Mosel
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Quelle: eigene Erstellung Sweco GmbH

Meilensteine zur Erreichung der Handlungsziele sind die ersten Férderaufrufe sowie die damit
verbundenen Auswabhlsitzungen der LAG. Nach Zuweisung der Mittel soll der erste LEADER-
Forderaufruf im zweiten Quartal 2023 starten. Die Projektauswahlsitzungen finden im dritten
Quartal 2023 statt, sodass die ersten Forderantrage spatestens im ersten Quartal 2024 eingereicht
und bewilligt werden kénnen. Damit kann ein nahtloser Ubergang zwischen den beiden
Forderperioden gewahrleistet werden.

Das Regionalmanagement ist der operative Teil und damit Uberwiegend fir die Umsetzung des
Aktionsplans zustdndig. Neben der Netzwerkbildung und Offentlichkeitsarbeit ist es fur die
Prozesssteuerung zustandig. Dazu zahlt die Vor- und Nachbereitung von LAG-Sitzungen, die
Beratung und Begleitung von Projekttragenden (insbesondere widhrend der Laufzeit von
Forderaufrufen sowie nach der Auswahl der Vorhaben durch die LAG). Durch regelmaf3ige
Teilnahme bzw. Beteiligung an Angeboten der Deutschen Vernetzungsstelle DVS (u. a.
Internetauftritt, Fortbildungen, Netzwerktreffen) soll dariber hinaus auch auf Gberregionaler Ebene
der Austausch gewahrleistet werden.

Am Anfang des Jahres 2024 wird eine Selbstevaluierung durchgefGhrt, um ggf. Anpassungen fir den
ndchsten Aktionsplan rechtzeitig erkennen zu kdnnen. Eine Beschreibung dieser Mal3nahmen findet
sich in Kapitel 13.

Diese sogenannten ,Startprojekte" sind so weit inhaltlich und organisatorisch vorbereitet, dass
direkt nach Anerkennung der Region der Projektantrag ausgearbeitet werden und die Umsetzung
nach Auswahl durch die LAG und die Bewilligung durch die ADD zeitnah starten kann. Die frihzeitige
Umsetzungsmaoglichkeit dieser Startprojekte zeigt, dass die strategische Ebene durch konkrete
Handlungsansédtze unterlegt ist.

Aktuell liegen folgende Startprojekte vor:

Seit 2019 hat sich die Regionalinitiative Mosel als Markenfamilie ,Faszination Mosel" gegrindet. Die
Markenfamilie umfasst die sechs Bereichssaulen Genuss, Kultur, Wein, Weltkulturerbe Moseltal,
Natur & Landschaft und Urlaub. Die Regionalinitiative verfigt als Arbeitsgruppe der LAG Uber das
Potential, Gbergreifende Projekte fir die gesamte Region umzusetzen. Aus diesem Grund soll auch
in der neuen Forderperiode ein mehrjdhriges Vorhaben auf den Weg gebracht werden. Ziel ist es, die
positive Entwicklung der Region Mosel dauerhaft zu sichern und auch gegeniiber Wettbewerbern als
herausragend wahrgenommen zu werden. Konkret sollen die vier Bausteine Mobilitat, Gastlichkeit
2.0, Fachkraftemangel und Regionale Versorgung bearbeitet werden (vgl. Anlage 5). Hierunter fallen
folgende Mafinahmen-Ideen:

® Mobilitdt - Tourismus und Wohnbevélkerung: Entwicklung einer MoselMobil-App (MM-App), die
Moseltouristen wahrend der gesamten Customer-Journey begleitet

e Gastlichkeit 2.0: Das Gastgewerbe steckt in einem tiefgreifenden Strukturwandel, den es zu
begleiten und zu unterstitzen gilt.

e Arbeits- und Fachkrdftemangel: Entwicklung von MalRRnahmen zur Stdrkung der weichen
Standortfaktoren

® Regionale Versorgung: Weiterentwicklung von Vermarktungsmdoglichkeiten regionaler Produkte
wie bspw. ein Kaufhaus-Mosel oder ein regionaler Genussbus als mobiler Versorger.

Die Steillagen-Connection ist eine Gemeinschaftsinitiative der rheinland-pfalzischen
Weinbauregionen, deren Weinbauflachen Gberwiegend in Steil- und Steilst-Lagen liegen. Hierzu
gehoren die LEADER-Regionen (Weinanbaugebiete): Welterbe Oberes Mittelrheintal, Mosel, Lahn-
Taunus (Mittelrheintal), Rhein-Ahr (Mittelrheintal), Moselfranken, Soonwald-Nahe und Osteifel-
Ahr. Die Steillagen-Connection plant im nachsten Schritt noch weitere Weinbaugebiete mit Steil-
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und Steilst-Lagen innerhalb Deutschlands sowie im benachbarten Luxemburg, in Osterreich und der
Schweiz zu gewinnen.

Im Vordergrund steht der Austausch zu spezifischen Themen, die insbesondere diese aufgrund der
Topografie weniger technisierten Weinanbaugebiete betreffen. Hierzu gehoren u.a. die Sicherung
des Steillagen-Weinbaus im gesellschaftlichen, technischen und klimatischen Wandel, die
Biodiversitat im Steillagen-Weinbau, Trockenmauern als Landschaftselemente,
Vermarktungsstrategien fur Steillagenweine, Weintourismus und die Bodenordnung zur Sicherung
des Steillagen-Weinbaus. Weitere Themenbereiche der Zusammenarbeit kénnen sich sukzessive
entwickeln.
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Im LEADER-Ansatz sollen Akteure und Akteurinnen des landlichen Raums im partizipativen
(Bottom-up-)Ansatz gemeinsam Visionen und Perspektiven entwickeln, ganz nach dem Motto: Die
Region weil? selbst am besten, was fir sie gut ist. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, ist ein
mehrstufiges Beteiligungsverfahren durchgefihrt worden, an dem sich interessierte Birgerlnnen
der Region, alle Interessens- und Zielgruppen, Wirtschafts- und Sozialpartner/-innen sowie Akteure
und Akteurinnen der Verwaltungen (Gemeinden, Amter, Landkreise) sowie die bestehende LAG und
die LILE-Steuerungsgruppe engagiert beteiligt haben (vgl. Anlage 6). Zudem wurden eine
offentliche Auftakt- und Abschlussveranstaltung, eine Online-Umfrage sowie flankierende
MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit durchgefihrt, um den Prozess und die Ergebnisse breit in der
Region zu verankern und aktiv darauf hinzuwirken, dass durch das Verfahren alle Akteure und
Akteurinnen und Gruppierungen angesprochen werden und sich alle 'eingeladen’ fihlen.

Mit der Erstellung der vorliegenden LILE, sowie mit der Organisation und Moderation des
Beteiligungsprozesses wurde ein externes Fachbiro beauftragt. Aufgrund der anhaltenden Covid-
19-Pandemie wurden die meisten Veranstaltungen und Gesprachsrunden online durchgefihrt. Dies
hat den Beteiligungsprozess allerdings nicht beeintrachtigt. Im Gegenteil: Die Gebietskulisse
erstreckt sich Uber 180 km Lénge, bei einer Online-Veranstaltung entfallen — im Vergleich zu einer
Prasenz-Veranstaltung — lange Fahrwege, sodass Akteure und Akteurinnen aus der ganzen Region
gleichermaflen vertreten sein kdnnen. Die Bereitschaft zur Teilnahme an der Veranstaltung wird als
hoher eingeschatzt, wenn flexibel von zu Hause aus teilgenommen werden kann und Teilnehmende
keine weiten bzw. zeitaufwandigen Fahrten durch die Region auf sich nehmen mussen. Dies
spiegelten auch die Teilnehmerlnnen der Auftaktveranstaltung wider.

Die Einbeziehung von Birgern und Birgerinnen, Fachleuten sowie beteiligten Akteuren und

Akteurinnen erfolgte dabei nach den folgenden Regeln:

e Die LILE Erstellung gestaltet sich anhand einer klaren Dramaturgie.

¢ Aus Phasen der inhaltlichen Bearbeitung wurden Teilergebnisse und Fragestellungen
erarbeitet, die im Anschluss mit dem FachbUro, der LAG-Geschaftsstelle und/oder der
Steuerungsgruppe erdrtert wurden.

¢ |deen wurden ernst genommen und im Rahmen der Ausarbeitung der LILE auf ihre
Umsetzbarkeit und Wirkung in Bezug auf eine ibergeordnete Zielsetzung geprift.

e Bei der Partizipation steht die Lust am gemeinsamen Entwerfen der Zukunft im Vordergrund
und weniger die Aushandlung von Konflikten. Deshalb wurde frihzeitig Gber Gestaltungs- und
Entscheidungsspielrdume im Verfahren informiert.

Sitzungen Steuerungsgruppe [ lokale 6ffentlich-private Partnerschaft

Die Steuerungsgruppe setzt sich zusammen aus kommunalen, sozialen und wirtschaftlichen
Vertretern und Vertreterinnen, sowie dem bestehenden Regionalmanagement der LEADER-Region
Mosel. Dieses Gremium tagte in regelmafigen Abstédnden, um die strategische Ausrichtung der LILE
zu bestimmen, inhaltliche Schwerpunkte zu setzen und das weitere Vorgehen zu bestimmen. Die
Steuerungsgruppe hat in insgesamt drei Sitzungen, verteilt Uber den gesamten Erstellungsprozess,
samtliche Teilschritte und Meilensteine der LILE intensiv bearbeitet und aktiv mitgestaltet.

Auftaktveranstaltung

Die offentliche Auftaktveranstaltung der vorliegenden LILE fand am 07.07.2021 als Online-
Veranstaltung mithilfe der Videokonferenzsoftware Zoom statt. Fir die Veranstaltung wurde im
Vorfeld Uber die lokale Presse geworben und per E-Mail und Uber die Social-Media-Kanale der
Kommunen bzw. der LAG eingeladen. Der Einladung hingen jeweils die Zugangsdaten fir die Zoom-
Konferenz an, um die Teilnahmeschwelle fUr die Birgerlnnen so gering wie moglich zu halten. Zu
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Beginn der Veranstaltung wurde das LEADER-F&rderprogramm sowie die wichtigsten Eckdaten zur
Erstellung der LILE vorgestellt. Daraufthin erzahlten vier Vorhabentrdgerlnnen der Férderperiode
2014-2020 ihre ,LEADER-Geschichten" und berichteten Uber ihre erfolgreich umgesetzten Projekte.
Anschliel3end wurde anhand der drei im Vorfeld festgelegten Themenfeldern ,Natur & Landschaft",
.Leben in den Orten" und ,Tourismus & Wirtschaft" die Starken und Schwé&chen, sowie
Losungsansatze und Projektideen der Mosel-Region diskutiert. Dieses offene Gesprach wurde
interaktiv und mit der Chatfunktion durchgefihrt und von einem erfahrenen Moderator des externen
Fachbiros moderiert. Die Ergebnisse wurden auf der digitalen Pinnwand ,padlet" gesammelt.
Dadurch wurden alle Anwesenden befahigt, ihre wertvollen Anregungen und Ideen fir die Zukunft
der Region Mosel einzubringen. Die Ergebnisse wurden im Anschluss auf der Webseite der LAG
veroffentlicht und flossen in die Kapitel 2 und 5 der LILE ein.

Online-Umfrage

Zeitgleich zur 6ffentlichen Auftaktveranstaltung startete am 07.07.2021 die Online-Umfrage als
weiterer Baustein des Partizipationsprozesses. Hier konnten die Birgerlnnen die Starken und
Schwachen sowie weitere ihnen wichtige Themen benennen und priorisieren. Die Umfrage wurde
Uber die Webseite der LAG, Social Media sowie in der lokalen Presse beworben. Nach der zunachst
einmonatigen Laufzeit wurde die Umfrage aufgrund einer geringen Teilnehmerinnenzahl bis zum
01.10.2021 verldngert. Der aus der Umfrage gewonnene Input bestdtigte die bestehenden
Uberlegungen und die Ergebnisse der offentlichen Auftaktveranstaltung. Die Umfrage bot den
Teilnehmenden die Mdglichkeit, ihre Kontaktdaten zu hinterlassen, sodass sie gezielt zu weiteren
Beteiligungsveranstaltungen eingeladen werden kénnen. Die Umfrageergebnisse flossen in die
Kapitel 2 und 5 der LILE ein.

Experten- und Expertinnengesprache

Aufbauend auf den Ergebnissen der Auftaktveranstaltung und der Online-Umfrage sowie den
Gesprachen innerhalb der Steuerungsgruppe wurden finf Themenfelder identifiziert, die einer
genauveren Betrachtung durch zusatzliche Fachleute bedurften. Diese Themenfelder waren
«Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Ausbildung", ,Tourismus und Kultur", ,Soziales", ,Leben in der
Region" und ,Land- & Forstwirtschaft, Weinbau und Natur". Zu jedem dieser Themen wurde
zwischen dem 27.08.2021 und dem 27.09.2021 eine Gesprdchsrunde mit Experten und Expertinnen
der Region durchgefihrt. Diese Gesprachsrunden fanden ebenfalls digital in Form von
Videokonferenzen statt. Die Fachleute der jeweiligen Themenfelder wurden nach sorgfaltigen
Uberlegungen und in enger Absprache mit der Steuerungsgruppe ausgewahlt, um eine einseitige
Betrachtung zu verhindern und eine umfassende Repréasentation der gesamten Region sicher zu
stellen. lhre Anregungen waren insbesondere in den ,weicheren™ Themenfeldern, wie dem sozialen
Miteinander oder dem Leben in der Region von hoher Relevanz, da diese Bereiche schwer
quantifizierbar sind und daher nurin geringem Umfang belastbare statistische Daten zur Darstellung
der Rahmenbedingungen in der Region vorlagen. Die Fachleute dienen zudem als Multiplikatoren
und Multiplikatorinnen des LEADER-Gedankens in der Region und/oder auch als potenzielle
Projekttragende.

LAG-Sitzungen und Abschlussveranstaltung

Die bestehende LAG Mosel wurde in lhrer Sitzung im Oktober 2021 zum Leitbild, den
Entwicklungszielen sowie den Handlungsfeldern und Teilzielen eingebunden. Die Anmerkungen
flossen in das Kapitel 5 der LILE ein. In einer &ffentlichen Abschlussveranstaltung, gekoppelt mit
einer Sitzung der LAG am 08.03.2022 wurden - als Abschluss des LILE-Beteiligungsprozesses - die
Ergebnisse der Offentlichkeit in einer online Konferenz dargelegt. Den Schwerpunkt bildete dabei
die Vorstellung der Ziele, Handlungsfelder und der Start- und Kooperationsprojekte zur Umsetzung
der Entwicklungsstrategie.
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Im Folgenden werden die Grundzige der Zusammensetzung und der Struktur der LAG sowie die
Aufgaben des Regionalmanagements bzw. der Geschéaftsstelle beschrieben. Die detaillierten
Regelungen sind in der jeweils giltigen Geschaftsordnung niedergelegt.

Verantwortlicher Trager der Regionalentwicklung ist die lokale Aktionsgruppe ,Mosel". Die
Aktionsgruppe wurde als Entwicklungsgruppe der Region gegrindet und umfasst die im Kapitel 1.2
dargelegte Gebietskulisse. Die LAG Mosel verfigt Uber keine eigene Rechtsform. Sie ist bei der
Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich ansassig, die ihre Rechtsgeschéfte Gbernimmt. Der Sitz der
Geschéftsstelle ist somit Wittlich.

Die LAG ist eine Partnerschaft aus Vertretern und Vertreterinnen von offentlichen Stellen,
Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie anderen Angehdrigen der Zivilgesellschaft. Die Mitglieder
mussen im LAG-Gebiet Mosel gebietsansassig oder fir das Gebiet zustdndig sein. Die Mitgliedschaft
ist freiwillig und kostenlos. Die LAG setzt sich zusammen aus:

e stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der Wirtschafts- und Sozialpartner/-innen,
e stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der Zivilgesellschaft,
e stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der 6ffentlichen Verwaltung und

® beratenden Mitgliedern (Vertretern und Vertreterinnen von Landesbehdrden, -stellen).

Die Mitgliederzahl ist auf mindestens 10 festgesetzt und soll auf hochstens 30 begrenzt werden, um
ein effektives Arbeiten zu gewahrleisten. Dabei darf jede der drei Interessengruppen maximal Gber
49 % der Stimmrechte verfigen. Nach Annahme der Mitgliedschaft verpflichtet sich das jeweilige
Mitglied, die Arbeit der LAG unparteiisch und nach Kréften zu unterstitzen.

In ihrer Zusammensetzung reprasentiert die LAG die wichtigsten thematischen Bereiche und
Organisationen fir die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie, dazu gehéren
beispielsweise Kreisentwicklung und Wirtschaftsférderung, Kammern, Handwerksbetriebe, Land-
und Forstwirtschaft, Weinbau, Natur- und Umweltschutz, Jugend, Frauen, Senioren und
Seniorinnen, Vereine und Tourismus. Wichtig in der Zusammensetzung der LAG ist die Beteiligung
maoglichst vieler sozialer Gruppen durch entsprechende Vertreterlnnen. Dies wurde in der
beispielhaft dargestellten LAG bedacht:

® Vertreterlnnen der * Weinbauverband e Baukultur
beteiligten Kommunen e Handwerk ¢ Naturschutzverbande
und/oder Landkreise ¢ LandFrauen e Winzerlnnen
¢ Jugendpflegerinnen e Tourismus e Seniorenbeirat
e Kommunalentwicklung e |HK e Beirat fir Menschen mit
e Kreisentwicklung ® Hotelier Behinderung
¢ Landwirtschaftskammer e Geschéftsfihrung ® Bdirgervereine
Regionalinitiative e Entwicklungsagenturen
Faszination Mosel

Abbildung 5: Mogliche Zusammensetzung der LAG Mosel

Quelle: eigene Erstellung Sweco GmbH
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Die Organe der LAG Mosel sind die Mitgliederversammlung, der/die Vorsitzende sowie das
Regionalmanagement mit der Geschaftsfihrung.

LAG Mitgliederversammlung
Umsetzung der LILE
Projektauswahl

9

Vorsitzende/r
Stellvertretende/r
Vertretung der LAG
nach aul3en

Rechen
schafft

Regionalinitiative
Faszination Mosel
Arbeitsgruppe der LAG

Vorbewertungsausschuss
Bewertungsvorschlag

=
T
o
ol
=
o
E
=
-
g
N

Offentlichkeitsarbeit
Netzwerkbildung

usammen-
arbeit

Rechen
schafft

GeschaftsfUhrung und Regionalmanagement

» Operatives Tagesgeschaft
Geschéftsstelle Uiz LILE

bei der KV Bernkastel-Wittlich  Beratung Projektantragstellerinnen
Rechtsgeschafte & Finanzverwaltung Durchfiihrung LAG-Projekte
Offentlichkeitsarbeit

Abbildung 6: Struktur der LAG Mosel

Quelle: eigene Erstellung Sweco GmbH

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:
e Beschluss der LILE und deren Fortschreibung

® Beschluss und Anderung der Geschaftsordnung
¢ Umsetzung der LILE inklusive Projektauswahl

e Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der LILE (u.a. Abnahme Jahresberichte,
Selbstevaluierung)

¢ Wahl der/des Vorsitzenden
e Berufung und Abberufung von Mitgliedern
e Einrichtung von Arbeitsgruppen bei Bedarf.

Die LAG Mosel trifft sich in der Regel mindestens zweimal jahrlich und fihrt die Auswahl von
Projekten durch. Die stimmberechtigten Mitglieder der LAG Mosel sind somit das
Entscheidungsgremium. Die LAG ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend, beziehungsweise ordnungsgemald vertreten und hiervon
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mindestens 5o % den Wirtschafts- und Sozialpartnern und anderen Vertretern und Vertreterinnen
der Zivilgesellschaft zuzuordnen sind. Ist die LAG nicht beschlussféhig, so fassen die anwesenden
Mitglieder einen Beschluss unter Vorbehalt. Die Entscheidungen der nicht anwesenden Mitglieder
werden nachtréglich im Umlaufverfahren schriftlich eingeholt.

Die/der Vorsitzende hat folgende Aufgaben:
e Bestellung einer Geschéaftsfihrung im Sinne eines Regionalmanagements
e Einberufung und Leitung der Sitzungen

e Reprasentation der LAG nach auf3en.

Das Regionalmanagement bildet den operativen Teil der gesamten Organisationsstruktur und setzt
die Entscheidungen der LAG um. Die/der Vorsitzende der LAG Mosel bestellt eine Geschaftsfihrung
im Sinne eines Regionalmanagements.

Das Regionalmanagement hat u.a. folgende Aufgaben:

e Geschéftsfuhrung der LAG (Rechtsgeschafte und Finanzverwaltung)

e Beratung und Begleitung von Projekttragern und Projekttragerinnen

¢ Entwicklung und/oder Umsetzung von LAG-Vorhaben

e Controlling (Uberwachung des Finanzplans)

e Monitoring und Evaluierung der Zielerreichung

e Offentlichkeitsarbeit

® Prozesssteuerung (bspw. Vor- und Nachbereitung von LAG-Sitzungen)

¢ Netzwerkbildung innerhalb der Gebietskulisse und mit anderen (LEADER-) Regionen
¢ Aufbau und Pflege von (trans-) nationalen Kooperationen

e Teilnahme an Veranstaltungen der ELER-Verwaltungsbehorde, der DVS oder &hnlichen
Institutionen

Die Region plant eigenes Personal einzustellen und dies bei der Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich
anzusiedeln bzw. bestehendes Personal der Kreisverwaltung abzuordnen. Die geplanten 1,5 VZA
sollen auf o,5 VZA fir eine/n Regionalmanagerin, o,5 VZA fir eine Assistenz des
Regionalmanagements und o,5 VZA Sachbearbeitung/Burounterstitzung verteilt werden.

Der/die Regionalmanagerin Gbernimmt die GeschéaftsfGhrung der LAG Mosel und ist somit fur die
Rechtsgeschdfte und die Finanzverwaltung verantwortlich. Der/die Regionalmanagerin ist
gleichzeitig Geschaftsfuhrerln.

Die zentrale Aufgabe des Regionalmanagements ist die Unterstitzung bei Projektantragen und die
Beratung zu Fordermoglichkeiten. Die personliche Beratung im Biro oder vor Ort bei den
Projekttragern und Projekttragerinnen nimmt hierbei einen hohen Stellenwert ein. Das
Regionalmanagement Gbernimmt neben der fachlichen Beratung bei der Projektentwicklung eine
Mittlerrolle zwischen den Projekttragenden, Fachbehdérden und weiteren potenziellen
Kooperationspartnern/-innen oder Erfahrungstragern/-innen. Synergieeffekte konnen somit gezielt
erkannt und fur die Entwicklung der Region genutzt werden.

Zur Umsetzung der LILE kann die LAG auch selbst Projekttragerin sein. Das Regionalmanagement
begleitet dabei die Entwicklung des Projekts und dessen Umsetzung. Als LAG Geschaftsfihrung
Ubernimmt der/die Geschéftsfihrer/-in das Antragsverfahren und die Abrechnung gegeniber der
Bewilligungsbehdrde.

Controlling, Monitoring und Evaluierung sind ein wichtiger Bestandteil der Arbeit des

Regionalmanagements, um die Zielerreichung und den Umsetzungsstand der LILE stets steuern zu
kénnen.
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Eine wichtige Grundlage fUr den weiteren Prozess der Entwicklung sind Arbeitsgruppen, die durch
das Regionalmanagement organisiert oder begleitet werden konnen. Einen besonderen Stellenwert
nimmt dabei die Regionalinitiative Faszination Mosel ein, da sie sowohl eine Arbeitsgruppe der LAG
als auch eine bundeslandibergreifende Kooperation mit weiteren LAGn darstellt. Hier nimmt das
Regionalmanagement bspw. regelmaf3ig an Projektgruppentreffen (LEADER-Managerlnnen und
weitere Akteure und Akteurinnen) sowie Treffen der Steuerungsgruppe (Vertreterlnnen der Kreise
und beteiligten Institutionen) teil.

Die Offentlichkeitsarbeit ist der SchlUssel fUr eine erfolgreiche und zielorientierte Umsetzung der
LILE. Entsprechend wird das Regionalmanagement einen Aktions- und Kommunikationsplan nach
aulBen entwickeln, um auf die Aktivitaten der LAG verstarkt aufmerksam zu machen und die
Burgerinnen der Region zur Beteiligung und Umsetzung von Vorhaben zu motivieren. Ebenso liegt
in seiner Verantwortung die transparente Darstellung der Arbeit der LAG sowie der Projektauswahl.

Des Weiteren ist das Regionalmanagement auch fir die Vorbereitung und Durchfihrung der
Sitzungen der LAG verantwortlich und wird dort regelmafRig von den Ergebnissen seiner Arbeit
berichten.

Um diese Tatigkeit immer mit dem neuesten Wissensstand umsetzen zu kdnnen, werden die
Mitarbeitenden des Regionalmanagements regelmaldig an Weiterbildungen und Schulungen
teilnehmen und Austausch mit anderen LAGn pflegen. Das Regionalmanagement bringt sich zudem
auf Landesebene in Lenkungs- und Begleitausschisse ein.

Seit 2006 besteht mit der Regionalinitiative Mosel eine Organisation, die versucht, alle wichtigen
Akteure und Akteurinnen in der Region miteinander zu vernetzen. So haben damals 13 Institutionen
die Vereinbarung unterschrieben und arbeiten seither koordiniert zusammen.

Die Regionalinitiative ist eine Arbeitsgruppe der LAG Mosel und besteht sowohl aus Mitgliedern der
LAG wie auch weiteren Akteuren und Akteurinnen aus der Region. Wichtigster und sehr erfolgreicher
Gegenstand der Regionalinitiative war die Umsetzung der Dachmarke Mosel, deren wesentlicher
Bestandteil die Verbesserung der touristischen Angebotsqualitdt war. In den Jahren 2018/2019
erarbeitete die Regionalinitiative mit Unterstitzung durch LEADER eine Strategie zur
Neuaufstellung.

Ein Ergebnis ist der 2020 gestellte Antrag auf fir ein gebietsiberschreitendes Kooperationsprojekt,
um die Dachmarke hin zur Markenfamilie ,,Faszination Mosel" zu entwickeln. Seither entwickelt sich
der lose Zusammenschluss kontinuierlich zu institutionalisierten Strukturen, nicht zuletzt durch eine
zusatzliche Personalstelle, die diesen Prozess aktiv steuert. Aktuell wird diese Geschaftsfihrerstelle
der Regionalinitiative forderunabhangig aus den Mitteln der Landkreise finanziert. Um an diesen
Erfolg anzuknipfen, ist die Fortfihrung der Regionalinitiative Faszination Mosel als Arbeitsgruppe
der LAG geplant.

Weitere Arbeitsgruppen konnen nach Bedarf durch die LAG einberufen werden.
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Die LAG Mosel hat zur Umsetzung ihrer LILE die folgenden Férderbedingungen (Fordertatbestande,
Zuwendungsempfanger und Fordersatze) definiert. Die LAG folgt dabei den Vorgaben der vom Land
Rheinland-Pfalz fir die Forderperiode 2023-2029 vorgegebenen Forderrichtlinien.

Die LAG Mosel hat aus den Handlungsfeldern abgeleitete Fordertatbestande definiert. Hintergrund
istv.a., dass Anreize zur Projektumsetzung geschaffen werden sollen, um so den Effekt von LEADER
in der Region bestmaglich sichtbar zu machen.

Vorgesehen sind generell folgende Férdertatbesténde:

e \Vorarbeiten (investitionsvorbereitend), = Entwicklungs- und  Nachnutzungskonzepte,
Erhebungen, Machbarkeitsstudien, Realisierungskonzepte, Planungsleistungen,
Untersuchungen etc.

e Kleine investive (Bau-, Umbau- und Inwertsetzungsmaflinahmen mit Ausnahme von
UnterhaltungsmafRnahmen) und nicht investive (Modell-)Vorhaben

¢ Grunderwerb im Zusammenhang mit investiven Maf3nahmen entsprechend den Regelungen zur
Forderfahigkeit

e Fortbildungsveranstaltungen, Schulungen, Qualifizierungen und Weiterbildungen
e Beratungsleistungen

¢ Veranstaltungen mit klarem Bezug zur Entwicklungsstrategie

e Kooperationsprojekte einschlie3lich Anbahnungskosten

e KommunikationsmafRnahmen und Offentlichkeitsarbeit (inklusive Exkursionen, Webseiten,
Veranstaltungen, Druckwerke etc.)

e kleinere Modellvorhaben.

Alle Projekte, fur die eine Forderung angestrebt wird, missen den Zielen des ELER bzw. des GAP
Strategieplans entsprechen. Weitere Vorgaben, die sich aus EU- und Landesrecht ergeben,
insbesondere Beihilfe-, Vergabe- und offentliches Haushaltsrecht, missen bericksichtigt werden.
Die Forderfahigkeit von Mafinahmen, insbesondere deren Ausschluss, wird an die kinftig giltige
LEADER-Richtlinie angepasst, sofern die Bestimmungen vom Richtlinienentwurf abweichen.

In Ergdnzung zu den o.g. Fordertatbestanden wird im Folgenden beispielhaft eine Differenzierung
fur die drei Handlungsfelder sowie fur die laufenden Kosten der LAG und Kooperationsvorhaben
vorgenommen. In den Handlungsfeldern gefordert werden MalRnahmen und Projekte, die die Ziele
des jeweiligen Handlungsfelds erfillen (vgl. Kapitel 5). Im Folgenden sind den jeweiligen Zielen
maogliche Beispiele zugeordnet:

Fordertatbestande fur die ,,Laufenden Kosten der LAG":

Geférdert werden MafRnahmen und Prozesse zur Durchfihrung der regionalen
Entwicklungsstrategie, zur Kompetenzentwicklung und Aktivierung von Akteuren und Akteurinnen,
zur Information Uber die Entwicklungsstrategie oder zur Entwicklung von Projekten.
Fordertatbestdande sind z. B.

e Personal- und Sachkosten einer Geschéftsstelle inklusive Regionalmanagement
o Offentlichkeitsarbeit
e Schulungen bzw. Teilnahme an Schulungen

® Vernetzungsaktivitdten im Rahmen von LEADER-Netzwerken
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SensibilisierungsmalRnahmen, v.a. zur Information Uber die Entwicklungsstrategie der Region
und Uber Moglichkeiten der Projektumsetzung oder -entwicklung

Weiterentwicklung der LILE
(Selbst-)Evaluierung der LEADER-Region Mosel

Fordertatbestande fir die Anbahnung von Kooperationsvorhaben

Die Forderung der Anbahnung und DurchfiGhrung gebietsibergreifender und transnationaler
Kooperationsvorhaben betrifft im Speziellen die Mosel und ist daher gesondert aufgefihrt. Sie
umfasst folgende Bausteine:

Kontaktaufnahme

gegenseitige Information und Austausch programm- und vorhabenspezifischer Erfahrungen
zwischen den LAGn sowie die Vorbereitung und Durchfihrung gemeinsamer Vorhaben

Aufbau von Netzwerken

Teilnahme an Seminaren und Veranstaltungen sowie die Erstellung von Studien und
Konzeptionen zur Vorbereitung von Kooperationsvorhaben

Reisekosten, ggf. Kosten fir Dolmetscher

anteilige Ausgaben fir Kooperationsvorhaben (soweit sie auf die rheinland-pfélzische LAG
entfallen).

Fordertatbestidnde fir Vorhaben in den Handlungsfeldern

Forderfahig sind beispielswiese:

Verbesserung der land- und forstwirtschaftlichen Bewirtschaftungsstrukturen und des
Wegebaus

nachhaltiges Waldmanagement
Wiederbewirtschaftung von Brachflachen oder Offenhalten von Brachflachen

umwelt- und  tiervertrdgliche, nachhaltige = Wirtschaftsweisen, = Schaffung  von
Einkommensalternativen

Angebote zum nachhaltigen Urlaub auf dem Bauernhof, Lernort Bauern- und Winzerhofe
Fldchenmanagement, Flurbereinigung und Wirtschaftswegebau
Wissensaustausch und Kooperation, z.B. mit anderen Weinbaugebieten

Vernetzung von Winzern/-innen, Kulinarik und Tourismus, Verbesserung der Vernetzung von
Initiativen im Naturschutz

Aufwertung von Lebensrdumen

Bewusstseinsbildung fir klimavertragliches Handeln, Forderung des Einsatzes neuer,
energieeffizienter Technologien, Beratung und Information zur Energieeinsparung und
Ressourcenschonung

Entwicklung und Erhalt von Arbeitsplatzen

weitere Maf3nahmen die einen Beitrag zur Umsetzung der Ziele leisten

Forderfahig sind beispielswiese:
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Konzepte fir die Gestaltung alternativer Wohnformen und Arbeitsplétze

UnterstUtzung von Leerstandsmanagement, Innenentwicklung und regionale Baukultur (bspw.
Weinarchitektur)

nachhaltige und barrierefreie Gestaltung und Ausbau von &ffentlichen Raumen, Freiflachen,
Dorfmittelpunkte als soziale Treffpunkte

Sicherung und Ausbau von Einrichtungen der Nahversorgung und Daseinsvorsorge
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Erarbeitung von Klimaanpassungsstrategien, von Strategien und Malinahmen zum Hochwasser-
und Starkregenschutz, Unterstitzung des Zivil- und Katastrophenschutzes

Projekte zur Netzwerkbildung und Interaktion

Ausbau von Angeboten fir Zielgruppen mit speziellen Bedirfnissen (bspw. Jugendliche,
Senioren und Seniorinnen, Menschen mit Behinderung)

Einbeziehung und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen, Angebote fir Kinder und
Jugendliche

Forderung des Brauchtums, der Weinkultur und Kulinarik

Schaffung oder Verbesserung der Infrastruktur fir soziale und kulturelle Aktivitdten,
Unterstitzung von Vereinen und Ehrenamt

Starkung des sozialen Miteinanders und der Teilhabe
Durchfihrung von ehrenamtlichen Birgerprojekten

Konzepte zur nachhaltigen Nutzung der Mosel als Verkehrsweg, Etablierung von Mobilitats-Hubs
an Bahnhofen, Starkung des Alltagsradverkehrs

Entwicklung und Erhalt von Arbeitsplatzen

weitere MalRnahmen die einen Beitrag zur Umsetzung der Ziele leisten

Forderfdhig sind beispielswiese:

Ausbau und Verbesserung der (touristischen) Infrastruktur, digital und analog
Schaffung barrierefreier Angebote
Inwertsetzung kulturhistorischer oder kultureller Besonderheiten

Intensivierung von Vernetzung und Kooperation, Ausbau regionaler Partnerschaften und
Wertschépfungsketten

Qualifizierung und Unterstitzung von Beherbergungs- und Gastronomiebetrieben
Ausbau der Digitalisierungskompetenz

Angebote fir jingere Zielgruppen, fir Winter bzw. Nebensaison, Nahmarkte, alternative
Ubernachtungskonzepte

Sensibilisierungsmafinahmen fir den Wert regionaler Produkte, regionales Einkaufen und
lokalen Einzelhandel, Genuss- und Regionalmarkte, Regional-Regal oder Verkaufsautomaten

ErschlieBung neuer Vertriebswege

Fachkraftebindung und -gewinnung, MalRnahmen zur Betriebsnachfolge, zu aktiver Gestaltung
von Strukturwandel, Standortmarketing

Angebote zur Umweltbildung, Klimaschutz

Qualifizierung von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen Wissenstransfer innerhalb der Region
gestalten: Birgermeister(aus)tausch, Exkursionen

(Trans-)nationaler Austausch mit anderen LEADER-Regionen
Entwicklung und Erhalt von Arbeitsplatzen

weitere MalRnahmen die einen Beitrag zur Umsetzung der Ziele leisten
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Die LAG Mosel definiert fir den Férderzeitraum 2023 - 2029 folgende Zuwendungsempfangerinnen
als antragsberechtigt:

private Zuwendungsempfangerinnen juristische Personen des privaten
Rechts, natirliche Personen,
Personengesellschaften

gemeinnitzige Zuwendungsempfangerinnen Vereine, Genossenschaften o.a.
(juristische Personen des privaten
Rechts)

offentliche Zuwendungsempfangerinnen juristische Personen des

offentlichen Rechts

die Lokale Aktionsgruppe (LAG)

Abbildung 7: Zuwendungsempfangerinnen

Quelle: eigene Erstellung Sweco GmbH

Damit verfolgt die Region das Ziel, méglichst allen Akteuren und Akteurinnen im landlichen Raum
die Moglichkeit zu eroffnen, durch Projekte und MalRRnahmen einen positiven Beitrag zur
Regionalentwicklung zu leisten.

LAG als Zuwendungsempféangerin: Umbrella-Vorhaben

Umbrella-Vorhaben sind eine Zusammenfassung von Kleinprojekten zu einem Vorhaben der LAG.
Die LAG ist dabei Zuwendungsempfdngerin und kann Mittel an Dritte (Begunstigte/
Letztempfanger)  weitergeben. Hierzu kann die LAG Mosel den Kreis der
Zuwendungsempfangerlnnen, die Foérdersdtze und Regularien vorhabenbezogen (bspw. bei den
»ehrenamtlichen Birgerprojekten* oder dem ,Regionalbudget") festlegen.

Mit den sog. ehrenamtlichen Birgerprojekten mochte die Region Mosel gezielt ehrenamtliche
Initiativen fordern, die die Umsetzung von MalRnahmen im Rahmen der Entwicklungsstrategie
Mosel planen. Férderfahig sind dabei Sachkosten, mdégliche Arbeitsleistungen sind ehrenamtlich zu
erbringen.

Die konkrete Umsetzung in der Region Mosel orientiert sich an den Vorgaben des Landes und erfolgt
auf Basis der vorliegenden LILE zur Unterstitzung der formulierten Entwicklungsziele im
entsprechenden Handlungsfeld. NutznieRerinnen der ehrenamtlichen Birgerprojekte sollen bspw.
Vereine, Birgervereine und andere Formen zivilgesellschaftlicher Gruppen sein, deren Ziele mit den
Entwicklungszielen der LILE in Einklang stehen.

Die Region Mosel wird fir ehrenamtlichen Birgerprojekte einen Zuwendungssatz von 100 %
gewahren, die Forderobergrenze liegt bei maximal 2.000€ je Projekt. Ein Antragsteller darf pro
Forderperiode maximal 5 Antrage stellen.

Die LAG Mosel hat ein Konzept fir die Unterscheidung von Grund- und Premiumfdrdersatzen
entwickelt. Projektspezifisch wird entschieden, wie grof? der Beitrag des jeweiligen Projektes fur die
LILE ist. Auf der Grundlage dieser Bewertung (vgl. Kapitel 10) wird der Fordersatz projektbezogen
festgelegt. Je hoher die LILE-bezogene Qualitat (,LEADER-Mehrwert") ist, desto hoher féllt die
Foérderung aus. Entsprechend der Vorgaben des Landes Rheinland-Pfalz wurden die Férdersatze fir
die einzelnen Zuwendungsempfangerinnen festgelegt — auf weitere Differenzierungen wurde
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bewusst verzichtet. Grundsatzlich kdnnen immer dann die Bruttokosten geférdert werden, wenn die
Projektantragstellerin selbst im Rahmen der nationalen Rechtsvorschriften Mehrwertsteuer zahlen
muss, die nicht rickerstattet wird.

Die Grundférderung stellt die Mindestforderung fir ein ausgewahltes LEADER-Projekt dar. Der
Fordersatz der Grundférderung ist abhangig von der Rechtsform der Projekttréagerinnen. Diese
Tragerabgrenzung ist einfach und eindeutig:

Zuschlage zur Grundforderung (im Sinne einer Premiumforderung) sind maoglich fur Projekte, die in
Bezug auf die Entwicklungsstrategie eine besondere Qualitdt aufweisen. Die Kriterien fur die
Zuschldge sind klar definiert und werden Uber die Projektauswahlkriterien dokumentiert (vgl. Kapitel
10). Bei Erreichen einer bestimmten Punktezahl wird die Férdersumme um den entsprechenden
Prozentanteil erhoht. Kooperationsprojekte, bei denen die LAG Mosel federfihrend ist, sind den
sonstigen Projekten gleichgestellt — auch sie werden nach dem o.g. System bewertet und
entsprechend eingestuft.

Die LAG Mosel hat sich folgende Fordersatze gegeben:

Private Tragerinnen 40 % 50 %1 1 bei Innovation
GemeinnUtzige Tragerlnnen 50 % 80 %
Offentliche Tragerlnnen 65 % 75 %

2mit Zustimmung der ELER-

LAG-Vorhaben 75% 100 % Verwaltungsbehérde

Qualifizierungs- und 3 bei Erheben von Teilnehmerbeitragen
75 % 100 %3 von mind. 30 % der Gesamtkosten, wenn

Informationsmafnahmen offentliches Interesse vorliegt.

Abbildung 8: Fordersatze der LAG Mosel

Quelle: eigene Erstellung Sweco GmbH

Mit der Hochstfordersumme soll gewahrleistet werden, dass in der Region entsprechend der
Strategie in vielen Bereichen Projekte angeschoben und nicht durch wenige kostenintensive
Projekte die gesamten Mittel gebunden werden. Die Mindestférdersumme soll gewahrleisten, dass
die Projekte ein entsprechendes Projektvolumen aufweisen und der Verwaltungsaufwand damit zu
begrinden ist.

Mindestférdersumme 5.000 €

Hochstfordersumme private Zuwendungsempfangerlnnen 150.000 €

Hochstfordersumme alle weiteren Zuwendungsempfangerinnen 250.000 € (ELER-Mittel)

Abbildung 9: Férdergrenzen

Quelle: eigene Erstellung Sweco GmbH

Kooperationsprojekte, bei denen die LAG Mosel federfihrend ist, sind den sonstigen
Vorhabengleichgestellt — auch sie werden nach dem o.g. System bewertet und entsprechend
eingestuft. Bei Kooperationsprojekten besteht zudem die Médglichkeit die Fordersatze und
Auswabhlkriterien Projektauswahlkriterien der federfihrenden LAG zu Grunde zu legen und sich dem
Beschluss der federfihrenden LAG anzuschliel3en.
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Die Umsetzung nachhaltiger Konzepte und die Unterstitzung der Agrarstrukturverbesserung tragen
zur landlichen Entwicklungim LAG-Gebiet bei. Dazu gehdren neben agrarstrukturellen
Mafinahmen, wie Bodenordnung und Wirtschaftswegebau auch Malinahmen zur Diversifizierung,
zur Direktvermarktung oder der Umstellung auf besondere Produktionsformen. Daher wird
angestrebt, dass auch Malinahmen der landlichen Bodenordnung und des Wirtschaftswegebaues
aulderhalb des LEADER-Ansatzes mit einem erhdhten Fordersatz gefordert werden, wenn diese
MalRnahmen in besonderem Mal3e die Ziele der Umsetzung der LILE unterstitzen. Die gilt analog
auch fir weitere Investitionen in kleine Infrastrukturen (bspw. Radwege), mit denen Iandliche Rdume
entwickelt und die Lebensqualitdt im landlichen Raum fir die Bevélkerung verbessert werden. Die
LAG beschreibt in Kap. 10 das spezifische Auswahlverfahren, um die 10 Prozentpunkte erhohte
Forderung zu erméglichen.
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Die Grundprinzipien der Projektauswahl sind, ein transparentes, nichtdiskriminierendes und
nachvollziehbares Verfahren zu ermdglichen. Dies wird durch eine differenzierte Vorgehensweise
erreicht. Die Projekte werden durch die LAG Mosel nach den untenstehenden Grundsatzen
ausgewahlt. Nach Anerkennung der Region als LEADER-Gebietskulisse werden die Details zur
Vorhabenauswahl in der Geschaftsordnung festgelegt.

Die Auswahl der Projekte/Vorhaben wird von der LAG vorgenommen. Dem Auswahlverfahren ist ein
Forderaufruf vorausgeschaltet, der die Offentlichkeit und interessierte Projekttragerinnen tber die
wichtigsten Eckdaten informiert, wie z.B. Uber die bereitgestellte Férdersumme, die Frist zur
Einreichung von Projektideen, ggf. Themen oder Handlungsfelder, auf die sich die Projekte beziehen
mussen und die Stelle fir die Einreichung.

Die LAG stellt, voraussichtlich zweimal pro Jahr, Mittel fir die Bezuschussung von Vorhaben bereit
und startet dann den Forderaufruf. Es besteht demnach zweimal im Jahr die Mdglichkeit eine
LEADER-Forderung zu beantragen. Die Einreichung von Kooperationsvorhaben ist unabhdngig von
den Férderaufrufen und kann das ganze Jahr Gber erfolgen.

Analog zu den Forderaufrufen finden jahrlich ca. zwei Termine der LAG zur Projektauswahl statt. Fir
diese Sitzungen ist folgende Vorgehensweise vorgesehen:

e FristgemdRe Einladung ca. 2 Wochen vor der Sitzung mit Tagesordnung an alle
(stimmberechtigten) Mitglieder der LAG. Die Unterlagen der zur Auswahl anstehenden Projekte
werden beigelegt, damit alle Mitglieder sich vorab informieren kdnnen.

e Die Projekttragerinnen werden eingeladen, damit sie Gelegenheit haben, das Projekt selbst
vorzustellen und ggf. Fragen zu beantworten.

e Auf der LAG-Homepage wird im Vorfeld auf diesen Termin und die zur Auswahl stehenden
Projekte hingewiesen.

e Die Projektauswahl selbst wird in den Sitzungen der LAG protokolliert, so dass jederzeit die
Entscheidungen nachvollziehbar sind.

e Das Ergebnis der Projektauswahl wird anschliel3end auf der LAG-Homepage veroffentlicht.

® Projekttragerinnen, deren Projektvorschldge durch die LAG abgelehnt wurden, werden
schriftlich darGber informiert und es wird ihnen mitgeteilt, welche Grinde fir die Ablehnung oder
Zurickstellung ausschlaggebend waren. Die abgelehnten Projekttragerinnen werden dabei auf
die Moglichkeit hingewiesen, bei der Bewilligungsbehorde den offentlichen Verfahrens- und
Rechtsweg beschreiten zu kénnen, bzw. nach Nachbesserungen das Projekt erneut einzureichen.

e Wird Uber Projekte beraten, von denen Mitglieder der LAG personlich profitieren, darf das
betroffene Mitglied nicht an der Beratung und Beschlussfassung und dem Beschluss teilnehmen.
Die Regelungen der Mindestanforderungen an die Zusammensetzung des Auswahlgremiums
bleiben davon unberihrt.

® Projekte, die von der LAG durchgefiihrt werden sollen, unterliegen dem gleichen Prozedere wie
alle anderen Projekte.

Im Anschluss an das Auswahlverfahren durch die LAG missen die Projekttrédgerinnen noch den
formellen Forderantrag bei der Bewilligungsbehérde (Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion ADD)
stellen.

Im Zuge der Einreichung der Projektideen sowie der Projektantragstellung nach dem
Auswahlverfahren werden die Projekttrdgerinnen i.d.R. vom Regionalmanagement beraten und
unterstitzt. Die Region Mosel unterstitzt die Moglichkeit einer digitalen Einreichung von
Projektunterlagen.
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Neben diesen Verfahrensstandards ist das zentrale Anliegen des Auswahlverfahrens, jene Vorhaben
zu identifizieren, die einen eindeutigen und nachvollziehbaren Beitrag zu den gewahlten Zielen (vgl.
Kapitel 5) leisten. Das heift, dass ein Vorhaben mindestens einen Beitrag zu einem der
Handlungsziele eines der Handlungsfelder leisten muss.

Die LAG Mosel wird in der konstituierenden Sitzung die Projektauswahlkriterien beschlieRen. Die
Projektauswahlkriterien werden voraussichtlich die Mindestanforderungen an ein Projekt prifen,
den Beitrag zu den Querschnittszielen, den Beitrag zur allgemeinen regionalen Entwicklung sowie
zu den Zielen der vorliegenden LILE. Der Beitrag wird jeweils bepunktet. Die am Ende erreichte
Gesamtpunktzahl entscheidet dariber, ob ein Projekt grundsatzlich forderwirdig ist und wenn ja,
ob es eine Grund- oder Premiumforderung erhalten wirde. Die Bewertung der Vorhaben erfolgt in
zwei Stufen:

Stufe A: Formale Kriterien

In dieser Stufe wird geprift, ob die Projektunterlagen die formalen Mindestanforderungen fir ein
LEADER-Projekt erfillen. Dazu gehéren u.a., dass eine ausreichend detaillierte Projektbeschreibung
vorhanden ist, die eine nachvollziehbare Zielsetzung sowie eine plausible Finanzierung, einen
realistischen Zeitplan und eindeutige Zustdndigkeiten enthalt. Aulserdem muss klar sein, dass mit
dem Projekt tatsachlich begonnen werden konnte und dass das Projekt im LEADER-Aktionsgebiet
realisiert wird. Des Weiteren wird geprift, ob das Projekt frei von diskriminierenden Aspekten ist und
ob es den Grundsdtzen der Gleichstellung entspricht. Zuséatzlich wird geprift, ob das Projekt
mindestens einem Handlungsfeld und dem damit verbundenen Entwicklungsziel und einem
Handlungsziel eindeutig zuzuordnen ist.

Sind die Mindestanforderungen nicht erfillt, kdnnen die Projekttragerinnen ggf. Projektunterlagen
nachbessern bzw. nachreichen oder die Prifung fihrt an dieser Stelle zum Ausschluss des Projektes.

Stufe B: Bewertungsmatrix

Die LAG Mosel erarbeitet die konkrete Bewertungsmatrix nach Anerkennung als LEADER-Region.
Die Bewertungsmatrix soll mindestens den Beitrag des Projektes zur Umsetzung der LILE beurteilen,
also wie hoch der Grad der Zielerreichung zu den Teilzielen der Handlungsfelder ist. Dies kann mittels
einer sehr hohen Ubereinstimmung mit Handlungszielen mindestens eines Handlungsfeldes oder
einer niedrigen bis sehr hohen Ubereinstimmung mit Handlungszielen mehrerer Handlungsfelder
erfolgen.

Zudem soll die Bewertungsmatrix den Beitrag zur regionalen Entwicklung sowie den Beitrag zur
Erfillung der Querschnittsziele der LILE messen. Hierzu gehoren beispielsweise die Kategorien:
Innovationsgehalt, Nachhaltigkeit und Resilienz, Vernetzung (Kooperation und Wissensaustausch),
Digitalisierung, Wertschépfung/Arbeitsplatze, der Beitrag zu Integration und Barrierefreiheit,
Teilhabe (Chancengleichheit) und dem sozialen Miteinander, der Beitrag zur Sicherung und
Entwicklung einer intakten Umwelt (u.a. Klimaschutz) und der Beitrag zur Starkung der Kultur/des
Kulturerbes. Fir Ubereinstimmungen werden Punkte vergeben.

Sofern die Mindestpunktzahl nicht erreicht wird, fUhrt dies zum Ausschluss des Projektes. Nach der
Bewertung der Vorhaben werden diese entsprechend ihrer Punktzahl in eine Rangfolge
(Rankingliste) gebracht.

Die hier vorliegenden Grundprinzipien machen deutlich, dass von allen Projekten zunachst
grundlegende Voraussetzungen erfijllt sein missen, damit es Gberhaupt eine detaillierte Bewertung
erfahrt. In der weiteren — eigentlichen — Bewertung wird Gberprift, inwieweit das Projekt quantitativ
oder qualitativ zur Erreichung eines oder mehrerer Ziele beitrdgt und Ubergeordneten
Anforderungen an eine regionale Entwicklung genigt. Durch die Vergabe von Punkten und der
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Bildung einer Rangfolge ist es mdglich, einerseits die Ablehnung von Projekten plausibel zu
begriinden und andererseits mégliche notwendige Reihenfolgen bei der Einreichung zur Férderung
zu verdeutlichen.

Die Grundsatze des Auswahlverfahrens sowie die Vorhabenauswahl sind in Abbildung 10 nochmals
zusammengefasst dargestellt.

e Die LAG stellt Mittel bereit und legt den Stichtag zur Einreichung fest

e Veroffentlichung des Forderaufrufs unter Angabe der Fristen und Termine zum
Auswahlverfahren

¢ Interessierte kénnen sich mit Fragen und Projektideen an das Regionalmanagement
wenden

® Einreichung von Projektunterlagen, inkl. Projektsteckbrief durch die Projekttrédgerinnen

e Prifung der formalen Mindestanforderungen an das Vorhaben

® Ausschluss nicht férderfahiger Projekte; ggf. Hinweise zur Uberarbeitung oder
Forderalternativen

e Der Vorbewertungsausschuss unterbreitet der LAG einen Bewertungsvorschlag inklusive
Zuwendungssatz

e Diskussion der Projektbewertung und ggf. abweichende Bewertung durch die LAG-
Mitglieder

e Anpassung der Rankingliste und des Zuwendungssatzes durch die LAG

e Abstimmung und Beschlussfassung

e Information der Antragstellerinnen Uber das Projektergebnis, bei Ablehnung mit
Begriindung und Hinweis auf den Rechtsweg

e Veroffentlichung der ausgewahlten Projekte auf der Homepage der LAG

e Einreichen der Projektantrdge der ausgewahlten Projekte bei der Bewilligungsbehérde,
unterstitzt durch das Regionalmanagement

® Forderentscheidung durch die Bewilligungsbehérde

Abbildung 10: Ablauf der Vorhabenauswahl

Quelle: eigene Erstellung Sweco GmbH

Kooperationsprojekte sind den sonstigen Projekten gleichgestellt. Die Einreichung von
Kooperationsvorhaben (auch transnationale und gebietsibergreifende Kooperationen) ist
unabhangig von den Férderaufrufen und kann das ganze Jahr Gber erfolgen. Uber Sie kann reqgular
in einer Sitzung entschieden werden oder sie konnen sofort im Umlaufverfahren beschlossen
werden.

Es besteht die Moglichkeit, bei Kooperationsvorhaben mit Zustimmung der ELER-
Verwaltungsbehorde die Forderkriterien, Projektauswahlkriterien und Bewertung der
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federfGhrenden LAG anzuerkennen (vgl. Kap. 9 Férderbedingungen). Durch die Beriicksichtigung
von Kooperationsvorhaben bei den Projektauswahlkriterien wird ihr LEADER-Mehrwert
unterstrichen. Die Durchfihrung von Kooperationsvorhaben ist ein entscheidender Mehrwert
gegeniber der Mainstream-Forderung (vgl. Kap. 9 Forderbedingungen und Kap. 5.1 Leitbild und
Entwicklungsziele).

FUr eine madgliche 10 %ige Erhéhung der Fordersatze fir Bodenordnung/ Wegebau missen die
zustandigen Stellen des Landes einen Beschluss der LAG einholen. Hierzu reichen diese den Antrag
auf Zustimmung zur Erhohung des Fordersatzes bei der Geschéftsstelle der LAG ein. Die
Entscheidung kann im Umlaufverfahren oder in einer ohnehin geplanten Sitzung getroffen werden.
Der Beschluss wird von der Geschéftsstelle wieder an die zustdndigen Stellen des Landes
Ubermittelt.
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Die LAG Mosel hat sich mit Blick auf die eigene Entwicklungsstrategie sowie aus den Erfahrungen
der vorangegangenen Forderperiode dazu entschlossen, mindestens vier Kooperationen mit
anderen LEADER-Regionen einzugehen. Hierzu gehdren sowohl die Fortsetzung einer erfolgreichen
Kooperation als auch der Aufbau neuer Kooperationen, die mit Blick auf die Entwicklungsstrategie
sowie die rdumliche Lage und administrative Zustandigkeiten strategisch sinnvoll sind. Mit allen
Kooperationspartnern/-innen wurden entsprechende Absichtserklarungen (Letter of Intent LOI)
vereinbart (vgl. Bewerbungsunterlagen).

Die LEADER-Regionen entlang der Mosel haben bereits in den vergangenen EU-Forderperioden
beispielhafte gebiets- und grenziberschreitende Zusammenarbeit in verschiedenen Konstellationen
praktiziert, sodass die erfolgreiche Kooperation ,Moselle sans frontiéres (Mosel ohne Grenzen)"
auch in der neuen Forderphase fortgesetzt werden soll. Die Kooperation dient einerseits einer
Verstetigung bisheriger Initiativen und andererseits kdnnen neue Impulse entlang des gesamten
Flussverlaufs gesetzt werden. Beteiligt an der Kooperation sind die LAGn Merzig-Wadern
(Deutschland), Mosel (Deutschland), Moselfranken (Deutschland), Miselerland (Luxemburg), Pays
de Remiremont et de ses Vallées (Frankreich), Epinal Coeur des Vosges (Frankreich), Ouest PNR de
Lorraine (Frankreich), Terres de Lorraine (Frankreich) und Deodatie (Frankreich). Mogliche Themen
zur Zusammenarbeit sind der nachhaltige Tourismus entlang der Mosel sowie regionale Produkte
und insbesondere die Fortfihrung der Regionalinitiative ,Faszination Mosel".

Im Themenfeld ,Sicherung der Daseinsvorsorge" plant die LAG Mosel eine Kooperation mit den
benachbarten LAGn Vulkaneifel, Erbeskopf und Hunsrick. Diese strategische Kooperation umfasst
insbesondere die Gebietskulisse des Landkreises Bernkastel-Wittlich und ermdglicht so eine
vereinfachte Projektentwicklung und -umsetzung.

Seit 2021 besteht eine informelle Kooperation mit den LAGn Diemelsee-Nordwaldeck und
Markische Seen zur Gesundheitsversorgung im landlichen Raum. Diese Kooperation hat
insbesondere den Wissens- und Erfahrungsaustausch zum Thema Gesundheitsversorgung im
landlichen Raum zum Ziel; neben der Information erfolgt auch der gegenseitige Besuch von guten
Beispielprojekten. In dieser Forderperiode soll die Kooperation verstetigt werden und ein
Wissensaustausch insbesondere in den Themenfeldern medizinische Versorgung, innovative
Ansédtze sowie kooperative Versorgungsmodelle stattfinden.

Die Steillagen-Connection ist eine Gemeinschaftsinitiative der rheinland-pfélzischen
Weinbauregionen, deren Weinbauflachen Uberwiegend in Steil- und Steilst-Lagen liegen. Hierzu
gehoren die LEADER-Regionen (Weinanbaugebiete): Welterbe Oberes Mittelrheintal, Mosel, Lahn-
Taunus (Mittelrheintal), Rhein-Ahr (Mittelrheintal), Moselfranken, Soonwald-Nahe, Osteifel-Ahr.
Die Steillagen-Connection plant im nachsten Schritt noch weitere Weinanbaugebiete mit Steil- und
Steilst-Lagen innerhalb Deutschlands sowie im benachbarten Luxemburg, in Osterreich und der
Schweiz zu gewinnen. Im Vordergrund steht der Austausch zu spezifischen Themen, die
insbesondere diese aufgrund der Topografie weniger technisierten Weinanbaugebiete betreffen.
Hierzu gehodren u.a. die Sicherung des Steillagen-Weinbaus im gesellschaftlichen, technischen und
klimatischen ~Wandel, die Biodiversitat im Steillagen-Weinbau, Trockenmauern als
Landschaftselemente, Vermarktungsstrategien fir Steillagenweine, Weintourismus und die
Bodenordnung zur Sicherung des Steillagen-Weinbaus. Weitere Themenbereiche der
Zusammenarbeit kdnnen sich sukzessive entwickeln.

Zudem stand die Region Mosel im regelmal3igen Austausch mit den anderen rheinland-pfélzischen
LEADER-Regionen und mochte dies weiterfGhren. Neben der Teilnahme des Regionalmanagements
an Veranstaltungen des Landes Rheinland-Pfalz (bspw. LEADER-Lenkungsausschuss), finden
regelmaflige Treffen zwischen den Regionalmanagern online wie offline statt. Diese informelle
Kooperation bringt einen grof3en Mehrwert, nicht nur fir die Weiterentwicklung von LEADER in
Rheinland-Pfalz, sondern auch fir den Wissensaustausch und das Teilen von guten
Projektbeispielen.
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Im Falle konkreter Projektansatze oder spezifischer Themen und Fragestellungen sind grundsatzlich
weitere Kooperationen mit (Nachbar-)Regionen oder auch innerhalb Deutschlands bzw. Europas
denkbar. Diese Kooperationen wirde die Region Mosel im Verlauf der Forderperiode bei Bedarf
knUpfen.

Einbindung weiterer Forderprogramme und Projekte

Fir die Erreichung der dargestellten Ziele sollen nicht nur LEADER-Mittel in Anspruch genommen
werden, sondern auch weitere zur Verfigung stehende Fordermittel. Die Wesentlichen sind im
Folgenden aufgefiihrt:

Europaischer Sozialfond (ESF) fur Projekte zur Forderung der Entwicklung im Bereich Kinder,
Jugend und Soziales

Europdischer Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE) zur Férderung touristischer Investitionen

Dorfentwicklungs- und Stadtebauforderung fir Mafinahmen im Bereich Dorf- und
Stadtentwicklung

Bundesprogramm landliche Entwicklung (Projekt ,smarte Landregionen®)

Mainstream-Mafdnahmen des (rheinland-pféalzischen) Entwicklungsprogramms fir den
landlichen Raum fir Investitionen in Landwirtschaft und Umwelt

Forderung der lokalen landlichen Entwicklung (FLLE)
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kistenschutzes" (GAK)

Fordermoglichkeiten des Bundes und des Landes Rheinland-Pfalz fir MafRnahmen im
Klimaschutz und der Klimawandelanpassung (bspw. Radinfrastruktur)

Smarte Region MYKz1o.

Derzeit beteiligt sich die Region an keinen weiteren Férderaufrufen. Der Region ist bewusst, dass im
Falle der Beteiligung an weiteren Wettbewerbsaufrufen o.a. darauf geachtet wird, dass
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Im Folgenden ist der indikative Finanzplan der LAG Mosel fir die EU-Forderperiode 2021 — 2027
dargestellt (LEADER-Umsetzung 2023 — 2029). Er entspricht den Landesvorgaben und basiert auf
folgenden Annahmen zu bereitgestellten Férdermitteln und entstehenden Ausgaben fir die LAG
Mosel nach ihrer Anerkennung:

e die LAG Mosel erhdlt insgesamt 2.750000 € (2.000.000 € Grundplafond und 750.000 €
Aufstockung fir Einwohnerlnnen) Fordermittel aus dem ELER Bewirtschaftungsplafonds fir den
Zeitraum von 2023 — 2029.

¢ die LAG Mosel erhalt jeweils 5o0.000 € Landesmittel und GAK-Mittel, also insgesamt weitere 1
Mio. € Fordermittel.

e die beteiligten Gebietskorperschaften stellen insgesamt 2.750.000 € projektunabhdngige
kommunale Mittel (10 % des ELER-Bewirtschaftungsplafonds) zur Verfigung. Zur Zahlung
dieses Zuschusses haben die Gebietskorperschaften eine Absichtserklarung unterzeichnet (vgl.
Bewerbungsunterlagen).

e der Anteil der 6ffentlichen Vorhaben betragt 60 % mit einem durchschnittlichen Férdersatz von
70 % und der Anteil der privaten Vorhaben betragt 40 % mit einem durchschnittlichen Férdersatz
von 45 %.

Das Land Rheinland-Pfalz stellt jahrlich Mittel fir ,Ehrenamtliche Birgerprojekte®™ zur Verfigung.
Hierbei handelt es sich um eine Festbetragsforderung von voraussichtlich 30.000 € pro Jahr. Diese

werden aus dem Budget der Landesmittel zur Verfigung gestellt.

Die projektunabhdngigen kommunalen Mittel flieBen in das Regionalmanagement und werden zur
Aufstockung der ehrenamtlichen Birgerprojekte verwendet.

In Abbildung 11 ist der Finanzplan nach Jahren (2023-2029) dargestellt.

Anteil*

2023 5,00 % 137.500,00 51.750,00 13.750,00 50.000,00 0,00 253.000,00 60.555,56 313.555,56
2024 16,67 % 458.333,33 172.500,00 45.833,33 136.666,67 30.000,00 843.333,33 201.851,85 | 1.045.185,19
2025 16,67 % 458.333,33 172.500,00 45.833,33 136.666,67 30.000,00 843.333,33 201.851,85 | 1.045.185,19
2026 16,67 % 458.333,33 172.500,00 45.833,33 136.666,67 30.000,00 843.333,33 201.851,85 | 1.045.185,19
2027 16,67 % 458.333,33 172.500,00 45.833,33 136.666,67 30.000,00 843.333,33 201.851,85 | 1.045.185,19
2028 16,67 % 458.333,33 172.500,00 45.833,33 136.666,67 30.000,00 843.333,33 201.851,85 | 1.045.185,19
2029 11,67 % 320.833,33 320.833,33 32.083,33 86.666,67 30.000,00 590.333,33 141.296,30 731.629,63
Gesamt- 100 % 2.750.000,00 | 1.035.000,00 275.000,00 | 820.000,00 [ 180.000,00 | 5.060.000,00 | 1.211.111,11 | 6.271.111,11
summe

*Planvorgaben MWVLW

Abbildung 11: Finanzplan nach Jahren

Quelle: eigene Erstellung Sweco GmbH nach Muster des MWVLW

Die Aufteilung der Mittel erfolgt in Jahrestranchen. Bei der Abschédtzung der Entwicklung wurde von
folgenden Effekten ausgegangen:

Der mit 5% zunachst geringe Anteil beruht darauf, dass neben den Kosten fir das
Regionalmanagement aufRer den in Kapitel 6 genannten Startprojekten bzw. Anbahnung von
Kooperationen noch keine Projekte gefordert werden, sondern in der Startphase zunéachst eine
erneute Information und Sensibilisierung potenzieller Projektantragstellerinnen steht. Am Ende des
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ersten Forderjahres soll ein Projektaufruf erfolgen. Die Auszahlung der Mittel wirkt sich jedoch erst
2024 aus.

Auch fir das letzte Jahr sind Kosten nur anteilig mit 11,67 % angesetzt, da erfahrungsgemaf? zum
Ende der Forderperiode weniger Projektantrdge gestellt werden und nur noch Projekte geférdert
werden konnen, die einen kurzen Umsetzungszeitraum haben. Fir die weiteren ,Kern"-Jahre der
Forderperiode (2024 — 2028) werden die Mittel und Kosten gleichmaRig verteilt. Hier wird
angenommen, dass die Sensibilisierungsmalinahmen aus dem ersten Jahr erfolgreich sind und
zahlreiche Projekte beantragt werden. Dies wird hypothetisch auch fir die Folgejahre angenommen.

In nachfolgender Tabelle ist der Finanzplan nach Handlungsfeldern dargestellt. Die Aufteilung der
Mittel erfolgt hier gemdf3 den Entwicklungszielen der LILE und spiegelt die Gewichtung der 3
Handlungsfelder entsprechend der inhaltlichen und organisatorischen Strategien und Maf3nahmen
in Kapitel 5 wider.

Anteil Anteil
Handlungsfeld | 15,48 % 15,00 % 412.500,00 207.000,00 0,00 164.000,00 783.500,00 242.222,22 | 1.025.722,22
Natur und
Landschaft
Handlungsfeld | 25,81 % 25,00 % 687.500,00 345.000,00 0,00 273.333,33 | 1.305.833,33 403.703,70 | 1.709.537,04
Leben im Dorf
Handlungsfeld | 36,13 % 35,00 % 962.500,00 483.000,00 0,00 382.666,67 | 1.828.166,67 565.185,19 | 2.393.351,85
Tourismus und
irtschaft

Regional- 16,98 % 25,00 % 687.500,00 0,00 171.875,00 859.375,00 0,00 859.375,00
management
Ehrenamtliche | 5,60 % 0,00 % 0,00 0,00 103.125,00 180.000,00 283.125,00 0,00 180.000,00
Burgerprojekte

Gesamt- 100,00 % 100,00 % | 2.750.000,00 | 1.035.000,00 275.000,00 820.000,00 | 5.060.000,00 | 1.211.111,11 | 6.271.111.,21

summe

Abbildung 12: Finanzplan nach Handlungsfeldern

Quelle: eigene Erstellung Sweco GmbH nach Muster des MWVLW

Der Finanzplan stellt eine hinreichende Prognose dar. Anpassungen sind im Laufe der Férderperiode
jahrlich moglich und erfahrungsgemal® auch nétig. Die Anpassung des Finanzplans ist Teil der
jahrlichen Selbstevaluierung. Die Dokumentation zur Fortschreibung des Finanzplans erfolgt in den
Jahresberichten.
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Das Monitoring und die Selbstevaluierung sind Kernaufgaben einer eigenverantwortlich gestalteten
Regionalentwicklung. Eine kontinuierliche Beobachtung und Dokumentation (Monitoring) sowie
eine regelméafRige Bewertung (Evaluierung) dienen der Uberprifung und Steuerung des regionalen
Entwicklungs- und Umsetzungsprozesses. Dies beinhaltet die Erfassung und Bewertung der Inhalte
bzw. der Entwicklungsstrategie (Zielfortschritte und der Zielerreichung), der initiierten Prozesse und
Strukturen sowie der Aufgaben des Regionalmanagements. Die dabei gewonnenen Ergebnisse und
Erkenntnisse ermdglichen bei Bedarf ein zeitnahes Nachsteuern. Dies kann eine Anpassung,
Prazisierung oder Optimierung bei den Zielsetzungen und Mal3nahmen sowie bei der Ausgestaltung
der Organisations- und Arbeitsstrukturen sein.

Grundlage fir ein erfolgreiches Monitoring und fir die darauf aufbauenden Evaluationsschritte
(siehe unten), ist eine kontinuierliche Beobachtung und Erfassung des Umsetzungsprozesses. Das
heil3t, es geht um eine systematische und stetige Erfassung, Dokumentation und Auswertung von
Basis-Informationen.

Zu einem erfolgreichen Monitoring gehdren mindestens die Dokumentation der:

¢ Teilnehmerzahlen bei LAG-Sitzungen und sonstigen Veranstaltungen

¢ laufenden Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit (bspw. Anzahl der Pressemitteilungen)
e eingesetzten Ressourcen (Finanz- und Fordermittel)

e Anzahl der eingereichten/ausgewadhlten Projekte

¢ Arbeitsschwerpunkte des Regionalmanagements

Weitere Erfassungen, Dokumentationen und Auswertungen sind nach Bedarf maglich.

Das Monitoring obliegt dem Regionalmanagement in Zusammenarbeit mit der LAG-
Geschéftsstelle. Diese erstellen auf Grundlage der dokumentierten Zahlen und Daten einen
jahrlichen Tatigkeitsbericht der LAG, inklusive der Arbeit des Regionalmanagements
(Geschaftsstellenbericht) und legen diesen der LAG zum Beschluss vor. Wird im Vorfeld der
Selbstevaluierung ein Frihwarnmechanismus ausgel6st, wird dies im Vorbewertungsausschuss (vgl.
Kapitel 8) angesprochen und korrigierende MalRRnahmen abgestimmt, die in der nachsten
Selbstevaluierung thematisiert werden. Eine detaillierte Darstellung des Frihwarnmechanismus und
begleitender Indikatoren ist in Anlage 8 angefigt.

Grundlage der Evaluierung fir den Bereich ,Inhalte und Strategie" sind insbesondere die in der
SWOT-Analyse definierten Problemstellungen (Kapitel 2), die in der Entwicklungsstrategie
definierten SMARTen Ziele (Kapitel 5), die Kriterien der Projektauswahl (Kapitel 10) und die
Gewichtungen im Finanzplan (Kapitel 12). Fir die Evaluierung der Bereiche ,Prozess und Struktur"
sowie ,Regionalmanagement" sind insbesondere die Ziele des Aktionsplans (Kapitel 6), die
Vorgaben zur LAG-Struktur (Kapitel 8) sowie die Zielvorstellungen in Bezug auf die Kooperationen
(Kapitel 11) relevant.

Die gewahlten Evaluierungsmethoden orientieren sich an den Vorschldgen des Handbuchs zur
Selbstevaluierung der Deutschen Vernetzungsstelle Landlicher Raum (vgl. DVS). Die
Evaluierungsmethoden sowie die Haufigkeit deren Anwendung wurden so gewahlt, dass sie nicht
unverhaltnismaRig aufwandig und fir die Uberwiegend ehrenamtlich tatigen LAG-Mitglieder vom
Umfang her vertretbar sind. Zur Durchfihrung der Methoden kdnnen verschiedene Checks
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angewendet werden: der Signal-Check fir einfache Abfragen und Bewertungen, der Multi-Check fir
differenziertere Abfragen und Bewertungen oder der Fokus-Check fir vertiefte Abfragen, Analysen
und Bewertungen. Je nach Evaluierung unterscheiden sich Methoden und Checks, wie im Folgenden
dargestellt.

Die Ergebnisse und Erkenntnisse der jeweiligen Evaluierungen werden regelmalig der LAG
vorgestellt und Empfehlungen zur weiteren Steuerung und Organisation des regionalen
Entwicklungsprozesses vorgeschlagen.

Jahrliche Selbstevaluierung

Die Zufriedenheit der LAG mit ,Prozess und Struktur®, ,Offentlichkeitsarbeit" und/oder
~Regionalmanagement" werden jdhrlich evaluiert. In der Region wurde die Erfahrung gemacht, dass
es sinnvoll ist, je nach Vorkommnissen oder aktueller Lage flexibel und bedarfsorientiert auch eine
dieser Evaluierungen in einem Jahr schwerpunktmaf3ig herauszugreifen und im nachsten Jahr einen
anderen Schwerpunkt zu setzen, anstatt starr an einem Schema festzuhalten. Folgende Methoden
finden in der jahrlichen Evaluierung hauptsachlich Anwendung:

e Fragebogen Kundenzufriedenheit" (Signal-Check)

¢ ,Kundenzufriedenheit Beratungs- und Servicequalitdt Regionalmanagement (Signal-Check und
Multi-Check)

Halbzeitevaluierung (2026)

Im Rahmen der Halbzeitevaluierung liegt der Fokus auf einer komplexeren Beobachtung,
Uberpriifung und Bewertung der Zielerreichung in den Bereichen ,Inhalte und Strategie®, ,Prozess
und Struktur" sowie ,Regionalmanagement". Hauptbestandteil der Zwischenevaluierung soll eine
Zielfortschrittsanalyse sein. Eine Kopplung der Halbzeitevaluierung der LAG mit der Befragung der
Geschéftsstellen und LAGn im Rahmen der Evaluierung des Landesprogramms durch den/die
begleitende/n Dienstleister/-in hat sich als praktikabel erwiesen, da es den Arbeitsaufwand fir die
LAG verringert und keine Dopplungen erfolgen. Folgende Methoden kénnen in der
Zwischenevaluierung Anwendung finden:

e Bilanzworkshop ,Inhalte und Strategie" (Fokus-Check)
e Bewertungsfragebogen ,Kunden/-innen- und Projekttragerbefragung" (Multi-Check)
e Zielfortschrittsanalyse (Multi-Check)

Abschlussevaluierung (2029)

Die Abschlussevaluierung findet nach Ablauf der Forderperiode, durch einen externen Dienstleister,
statt. Neben der Beschreibung von Zielen und Methoden sowie der Chronologie der Lokalen
Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie beinhaltet die Abschlussevaluierung eine vertiefte
Betrachtung der Bewertungsbereiche ,Inhalte und Strategie®, ,Prozess und Struktur" sowie
~Regionalmanagement". Es folgen ein Fazit und ein Ausblick. Folgende Methoden kénnen in der
Abschlussevaluierung Anwendung finden:

® Projekttrdgerbefragung (online) zur Zufriedenheit sowie der Zielerreichung
e Bilanzworkshop ,Inhalte und Strategie" (Fokus-Check)

¢ Organisationsstrukturen-Analyse (Fokus-Check).
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Wittlich-Land, Zell, und die Stadte Koblenz, Trier und Wittlich, online im Internet:
https://infothek.statistik.rlp.de/MeineHeimat/content.aspx?id=102&I=2 [09.12.2021]

. Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2021): Statistische Berichte Bestockte
Rebflachen 2020, Bad Ems.

. Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2021): Statistische Berichte
Weinerzeugung 2020, Bad Ems.
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Anlage 1: Ubersichtskarte der LEADER-Region Mosel (1:100.000)
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Anlage 2: Bevolkerungsstand zum 31.12.2020 Aufteilung nach Ortsgemeinden

VG Bernkastel-Kues VG Ruwer
VG gesamt 27.845 VG gesamt 18.403
Bernkastel-Kues 7.092 Kasel 1.286
Brauneberg 1.129 Mertesdorf 1.670
Burgen 570 Morscheid 924
Erden 398 Riveris 401
Gornhausen 207 Sommerau 72
Graach 641 Waldrach 2.052
Kesten 332 Anteil Region Mosel | 6.405
Neumagen-Dhron 2.313 VG Schweich
Lieser 1.231 VG gesamt 28.700
Losnich 451 Bekond 971
Maring-Noviand 1.452 Detzem 615
Minheim 449 Ensch 464
Milheim 1.005 Fohren 2.990
Piesport 2.023 Fell 2.468
Urzig 913 Kenn 2.821
Veldenz 929 Klgsserath 1.065
Wintrich 871 Kowerich 382
Zeltingen-Rachtig 2.201 Leiwen 1.501
Anteil Region Mosel | 24.207 Longen 123
Stadt Wittlich Longuich 1.342
Stadt Wittlich 19.222 Mehring 2.425
Anteil Region Mosel | 19.222 Naurath 352
VG Traben-Trarbach Polich 458
VG gesamt 17.139 Riol 1.255
Burg 366 Schleich 246
Enkirch 1.400 Schweich 7.866
Kinheim 792 Thornich 220
Kroév 2.202 Trittenheim 1.046
Reil 958 Anteil Region Mosel | 28.700
Starkenburg 233 Stadt Trier
Traben-Trarbach 5.554 Trier-Ruwer/ 3.039
Eitelsbach
Anteil Region Mosel | 11.505 Anteil Region Mosel | 3.039
VG Wittlich-Land
VG gesamt 30.719
Osann-Monzel 1.724
Platten 882
Anteil Region Mosel | 2.606




VG Zell VG Rhein-Mosel

VG gesamt 15.509 VG gesamt 26.789
Alf 824 Alken 662
Briedel 894 Brodenbach 635
Bullay 1.589 Burgen 751
Neef 430 Dieblich 2.609
PUnderich 812 Hatzenport 597
Sankt Aldegund 554 Kobern-Gondorf 3.120
Zell 4.064 Lehmen 1.336
Anteil Region Mosel | 9.167 Lof 1.456
VG Cochem Macken 343
VG gesamt 19.473 Niederfell 976
Beilstein 131 Nortershausen 1.146
Bremm 731 Oberfell 1.108
Briedern 351 Winningen 2.441
Bruttig-Fankel 1.110 Wolken 1.055
Cochem 5.256 Anteil Region Mosel | 18.235
Ediger-Eller 892 Stadt Koblenz
Ellenz-Poltersdorf 814 GUls 6.089
Ernst 544 Lay 1.772
Klotten 1.205 Anteil Region Mosel | 7.861
Mesenich 299

Moselkern 567

Miden 655

Nehren 103

Pommern 393

Senheim 564

Treis-Karden 2.185

Valwig 433

Anteil Region Mosel | 16.233
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Anlage 3: Ergdnzende Statistiken zur Ausgangslage

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG IN DER GEBIETSKULLISE DER LAG MOSEL
BETEILIGTE GEMEINDEN IM LK BERNKASTEL-WITTLICH
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PROZENTUALER ANTEIL DER KINDER IN
BETREUUNGSEINRICHTUNGEN 2010 / 2020
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Anlage 4: Entwurf Projektauswahlbogen

Kurz-Check

(bei Nicht-Erfiillen wird der Antrag zuriickgestellt und dem/ der Antragstellerin die Ja

Moglichkeit zur Nachbesserung gegeben)
Eindeutige Zuordnung des Projekts zu Handlungsfeldern des LILE

Klare Konzeption des Projekts (Projekttragerin, Ziele,
Malinahmenbausteine, Zeitraum)

Nachvollziehbare Finanzplanung (Kostenermittlung, Sicherung der
Gesamtfinanzierung)

Plausible Darstellung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit

Ausreichende Unterlagen zur Projektbewertung entsprechend den
Anforderungen des Projektsteckbriefes

Innovation

Projektbewertungsmatrix LAG Mosel

Punktbewertung je Kriterium:

Auswirkungen gering 1 Pkt. | mittel 2 Pkt. | hoch 3 Pkt.

Nein

Weinkulturlandschaft nutzen und pflegen

Klimaschutz vorantreiben

Biologische Vielfalt erhalten

NatUrliche Ressourcen schonen

optional never Ansatz zum Handlungsfeld

Summe Handlungsfeld 1

Punktbewertung je Kriterium:

Auswirkungen gering 1 Pkt. | mittel 2 Pkt. | hoch 3 Pkt.

Dorfliche Infrastruktur ausbauen

Gemeindeleben fordern

FASZINATION
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Kultur leben

Bausubstanz in Wert setzen

Soziale Teilhabe schaffen

Alternative Mobilitat unterstitzen

optional never Ansatz zum Handlungsfeld

Summe Handlungsfeld 2

Handlungsfeld 3: Tourismus und Wirtschaft

Punktbewertung je Kriterium:

Auswirkungen gering 1 Pkt. | mittel 2 Pkt. | hoch 3 Pkt.

Infrastruktur innovativ inszenieren

Leistungstrager vernetzen

Service fir Géste steigern

Neue Produkte kreieren und vermarkten

Regionale Produkte starken

Bildungsmdglichkeiten schaffen

optional never Ansatz zum Handlungsfeld

Summe Handlungsfeld 3

Summe Bewertungsbereich 1 (Handlungsfelder 1-3)

10



das Projekt ist innovativ: neue Produkte oder Dienstleistungen, neue
Beteiligungs- u. Organisations- Finanzierungsformen

Modifikation vorhandener Ansdtze 2 Pkt.
fir das LAG-Gebiet/besonderer inhaltlicher Ansatz 4 Pkt.
Uber die Region hinaus/inhaltlich gdnzlich never Ansatz 8 Pkt.

das Projekt fordert eine nachhaltige Entwicklung: sozial, 6kologisch,
6konomisch

gering 1 Pkt. | mittel 2 Pkt.| hoch 3 Pkt.

das Projekt leistet einen Beitrag zum birgerschaftlichen Engagement:

eine kleinere Gruppe 2 Pkt.
eine bestimmte Alters- und Zielgruppe 4 Pkt.
weite Teile der Bevélkerung 6 Pkt.

das Projekt leistet einen Beitrag zum Umweltschutz:

Jje 2 Pkt.: Klimaschutz | Biodiversitdt | Ressourcenschutz

Beitrag zum Umgang mit den Herausforderungen des demografischen Wandels:

Jje 1 Pkt.: Mobilitdt, Wohnen, Bildung, Gesundheit, Pflege, Nahversorgung und
anderes

Projekt fordert die Chancengleichheit:

gering 1 | mittel 2 | hoch 3

Wissenstransfer, Beratung, Qualifizierung:

trifft zu: 3 Pkt.

Projekt schafft einen Beitrag zur Barrierefreiheit:

gering 1 Pkt. | mittel 2 Pkt. | hoch 3 Pkt.

Projekt fordert Zusammenarbeit, Kooperationen:

Vertiefung bestehender Netzwerke 2 Pkt.
Ausbau bestehender Netzwerke um neue Partner 4 Pkt.
Aufbau neuer Netzwerke 6 Pkt.

Projekt starkt die regionale Wirtschaftskraft und Wertsch6pfung:

Gibt Impulse zur Wertschépfung 1 Pkt.
Auswirkungen auf einen Wirtschaftszweig 2 Pkt.
auf mehrere Zweige 3 Pkt.

unmittelbar qualifizierte Arbeitsplatze:

Projekt erhdilt Arbeitspldtze 2 Pkt.
schafft Arbeitsplitze 5 Pkt.
schafft mehr als finf Arbeitspldtze 9 Pkt.

Summe Bewertungsbereich 2

11
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Nutzen fir das Gebiet/Region/Projekt hat Bedeutung...
fir eine Ortsgemeinde oder fiir einzelne Personen 1 Pkt.

fir mehrere Ortsgemeinden oder viele Personen 2 Pkt.

fir das gesamte LAG-Gebiet oder sehr viele Personen 3 Pkt.
eine iber das LAG-Gebiet gehende Relevanz und/oder
gebietsiibergreifendes Kooperationsprojekt 4 Pkt.

Projekt ist transnational 6 Pkt.

Projekt bedingt Vernetzungseffekte

zwischen zwei Handlungsfeldern 2 Pkt.
drei Handlungsfeldern 3 Pkt.

Projekt hat strategische Bedeutung:

Je Handlungsfeld 2 Pkt. (max. 6 Pkt.)

Projekt fihrt zu Koppelungs- und Bindelungseffekten mit andern (LEADER-)
Projekten:

je Projekt 1 Pkt. max. 3 Pkt.

Einbindung in bestehende Konzepte in der Region 3 Pkt.

Projekt leistet einen Beitrag zur Profilbildung des LAG-Gebietes
gering 1 Pkt. | mittel 3 Pkt.| hoch 5 Pkt.

Summe Bewertungsbereich 3

Gesamtergebnis Bewertungsbereich 1 - 3:

Grundférderung

25

Premiumfdrderung

40
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Anlage 5: Projektbeschreibung Startprojekt

Startprojekte fir die neue Férderperiode der Regionalinitiative Faszination Mosel

Seit 2019 hat sich die Regionalinitiative Mosel als Markenfamilie ,Faszination Mosel" gegrindet. Die
Markenfamilie umfasst die sechs Bereichssaulen Genuss, Kultur, Wein, Weltkulturerbe Moseltal,
Natur & Landschaft und Urlaub. Die Regionalinitiative verfigt als Arbeitsgruppe der LAG Uber das
Potential, Gbergreifende Projekte fir die gesamte Region umzusetzen. Aus diesem Grund soll auch
in der neuen Forderperiode ein mehrjdhriges Vorhaben auf den Weg gebracht werden. Ziel ist es, die
positive Entwicklung der Region Mosel dauerhaft zu sichern und auch gegeniber Wettbewerbern als
herausragend wahrgenommen zu werden. Konkret sollen die vier Bausteine Mobilitat, Gastlichkeit
2.0, Fachkrdftemangel und Regionale Versorgung bearbeitet werden. Die nachstehenden
Ausfihrungen sind erste Ansédtze fir konkrete MaRnahmen zu den Themen.

1. MaRnahmen-ldeen: Mobilitdt - Tourismus und Wohnbevdlkerung

Die Mosel ist als erfolgreiche Tourismusregion Ziel zahlreicher Tages- und Ubernachtungsgaste.
Aktuell ist der motorisierte Individualverkehr (MIV) sowohl fir die Gaste von aulRerhalb als auch die
Einwohner das am hdufigsten gewdhlten Verkehrsmittel. Leider mit negativen Auswirkungen fir
alle: Staus, Ubervolle Parkplatze, Larm und Abgase schmalern den Lebens- und Erholungswert an
der Mosel. Insofern gilt es, an der Reduktion des MIV anzusetzen. Insbesondere die Géste sind
wahrend ihres Urlaubs fir alternative Mobilitdtsangebote empfanglich und offen fir Neues. Zudem
besteht auch durch Angebote in anderen Destinationen ein Wunsch nach Mobilitatsangeboten. Ein
basales Angebot ist ein OPNV-Gasteticket, dass es zukinftig auf die gesamte Region auszudehnen
gilt. Neben anlassbezogenen Kombitickets (Dine and Wine, Stral3enfeste, Events) bieten sich auch
Verleihangebote von Radern, E-Scootern oder E-Autos an. Um das bestehende Produktangebot zu
verbessern, sollte es vor allem einfach und unkompliziert sein: Fahrplane Ubersichtlich in der
Darstellung und eine Ticketbuchung direkt mit dem Smartphone sind relativ einfach umsetzbar und
sehr wirksam. Je mehr es gelingt, Touristen/-innen in der Region mit nachhaltiger Mobilitat zu
bewegen, umso mehr wird dies auch auf die Alltagsmobilitat der Einwohner wirken.

Ein konkretes Angebot konnte beispielsweise die MoselMobil-App (MM-App) sein:

Die MM-App soll den Moseltouristen/-innen wahrend der gesamten Customer-Journey begleiten.
Alle Strecken und Mobilitdtsmdglichkeiten sollen hieriber abgebildet werden, um dem Kunden den
~.Umstieg" vom Auto auf die angebotenen Alternativen so leicht wie moglich zu machen. AuRerdem
sollen alle Ticket-Buchungen, beginnend bei der Zugbuchung fir An- und Abreise, jede Miete eines
Rollers, Fahrrads oder &ahnliches komplett Uber diese App abgebildet werden. Digitale
Bezahlsysteme ergdnzen die App entsprechend fir eine kontaktlose Buchung.

Den Umstieg vom MIV auf alternative Angebote gilt es mit diversen Anreizen auf verschiedensten
Ebenen und mit einem breiten Netzwerk an Partnern zu unterstitzen. So beispielsweise mit einem
Begrifdungssekt, wenn die Anreise zum Restaurant ohne Auto erfolgt ist, oder einem
Radverleihgutschein.

2. Maflinahmen-ldeen: Gastlichkeit 2.0

Als Tourismusregion steht die Mosel im direkten Wettbewerb zu zahlreichen anderen Destinationen.
Wie in den vergangenen Jahrzehnten auch, gilt es fir die Mosel auch zukinftig an der Qualitat des
touristischen Angebots zu arbeiten. Diesen kontinuierlichen Prozess gilt es auch zukinftig weiter zu
begleiten. Ziel ist es, an der Mosel auch zukinftig das breite Portfolio an kleinen und mittleren
Beherbergungs- und Gastronomiebetrieben zu erhalten. Gepaart mit den regionaltypischen
gastronomischen Angeboten macht dies den Reiz der Mosel fir den Gast aus.

Im Bereich der Beherbergung kdnnte ein gestalterischer Leitfaden fir die typische Mosel-

Ferienwohnung oder das typische Mosel-Géaste- bzw. Hotelzimmer ein Baustein dafir sein, kleinere
Betriebe zu starken oder vielleicht neue Anbieter zu gewinnen. Gleichzeitig kann die Region mit

13

FASZINATION

ed



FASZINATION

N(Ose(

einem einheitlichen Standard werben. Ein Baustein hierfir kann auch die digitale Gastemappe, die
fur den Gast bei Ankunft und Aufenthalt wichtige Informationen gebindelt anbietet, sein. Neue,
innovative Aktionen, die die besondere Moselgastlichkeit bestarken, konnen entwickelt und
umgesetzt werden. So kdnnen z.B. Anbieter von Ferienwohnungen, die normalerweise keinerlei
Verpflegung zur Verfiigung stellen, ein Frihstick in Form eines ,Gefillten KGhlschrankes" anbieten:
Der Gast erhalt bei Ankunft einen KGhlschrank gefillt mit regionalen Produkten. Der Gast fihlt sich
herzlich und gut umsorgt, der Anbieter stellt die Besonderheit der Region mit den regionalen
Produkten dar und verknipft gleichzeitig die Akteure und Akteurinnen untereinander. Der
Fachkraftemangel in der Region fUhrt haufig auch dazu, dass Restaurants nicht weitergefihrt
werden oder kein gastronomisches Angebot mehr anbieten. Hier sind Impulse seitens der
Gastronomie zu verfolgen, die einerseits umsetzbar fir die Gastronomie sind und zudem auf die
Winsche der Touristen/-innen eingehen. Eine Spezialisierung bzw. Schaffung einer Nische wie bspw.
.Mosel to go": Regionale Produkte werden gekocht und zur Abholung umwelt- und
anwenderfreundlich zum Verkauf angeboten, bspw. Suppe aus regionalen Produkten, eingekocht in
Glasern oder ein Picknickkorb mit Produkten aus der ortsansdssigen Metzgerei, Backerei und einem
Winzer. Zu solchen Mafinahmen gehort beispielsweise auch die Aufstellung von Wein- und
Selbstbedienungsautomaten: Hier konnen die Gaste ihren Rucksack mit regionalen Produkten
befillen. Im Mai 2022 wird die Nutzung der regionalen Verkaufsplattform ,regiocart" live geschaltet.
Regiocart ist ein zentraler Online Marktplatz fur regionale Lebensmittel. Auf Basis des bestehenden
Online-Vertriebssystems von www.regiocart.de unterstitzt die Regionalinitiative gezielt die
Akteure und Akteurinnen aus den Bereichen Weinwirtschaft, Gastronomie und die Erzeuger
regionaler Produkte. Hier konnen die Produzenten deutlich sichtbar ihre Mosel-Produkte anbieten,
sich austauschen, gemeinsame Initiativen und Innovationen starten und Kunden erreichen. Diese
Plattform ist zukinftig weiter zu bewerben und im Bekanntheitsgrad zu steigern.

3. MaRnahmen-Ideen: Arbeits- und Fachkraftemangel

Auch an der Moselist der Fachkraftemangel branchenibergreifend ein virulentes Thema. Neben den
harten  Standortfaktoren  wie Breitbandanbindung,  Wohnungsmarkt oder Kinder-
betreuungsmaglichkeiten spielen fir potentielle neue Fach- und Arbeitskréfte vor allem auch weiche
Standortfaktoren wie das Image der Region, das gastronomische Angebot oder die
Freizeitmaglichkeiten eine grofRe Rolle.

Dem bestehenden Mangel an Fachkrédften soll im Rahmen einer zielgruppenorientierten
Standortkampagne entgegengewirkt werden. Es geht um die Schaffung einer Willkommenskultur
mit hoher Familienfreundlichkeit. Das beinhaltet auch Ausbildungs- und Fachkraftenetzwerke
zwischen den suchenden Akteuren und Akteurinnen (z.B. Weinbau, Hotellerie, Gastronomie) und
den potenziellen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen (z.B. Schiler/-innen, Studierende,
Fachkrdfte). Es gilt, gezielte Incentives fur eine Ausbildung oder die Annahme einer Stelle auf dem
regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu entwickeln. Im Kleinen kénnen das MaRnahmen wie
ein Jobticket oder ein verginstigtes Lunchangebot in der Gastronomie sein. Beispielsweise ist auch
denkbar, ein ,Willkommenspaket" zu schniren: Neue Fachkréfte lernen die Moselregion und ihr
touristisches und sehr vielfaltiges Freizeit- und Genussangebot in Form einer attraktiven Gastekarte
kennen. Damit verbunden werden kann auch ein neu zu schaffendes ,Onboarding"-Programm fir
Neu-Zugewanderte in die Region sein. Wichtig ist die Schaffung von Rahmenbedingungen, die die
Mosel als attraktiven Arbeits- und Lebensstandort profilieren. Dazu gehoren auch direkte
MalRnahmen von Arbeitgeberseite: Die Ermdglichung von Telearbeit, die Unterstitzung von Arbeit
in Coworking Spaces oder mobilem Arbeiten. Damit konnen auch Menschen in unserer Region leben,
ohne den Arbeitsplatz physisch vor Ort zu haben. Der Grol3teil der geplanten Mafinahmen zielt
darauf ab, neue Arbeits- und Fachkrafte an die Mosel zu locken. Es wird aber auch notwendig sein,
neue Ideen zur Realisierung von ,Personal-Einsparung" zu erproben. So beispielsweise
Selbstbedienungsangebote in der Gastronomie, vermehrter Technik-Einsatz (z.B. Drohnen) im
Weinbau oder digitale Rezeptionen im Beherbergungsgewerbe.
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4. Malnahmen-Ideen: Regionale Versorgung

Die Region hat eine Vielzahl von Produzenten mit Genussprodukten zu bieten, z.B. Erzeuger von
Wein, Honig, Wild, Weinbergspfirsich, Essig, Ol, Milch, Viez, Destillate. Unter dem Motto
~Gemeinsam sind wir stark™ gilt es hier, weiterhin Netzwerkarbeit zu leisten und somit den
Bekanntheitsgrad dieser Produkte an der Mosel bei den Einheimischen und Gberregional zu steigern.
Ein hoherer Bekanntheitsgrad fihrt zur Wertigkeit fur die regionalen Produkte und Dienstleistungen
in der Wahrnehmung der Verbraucher. Es entstehen verbesserte Absatzmdglichkeiten fur die
Betriebe vor Ort und auch neue Vermarktungsformen wie 24-Stunden-Hofldden, Automaten oder
Lieferdienste. Das stellt auch die ortliche Versorgung der Menschen in den Orten sicher.

Die Vermarktung vor Ort konnte durch einen Uberregionalen Verkaufswagen ,Regionaler
Genussbus" unterstitzt werden. Eine weitere Idee ist die Schaffung eines Warenhauses ,Kaufhaus
der Mosel" als multifunktionaler Genusstreffpunkt, der die Bevélkerung vor Ort mit hochwertigen
regionalen Produkten versorgt und gleichzeitig als kommunikativer Treffpunkt dient.

15
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Anlage 6: Ergebnisse der 6ffentlichen Beteiligung

L
LOKALE, INTEGRIERTE, LANDLICHE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE (LILE- MOSEL) SWECO ﬁ

: SNISS ES BETEILIGUNGSI
PERTINNENGESPRACHE ZU 5 THEMENBEREICHEN

iy 1._'-_:;_ lhin

i ”" e

!
|

o b e e A b h I A
ERGEBNISSE DES BETEILIGUNGSPROZESSES

Tierwohi in der Landwirtschaft
Solidarische Landwirtschaft
Hachhaltips Forstwirtschaft
wein und Wain[kufturitandschaft
Kinder und Jugendliche einbezishen
Maturerfahrungen erlebbar machen
Felsanadrien, grune iassenzimmer
Bildung von Schillerinnen
Alternativen E-hobilitat, alternative Mobilitstsangebots
finanzierbarer GPNW
wiohilitst Jugendlicher fardern
= wasserkraft nutzen
Trelbhausgasemissionen reduziersn, E-Mobilitat
Machhaltigheitshenzept
nachhaltige Forstwartschaft
Hochwasserschutz
Diwersifizizrung und Einkommenssiternative
Keine Hochglanzbroschiren, zerifiziertes Papier [Slauer Engel 0. A)
Unterstitung Erzeuger und Vererbeiter regionaler Produkte (Kurze Transportwegs}
Wasserwanderungen
Flussufer sufiwertan
wanderwegs/ sanfter Tourismus
familienfreundliche Schiechtwetterangebote, . 8 Indoor Spielplatz, Kietterno &
haounitainkike streckien susweisen, anspruchevolie Strecken, zusStaiichas Angebot
Co* neutraler Tournsmus
Machhaltigheitshenzept fir Teurismus
Steilstiagen [ohne Maonorakbzhn) mit Handarbeit inSzene setzen

UMESCO Welthufturerbe Moseltal i#
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ERGEBNISSE DES BETEILIGUNGSPROZESSES

..
LOKALE, INTEGRIERTE, LANDLICHE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE (LILE - MOSEL) SWECO t

ERGEBNISSE DES BETEILIGUNGSPROZESSES

I T Regianale Baukultur farderm; Erhalt ortsbildprigender Gebude regionale Ssukutur
Wmm
¢ - P e

HMW lausubsta niutzun
R Lecrstinde gezickt angehen, 2.5, ::imhmm 'ﬁlﬁﬂwdufl“
[ wicht nur dis Défer, sondern aich
_ InnensTadrentwickiung, wie 2.8, In mchmﬂnnwumdmliemﬂﬂm
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ERGEBNISSE DES BETEILIGUNGSPROZESSES
LebenindenOrten

-

amnereﬁlﬂmﬂ'rd[habeﬁrdlu
[ ( soziale Treffpunkbe emrichten
[ vemnetzung Alteingesessene und Neubiirger/ social media/
[ dugendraume/Treffpunkte schaffen
I Angebots fir Kinder, 2.8, Attraktive Spielplatze

seliige Freirgitangebote

I aRe Menschenin der Region mlhuluneﬂhlhlmwm
[ coworking Spaces stabfiersn und den Trend ,Workation” nutzen

[ sharing hModelie: Auto, Schreibtisch, Gartengerste etc.

0 Dorfgemeinschaft stirken und aktivieren

I oorf {jugend, Sozialec) und Kultur Bewusstsein starken

[ hohe Lebensgualitit

[wohnea | Afternative Wichnprojekte filr Senioren [z. 5. Demenz-WEs; generabionenubergrerfend)
F zurisuse an werden/ betreues wahnen/ Wohngemeinschafien?

I mehrgenerationenhauser gemainsamer Hilfsangebate

T wishnraum wie bspw 1-2 Zimmerwohnungsn

_ ‘Wohnraum fur junge Menschen und Paare fehit - Konkurrenz zu Ferienwohnungen
mmmmwnﬁirm

'I.Pureme untarstitzen

[ srauchtum unterstiitzen

M atastrophenschut {Starkregen, Unwetter etc.| .
I | sicherheit {Feuerwehien, Rettuns, stc.| j

LOKALE, INTEGRIERTE, LANDLICHE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE (LILE - MOSEL) SWECO ﬁ

ERGEBNISSE DES BETEILIGUNGSPROZESSES

Angebote fir jingere Zielgruppen (25-35 ohine Familie]

_ Winterangebote (Saisanveriingerung]: S!a.rheﬂmlastungdm'uebummn

I naselirter in Wert setren

B kunsthurse 3s touristisches Angebat 2.8, Malen oder fotografiersn

I :itemative Obernachtungtkonzepte - Hngere Aufenthaltsdaver

_ Tourismus auf dem wWasser, viele Ein- und Alsstiegsstellen fir Kanu, Kajak, sUP, msasumnleud!r
Ahniiches direkt am Wasser, Moglichkeitan Kajaks und SUPs sicher abzulegen

N verkehrssichere Radwege; Radabstafianiagen, Gberdachte Ladestelien firs E-8ike -

N begieitete Touren fir Wanderer, Bikes, Motorrader

N tviosel-Fasten - in Zussmmenhang mit dem Mesel-Caming

I 2rderw=gemanzgment

| Tourismiss in Verbinidung mit Natur/Umwelthildung

IS =in und Kuinark; unophile Weliness

_ eine Anlaufstation fiir die Weldungen von Veranstaltungen usw, - disse Stelle lsftet an alle aedien,

Intermetprasentationsn dsw.

N cctige information, mTwnﬂlnfns;uﬁlnsmmnimﬁnleuﬂauhdug&aterib!raudiﬁrﬁﬁamsm

N :infeche und schnell zu findende informationsn 2u Attraktionen

Weniger analoge Broschiiren und Flyer (Inhalte und Veranstaltungen sind schon beinahe beim Druck veraltet],

mehr digital anbieten

I wensger il [Keine Prastkkatfessahne, Kieine Plastikbehaiter fiir marmelade, Butter, etc vermaiden

N Touristisch zukunfisfihige infrastruktur

N Touristische Angebote weiterentwicksin

N /zchhaltigkeit im Tourismus

_ et Hersusfordanmgan {durch Corons) im Tourismus

JErisen-Resilisnz®

_ Maselregion aiz klarer Gewinner aus der C-Fandemie hervorgegangen - innerdt. Reisen ;

I hohe investitinnshereitschaft dunch ans3ssige Batriebe - Modernisierungen y
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ERGEBNISSE DES BETEILIGUNGSPROZESSES

Digitalisierung touristischer Angebote [ Attraktionen / virtoefie Rundgangs / virtuzl Reality
_ Batrizhe belnlptallmw\gmemumﬂﬁyﬁhfdnbuﬂnm

I  digitale Gastemappe

_ Digitalisizrung ist auf gutem Weg - Ausbauzkihititen laufen (weniger Infrastruktur) Dlgflillsterm'lg van P.n;ebo‘l:en
Nachiolzesicherung / Starkung der Betriebe / Betrisbenachfolge im Weinbau und Gastronomis
I st:ndortmarketing nutzen fisr Fachkraftegewinmung

D uatitst der Aus-/Eorthildung der Fachkrafte in Hotel/Gastronomie - bezahilbarer Wohnraurn fur Mitarbsiter
I teiflsgzmyeinbau fordem

I \orbereitung Strukturwandel: Flichenverlust zu erwarten, Flurbersinipung im Wieinbau
N st=rker Mittelstand (KMUS) - Untemehmerschaft ist mit dem Standart Mosel zufrieden
I =rriahrungswirtschatt ist stark

N Fesilien gegeniber Konjunkturzyklen [gesundas aittaimai — Kaonstanz)

I “rpassung der Betriebe an neue Zislgrupps (Famitien]

I 14ahe 2 Lukemburg [Arbeitsplite)

I einwirtschaft mit vor- und nachgelsgerten Bereichen hat hohe Wirtschaftskraft

[N inhabergefihrte Batrisbe haben hohe Ausbildungsquozen - [nahezu] vailbaschaftigung
I =ingiter won Welrang (evtl. zossrliches Marketing erforderfich?)

begrenztes Flachenangebot filr Gewarbe sowie keine frejen GE-Fidchen; Flachenkonkurrenz Landwirtschaft
(Weinbau) und Sewerbe; geographische Hindernisse -» kaum Meuansiediungen von Branchen und bestehende
Batrishe missen in Eifel und Hunsriick weichen wenn s expandisren

kieine Ortschaften bedesiten schwierige Alsgangsiage fiir Handel und Einzelhandel, insbesonders in Corona-Zaiten;
mmhummﬂnmmmmw1mmnm
I nnenctadtentwickiung (Versorgung und Handef]

N Fachicraftesicherung/Fachkraftemangel insbesonders im Gastgewerbe: dringender Handiungzhedarf
N FAcHxRAFTE! evtl, Fokus auftechn. Berufe

N st=ncortfaktoren fir die Wirtschaft darstellen Und vermarkten- gemeinsame Ziele formulieren
I :of: Herausforderungen in den Bergichen Handel, Einzelhandel, Gewerbe und Dienstleistung
N | chensraumentwicklung: Werbindung Tourismus und Wirtschaft, auch mit Blick auf Fachkraftesicherung

-
LOKALE, INTEGRIERTE, LANDLICHE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE (LILE- MOSEL) SWECO ﬁ

ERGEBNISSE DES BETEILIGUNGSPROZESSES

I | O Tickets

I 5:hnhife sufwerten- sofern noch vorhanden

[ - arkfiichie und Lademioglichkeiten E-Autos

_ Batrighe bal Dlgmllsnerwg unterstitzen

T ereinfachte/schnelle Genehmigungsverfahren

I Eiirokretizabbau

S =hrenamtiiche Bargerprojekts beibehaiten

Mosal-Regsle

N rezionale Produkte besser rausstelien (Darfer rausstellen, Profil scharfen)

Kooperationen mit Kindergarten/schufan- mehr Bezug tu regicnalen Produktan- Schulklasse im Wingert oder

D stickers Wermetzung Twischen ErZeuger regionaler Produkte mit touristschen anbistem (Hotels etc )
R verkaufssutomaten regionale Srodukte
I 'ropional ercte wah™ wisder starken
N |ckaie starken hervorheben
I --:ion:le vermarktung von regionalen Produkten
I i i W e e P Mt R e R e )

kteane Ortschaften bedeuten schwierige Ausgangslsge fir Handel und Einzelhande!, insbesondere in Corona-Zeiten;
_ Lage innerhall der Ortschaften entscheidet Uber wirtschaftiichkait (Promenade vs. ﬂnskeme}
I nnenstadtentwickiung (Versorgung und Hande]
S Fachirsftesicharung Fachkr3ftamangsl inshesonders im Gastzewearbe: dringender Handiungshedarf
D FicovnsrTe! evil Fokus auf techn. Berufe

I ct=ndortfaktoren fir dis Wirtschaft darstelien und vermarkten - gamainsame Zisls formulisren

s
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Zukunftsthemen Expertenrunden

Tourismus und Koltur Aushau und Attrakivierung des OPMY zur Verbesserung der tourisischen und der Alltagsmobilitat

5 Strategische Wege aus der Tourismussirategie:

1. Qualitatssteigensng im Tourismus; 2. Intensivierung von Kooperation und Vemetzung:

3. Erschiiefung neuer Markte; 4. Ausbau der Digitafisierungskompetenz: 5. Verbesserung der Infrastrukiur
durch Aufldsung won Impulsinvestitionen

Saonveriangerung .schon machen fir uns s=ibst”™; etablieren enes Angebotclusters fiir die Wintersason;

Kufturelle Angebote starken © Vernetzung und Kooperation fardem (Kulturschaffende, Vereine oder
Gameinden); Etablierung von kulturadlen Angeboten fir Kinder [ Jugendiiche

Lﬂnfﬂ'ﬁhﬂl’hﬂlﬂt Weinkufturiandschaft erhalien 7 sichemn {nachhaltiger Weinbau, Bewasserungskonzepte Skol. Bewusstsein)

Entwicklung grofier und kleinteiliger Losungen fir das Offenhalten grolter Weinbergs-Brachfidchen
Bewekdung, Aufferstung, Pllege. Wiederbewirtschaftung (Piletprojekt Regionalinitiative zw. EH, NatSch, Gal

Erstellen eines Katalogs der bekannten Weinlagen, Erweiterung des Bekanntheitsgrades, Information dber
Weinbau (insh. Steillagen). Verbesserung der Kommunikation durch Kooperationen, ldeenausiauschen

Informatensplattforn zu Lerfiden bspw. zur klimagerechten und dkologischen Gestaltung und qualitatve
Aufwertung der Gemeinden {GrinfiZchen. Brunnen, Schattenplatze, Trockenmauem)

Sanierung der Trockenmawerm als Ausgieichsmalnahme, wichfige Merkmale der Kulturiandschatt
r-r!bﬂl in’dzrﬂqhinn Starkung der OPNV-Anbindu ng und Verbesserung der Kommunikation des Mobilitits-Angebotas

Starkung der Zufriedenheit und ldentifikation der Birgerinnen mit der Reghon

Sensibilisierung fir die regionale Bavkultur {(Veranstaltungsreihe)

Etablizrung alternativer Wohnkonzepte (generationenibergreifendes Waohnen, junge Familien, Paare) £

Forderung der alternativen, nicht-motonsierter Mobilitat (Radverkshr, Flachendeckendes Fahmad- T
Abstellanlagen-Metzwerk mit Ladestationsn)

L)
Lokale, Integrierte, Landliche Entwicklungsstrategie (LILE - Mosel) SWECO ﬁ

Zukunftsthemen Expertenrunden

Soziales Schaffung von Trefpunkten, um das soziale Mitemander zu bindeln (Jugendrdume usw.} ; Mehr
Angebote fir Kinder und Jugendliche (Bsp. Altraktive Spiclplatze)

Aktnaerung der Seniorinnen und Forderung des betreuten Wohnens, Wohngemeinschafien und dem
.Zu Hause" alt werden; Schaffen von Multifunktionsgebaudean und Co-Working-Spaces
Diorf als Quartier sehen und Dedmittelpunkt starken

LZeitschanker” — Projekt gegen Einsamkeit

lugendgemainderat und Jugendbeirate zur Teilhabe der Jugendlichen am offentichen Diskurs fardern

Vemetzung rwischen Alteingesessenen und Meubilrgerinnen (evtl. Gber Sodal Mmedia)

Sharing Model| etablieren: Auto, Schreibtisch, Gartengerdte, et

Darfladen fordem

Exkursion und Austausch innerhalb des LaG Gebiets forcieren wnd Best-Practice-Beispiele anschaven

Arbeitsmarkt Fachkraftesicherung in vielen Bereichen (insb. techn. Berufe. Verbindung Tourismus und Wirschafi)

und Ausbildung

Standortfaktoren fiir die Wirtschaft vermarkien (digital) und gemeinsame Ziele der Region farmulieren

Machfolge von Untemehmen und Betrieben sichern

Der Arbedsmarkt an der Mosel verandert sich momentan stark — Gastgewerbe, Hoteliers haben grofle
Sosgen auf Grund Personalmangel nach der Corona Krise

Erreichbarkeit von Versorgungseinrichtungen sall mit Hife erweitener Mobilitatsangebote gesichen
werden z.B. Burgerbus

]

==

’
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3. Was sind aus lheer Sicht die besonderen Stirken der Region Masel? Stﬁrken der REQiﬂ'n

Ktcstan Einmalige Matur und

S p— Landschaft mit
Erholungsfunktion,
biologische Vielfalt, Wein

Hohe Lebensqualitat durch
einzigartige Matur- und
Kulturlandschaft
Regionale Produkte
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= s = — = e -~ i~ - - e, g
ERGEBNISSE DES BETEILIGUNGSI ZESSES
CMLIME-BEFRAGUMG NN MOSELDE AN BIS 08.0 (LAUFZEIT VERLAMNGERT)

4, Was sind aus Ihrer Sicht Schwitchen der Region Mosel unel wo gibt es
Verbesserungsbedarf?

Schwaéachen:

fehlendes Bewusstsein fir
Potentiale der Region,

nachhaltige und ékologisch
vertragliche Landwirtschaft

Geringe Vemetzung,
Fehlende (Elektro-)Mobilitat,

L
LOKALE, INTEGRIERTE, LANDLICHE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE (LILE - MOSEL) SWECO ﬁ

i = 1]  — p—— § T ] [ = s =
ERGEBNISSE DES BETEILIGUNGSPROZESSES
ONLINE-BEFRAGUNG WWW.LAG-MOSEL DE AM 07.07. BIS 08.08.2021 (LAUFZEIT VERLANGERT)

5. Welche Themen sind aus lhrer Sicht besonders wichtig und sollten durch LEADER, weiter
unterstitzt werdent (Bitte wadhlen Sle maximal 5 Themen aus!)
Wentere Detais

. Land- und Forstwirtschaft (o &

@ wieinhau [z 8 Sicherung de

@ recionals [dentitst (2

. Infrastiukivinen (2. B Dorfplat?...
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ERGEBNISSE DES BETEILIGUNGSPROZESSES

OMNLINE-BEFRAGUNG MWW LAG- SELDE AM 07.07. BIS 0B.08.2021 (LAUFZEIT VERLANGERT)
weitere Themen:
PR— Solawm
Klimaschutz
Digitalisierung
Bildung
Arbeitsplatze

Sport- und
Bewegungsraume

Nahversorgung (,

Haben Sie schen vorher einmal von LEADER gehort

Haben Sie selbst schon einmal von LEADER profitiert?

) nein
Ja Beratungsgasprach mit dem Regionalmanagement
|& Forderang POr e Progekt erhalten

Eonstiges

Was sind aus lhrer Sicht die besonderen Starken der Region Mosel?

Was sind aus [hrer Sicht Schwichen der Region Mosel und wo gibt es Verbesserungsbedar?

Infe- Antaort eingaber
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Welche Themen sind aus [hrer Sicht besonders wichtig und sollten durch LEADER weiter
unterstiitzt werden? (Bitte wahlen Sie maximal 5 Themen aus!)
Land- und Forstwirtschaft (z. B. Diversifizierung, regionale Wertschépfung)
Weinbau (z. 8. Sicherung der Kulturlandschaft, Diversifizierung, regionale Wertschépfung)
Matur- und Umweltschutz (z. B. Artenschutz, Biodiversitat, Umweltbildung, PflegemaBnahmen)
Klimaschutz (z. B. Energieeinsparung, Bewusstseinsbildung)
Tourismus (z. B. Qualitatssicherung, Ausbau tour. Infrastruktur, Attraktionen)
Soziales Miteinander (z. B. Férderung des Ehrenamts, Teilhabe férdern, sozialer Austausch)
Waohnen (z. B. Innenentwicklung, multifunktionale Gebaude, Co-Working)
Mahversergung (z. B. Dorf- und Hofladen, mobile Verscrgung)
Maobilitdt (z. B. alternative Konzepte, (Alltags-)Radverkehr, Ladesaulen)
Digitalisierung (z. B. vernetzte E-Ladesaulen. touristische Informationen)
Bildung (z. B. Ausbildung, weiterfihrende Bildung fir alle Altersklassen)
Wirtschaft (z B. regionale Wertschopfung, Ausbildung, Fachkraftesicherung)
regionale ldentitst (z. B, regionale Vernetzung, "Wir"-Gefihl, Region als Marke)

Infrastrukturen (z. B. Derfplatz, Dorfgemeinschaftshduser, Breitband)

Gibt es weitere Themen, die aus Ihrer Sicht wichiig sind?

‘ Ihre Antwort singeben

Wo wohnen Sie?

") Verbandsgemeinds Bernkastel-Kues

() Verbandsgemeinde Cochem

! Werbandsgemeinde Rhein-Mossl

Verbandsgemends Ruwer

! Verbandsgemeinde Schweich an der ram. Weinstrake

() Verbandsgemeinde Traben-Trarbach

'_J Verbandsgemainde Witthich-Land

L

) Verbandsgemeinde Zall

(") Stadt Koblenz

(' Stads Trier

24
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Machten Sie fir die weitere Beteiligung direkt angesprachen werdes

() nen

() ja. ich hinteriasse meine Kontakidaten
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Anlage 7: Unterstitzungsschreiben der Dienstleistungszentren ldndlicher Raum zum
Kooperationsprojekt ,Steillagen-Connection*

DLR Westerwald-Osteifel | Bahnhofstralte 32 | 56410 Montabaur

Lokale Aktionsgruppe Welterbe Oberes Bahnhofstrae 32
Mi Irhei | 56410 Montabaur
ittelrheintal v Telefon 02602 9228-0
¢/o VG-Verwaltung Hunsriick-Mittelrhein Telefax 02602 9228-27
Ir- Ir.rip.
Rathausstr. 6 e, sl
www.dir-westerwald-
55430 Oberwesel osteifel.rip.de
- Nur per Email -
26. Januar 2022
Mein Aktenzeichen Ihr Schreiben vom Ansprechpartner/-in / E-Mail Telefon
GA08_370 Sebastian Turck 02602 9228611

Bitte immer angeben!

Kooperationsprojekt Steillagen-Connection
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir nehmen Bezug auf die Besprechung am 25.01.2022 mit Herrn Melchior von der
LAG Welterbe oberes Mittelrheintal zum geplanten bundesweiten LEADER-
Kooperationsprojekt Steillagen-Connection in der kommenden LEADER-
Forderperiode.

Die DLR RNH, Mosel und WWO unterstitzen die Initiative ausdrticklich und sind
gerne bereit, in dem Projekt mitzuwirken. Neben spezifischen bodenordnerischen
Themenstellungen sind auch Ubergreifende Themen wie z.B.
Brachflachenmanagement, Bewé&sserung, Zweitbereinigungen (Moselprogramm 2.0),
Mechanisierungssysteme, Querterrassierung, produktionsintegrierte Kompensation
denkbar.

Wir bitten um ggf. Weiterleitung dieses Schreibens an weitere an dem
Kooperationsprojekt interessierte LAG'en.

Mit freundlichen GrliRen
gez Werner Nick DLR Rheinhessen-Nahe-Hunsrlick

gez Torben Alles DLR Mosel
gez Sebastian Turck DLR Westerwald-Osteifel
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Anlage 8: Detaillierte Darstellung des Frihwarnmechanismus und begleitender Indikatoren

Inhalte und Strategie

Forderaufrufe mit Anzahl der Bilanzworkshop ,Inhalte | LAG
geringem oder fehlendem | eingegangenen und Strategie" (Fokus
Projekteingang und in Projekte<2in2 Check)
Folge fehlende aufeinander- . )
Mittelbindung folgenden Kundenzufriedenheit LAG
Férderaufrufen Beratungs- und
Servicequalitat
Regionalmanagement
(Signal-Check)
Bewertungsfragebogen | Projekttrager/
.Kunden- und Stakeholder
Projekttragerbefragung"
(Multicheck)
haufiges Nicht-Erreichen > 50 % der Workshop Strategische Regional-
der Mindestpunktzahl oder | Projekte pro Aufstellung (Multi- management,

ausschlieBlich
Premiumférderung

Forderaufruf unter

der
Mindestpunktzahl

Oder

> 50 % der
Projekte mit

Premiumfdrderung

pro Forderaufruf

Check) mit Fokus
Projektauswahlkriterien

Vorsitzende,
Geschaftsstelle

Ricklaufige = 3 aufeinander Workshop Regional-
Teilnehmerzahlen der folgende LAG- Organisations- management,
5 | LAG-Sitzungen, Sitzungen mit aufstellung (Fokus- Vorsitzende,
34; mehrmalige, mangelnder Check) Geschaftsstelle
a aufeinanderfolgende Beschlussfahigkeit
- | mangelnde
§ Beschlussfahigkeit
§ Abnahme der < 5 Pressemit- Bewertungsfragebogen | LAG
g Pressemitteilungen (intern | teilungen pro Jahr | ,Offentlichkeitsarbeit"
= eigene PM und extern =
Fremdartikel in der Presse)
pro Jahr)
£ Uberproportional hoher > 40 % der Kollegiale Beratung andere Regional-
@ | Anteil an Arbeitszeit des durchschnittlichen | (Fokus-Check) managerinnen
g Regionalmanagementsin | Arbeitszeit pro Fokusgruppe Regional-
© | einem Arbeitsschwerpunkt | Arbeits- )
= ) Regionalmanagement management,
£ schwerpunktim |\ 1ti Check, Fokus- Vorsitzend
£ Jahr ulti-Check, Fokus orsitzende,
P Check) Geschaftsstelle,
'g, ggf. ergénzt um
&" einzelne LAG-

Mitglieder
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Pressemitteilung LAG Mosel Sperrfrist: 04.08.2021

Die Zukunft von LEADER — lhre Meinung ist gefragt!

Mit giner lokzlen integrierten [Endlichen Entwicklungsstrategie (LILE) bewsrben sich Regionen fir sine For-
d,E_rperiodE. Die LILE dient dabei zum einen =l Entwicklungskonzeption, zum zweiten aber auch als regionaler
Farderleitfaden, in dem die konkreten Rzhmenbedingungen fur die kemmenden sieben lahre definiert wer-
den. Die LILE ist damit die Grundlzge fir die LEADER-Farderung in der koemmenden EU-Forderperiode.

Seit Anfang der 90er Jahre nimmt die Masel an der LEADER-Fdrderung teil und sis bewirbt sich such jetzt fir
eine erneute Férderung im Zeitraum 2023 bis 20235. Grundlage fir die Neuaufstellung der LILE sind die Be-
dirfnisse und Menschen vor Ort! Mach dem Bottom-Up-Prinzip gestalten interessierte Blrgerinnen und Bdr-
ger durch ihre Ideen, Meinungen und Wiinsche fiir die Entwicklung ihrer Region die LILE mit. Uber das Jahr
2021 hinweg wird es verschiedene Bet=iligungsformate geben, bei densn sich alle Birgerinnen und Birger
sich aktiv einbringen konnen.

D=n Startschuss gab die &ffentliche Auftaktveranstaltung am 07.07.2021 bei der Teilnehmerinnen und Teil-
nzhmer aus unterschiedlichsten Bereichen ihre ldeen zu den Handlungsfeldern, Maknahmenbereichen und
erste Entwicklungsschwerpunkten eingereicht haben. Um die zahlreichen ldeen in der Region zu biindeln
steht nun eine Online-Umfrage zu Verfiigung.

Unter wwaw lag-maosel.defumfrage machte die LAG lhre Meinung zu den Herausforderungesn der Region er-
fragen und die Ihnen wichtigen Themen ermitteln. Die LAG freut sich dber Ihre Teilnahme, denn nur so kann
eine Entwicklungsstrategie nach den Bedirfnissen der Region erstellt werden!

Kontakt:

Geschaftzztelle LAG Mozel:

Fhilipp GoEler, Edith Baden und Laura Boller

¢/ Kreisverwsltung Bernkastel-Wittlich

Schlossstraie 2-4, 54516 Wittlich

Tel.: 06571 14 2156

Fzx: 0EB571 14 42262




Facebook LAG Mosel

LILE - Lokale Integrierte Landliche
Entwicklungsstrategie LAG-Mosel

Erarbeiung der Lokalen

Tangfistige Perspekive fUr die Region 2u

on Laura Boller @ - 2

mber 2021 - @

@ Lokale Aktionsgruppe Mosel

Was ist Dir wichtig? - Deine Zukunft an der Mosel

Mach mit! 3

Deine Ideen sind uns wichtig, wir wollen Forderungen nah an den
Interessen der Birger bereitstellen. Unbirokratisch, einfach, fur jeden!
Nimm dafur an unserer Umfrage teil. Welche Ideen hast du? Weiche
Impulse willst Du uns geben? Zeig uns was Dir wichtig ist!
https://forms.office.com/r/mG4rZbCknn

Und dann?

Wir und far unserer
Region. Damit erstellen wir eine Entwicklungsstrategie und bewerben
uns um Fordermittel, die wir an Euch weiter geben.

#leaderforderung #leader #forderung #umfrage #machmit #meinung
#2ukunftgestalten Foto: Traubenlese an der Mosel (c) Ulrich Wittgens

Offentiiche Auftaktveranstaltung
(als Zoom-Mssting)
am 07. Juli 2021, 18.00 — 20.00 Uhr

Landichen

Integrierten
Entwicklungsstrategie (LILE) fiir die Bewerbung zur
neuen LEADER Forderperiode 2023 - 2026.
2ol cer LLE 1 s, ene Zukunftsonenterte

entwickein

und sie fur alfe Generationen aftrakin zu gestaiten,

Em ez

Mach mitifs
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Details
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M Veranstaltung von Lokale Aktionsgruppe Mosel

6 Offentlich - Jeder auf und auBerhalb von Facebook

Informieren Sie sich!
Bringen Sie |hre Themen und |deen ein!
Machen Sie mit!

Das LEADER Programm férdert Akteure und Akteurinnen l&ndlicher
Regionen in der Umsetzung ihrer Ideen,

Konzepte und Projekte, die dazu beitragen, die Lebensqualitat in den
Stadten und Gemeinden zu erhalten

und zu entwickeln. Demografischer, gesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Wandel sowie die zunehmende

Globalisierung stellen die landlichen Regionen vor neue
Herausforderungen. Der LEADER-Ansatz ist eine

Methode, um aus der Region heraus diese regionalspezifischen
Herausforderungen zukunftsorientiert anzugehen.

Die LILE wird aktuell mit Unterstitzung durch das Bliro Sweco aus
Koblenz erarbeitet und soll Anfang 2022

beim rheinland-pfalzischen Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau (MWWVLW) als

Wettbewerbsbeitrag eingereicht werden.

Fir die Erarbeitung der LILE ist die Einbindung der lokalen
Bevélkerung und relevanter Akteure in die Strategieentwicklung und
die Schaffung lokaler und regionaler Partnerschaften sehr wichtig.
Hiermit mochten wir auch Sie herzlich zur Offentlichen
Auftaktveranstaltung einladen.

Diese findet online statt als Zoom Live-Event am Mittwoch, 07.07.2021
von 18.00 — 20.00 Uhr

Den Link zur Teilnahme finden sie unter https://lag-mosel.de/ Weniger
anzeigen

i') lag_masel + Gefolgt

6 lag_mosel Was ist Dir wichtig? - Deine
Zukunft an der Mosel

Deine Ideen sind uns wichtig, wir wollen
Forderungen nah an den Interessen der
Burger bereitstellen, Unbrokratisch,
einfach. fur jeden

Nimm dafur sn unserer Umfrage teit

QY

« Gafailt faszination_mosel und
4 weitere Personen

W
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Homepage LAG Mosel
https://lag-mosel.de/umfrage

Umfrage

Jetzt an der Umfrage
teilnehmen:

https://forms.office.com/r/
mG4rZbCknn

Was ist der LILE-Prozess?

Homepage Faszination Mosel

https://www.faszinationmosel.info/2021/07/20
[jetzt-fuer-die-mosel-aktiv-werden/

LILE - Lokale Integrierte Landliche
Entwicklungsstrategie LAG-Mosel
30}

Offentliche Auftaktveranstaltung

(als Zoom-Meeting)
am 07. Juli 2021, 18.00 — 20.00 Uhr

Erarbeitung der Lokalen Integrierten Landlichen
Entwi ie (LILE) fur die zur
neuen LEADER Forderperiode 2023 - 2029.

Ziel der LILE ist es, eine zukunftsorientierte,
langfristige Perspektive far die Region zu entwickeln
und sie fir alle Generationen attraktiv zu gestalten.

Informieren Sie sich!
Bringen Sie lhre Themen und Ideen ein!
Machen Sie mit! Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

flir die Entwicklung des Indlichen Raums (ELER): Hier
investiert Europa in die landlichen Gebiete.

Stadt- und Landbote VG Cochem Stadt-
https://ol.wittich.de/titel/716/ausgabe/26/2021 @ dland

[artikel/00000000000026854615-OL-716-2021- =
Lokale Aktionsgruppe (LAG) Mosel

26-26-0 2ur & der LAG Mosel

Dis Gemangan der LAG wllen such i der nacnstan
EUL

o far LEADE
nnge

Drssa findet onlne stat: als
‘Zaom Live-Event sm Mitéwach, 67.07.2021
e 8,50 - 20,00 Uhe

e sie untes s iag-rosal e
i Coeupuer oadce Nelcbook (I Kamers und MIkiofar} The Vesanataling wed Sulgssecnral Wil Ihves Teinaheas Slieenin Sie

Kahrmen siter Onine Uiiage | hamen und loeen Snzusigen uns soh somt skt

e de LILE 24 baleiigan

20 B At
Be1 | ragan horan Sie £ geme Wencen a1 MENas Lenmiann (ProjsalsiirLILE. (21 U281 30135 53, SMA METAS ISNIMaT @SS Gricn.dz] Lnd Pt
10 Galler (LEADER: Regnalmanagar Tel 06571 142262 E-Fial DNl gosslernarraastal wikich t)

Impsssin | fediedatan | 1AQ | Jos | Kontsin | AUE | Uetenschamsrisnng | Onins Strstscaintang | LA Meosn Grie
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Amtsblatt VG Schweich
http://www.download.schweich.de/Amtsblatt
_PDF/2021/KW_26_Schweich.pdf

Eifel-Mosel-Hunsrick aktuell VG Traben-
Trarbach (9/2022)
https://httpdownload.wittich-
foehren.de/702/702.pdf

Kreisnachrichten Ausgabe 09/2022
https://www.bernkastel-
wittlich.de/fileadmin/Download/Kreisnachricht
en/2022/Kreisnachrichten_o9-2022.pdf

Schweich -8

LILE - Lokale Integrierte Landliche
Entwicklungsstrategie LAG-Mosel

Offentliche Auftaktveranstaltung
(als ting)
am 07. Juli 2021, 18.00 - 20.00 Uhr

Erarbeitung der Lokalen Integriertan Landlichen
Entwicklungsstrategie (LILE) fiir die Bewerbung zur
neven LEADER Férderperiode 2023 - 2029,

Zigl der LILE it es, eine zukunfisorientierte,
langfristige Perspektive fiir die Region zu entwickeln
und sie flir alle Generationen atiraktiv zu gestalten.

Informieren Sie sich!
Bringen Sie lhre Themen und Ideen ein!
Wir freuen uns auf Ihre Teiinahme!

Machen Sie mit!

Geffior urch den Esopdschen Landiwiischafiskonds
i dis Eviciung des | srlichen Raums (ELER) Hie:
Iveston Europa n G andlchea Gediote

B~E

LAG MOSEL: Die neue
Entwicklungsstrategie LILE fiir die Mosel

Region wird vorgestelit!
Die Lokale Aktionsgruppe Mosel (LAG Mosel) trifft sich am Dienstag,
8. Marz 2022 von 14-16 Uhr in einer dffentichen ONUINE-Sitzung,
u oumnm«uemstrgemnenmd Borger herzlich eingeladen

Due LAG l'reut sich, g
e gr
strategie (LILE) fur cve LEADER Reg-on Mosel muuelen
Die Erstellung der Lokalen

tegle (LILE) der LAG Mosel for dne nacmten  § Fomef)mre 20232029
befindet sich auf der Zieigeraden: Bis Ende Marz muss die LILE ais
R rift for s

mit dem beauftragten Boro SWECO,
Landliche E

) F P de beim
e rden. In den vergang: A haben e
Vereine, Verb Org Fach Borge
nenwaorpuoerRegmow B L
den Prozess aktiv begleitet und damt ihre Kammmoevnegnon
und ihre Ideen fOr die fige Entwickl ht. Die Mosel

Reglon st facettenreich gepragt. Dnzumnn.'gen Haous!omemnom
die sich der Region durch den demografischen, geselischaftiichen und
wirtschaftiichen Wandel stellen, wurden aufgegrifien und die sich da-
rmefpebeooencwicen und Starken herausgestelit. Dazu wurden
und Py tfiziert, Gie dazu beitra-
genkomen oeLebemquamtnoanDM«nmuMen 2u ver-
bessern und nachhaitig zu starken. Die so erarbeftete En
mmmnenbeienuumnamgﬂe‘o«nwlmmfmenm«

Sitzung p werden.
NLAGMNKOW*LAGWWWMWBOF
gerinnen und Borger der Region herziich ein, dabel 2u sein. Die Pra-
mmma«mmw.nmmnmmcumn

gion und ihre Akt g konnen, dass sie
for fige Herausk und A9
mdunamcmmnnunenwom umdnuruxomenenznb
der LILE zu ", freven sich VA Horsch und
GerohmPnlappGo&«
Die LAG Mosel freut sich auf ihre Telinahme!
Weitere Informationen zur LAG und den Zugangslink finden Sie auf
der b www.lag-mosel de

Neue Entwicklungsstrategie LILE
fiir die Moselregion wird vorgestellt

Die Lokale Aktionsgruppe
Mosel (LAG Mosel) trifft sich
am ODwenstag, 8. Marz 2022
von 14:00 bis 16:00 Uhe in
einer offentichen Online-
Stzung, 2u der alle interes-
slerten Brger herzlich ein-
geladen sind. Die LAG freut

befindet sich auf der Zielgera-
den: Bis Ende Mirz muss die
ULE als Bewerbungsschrift
fr die kommende Forderpe-
riode beim Ministerium ein-
gereicht werden. In den ver-
gangenen Monaten haben
2ahireiche Vereine, Verban-

sich, mit dem be-
auftragten Buro SWECO, die
kunfiswelsende Lokale In-
tegrierte Landliche Entwick-
lungsstrategie (ULE) for die
LEADER Region Mosel vorzu-
stellen.

Die Ersteliung der Lokalen n-
tegrierten  Lindiichen Ent-
wicklungsstrategie der LAG
Mosel fr die nichsten sieben
Forderjahre 2023 bis 2029

de, Fachleu-
te, Kommunen, Burger der
Region Gber verschiedene Be-
telligungsformate den Pro-
2055 aktiv begleitet und damit
ihre Kenntnisse der Region
und ihve ideen for die 2ukOnt-
tige Entwicklung eingebracht
Oie Moselregion ist facetten-
reich gepragt. Die zukinftigen
Merausforderungen, die sich
der Region durch den demo-

grafischen, geselischaftiichen
und wirtschaftichen  Wan-
del stellen, wurden aufgegrif-
fen und die sich daraus erge-
benden Chancen und Starken
herausgestellt. Dazu wurden
mogiche Manahmen und
Projektideen identifiiert, die
dazu beitragen konnen, die
Lebensqualitat in den Dorfern
2u erhalten, 2u verbessern
und nachhaltig 2u starken.
Die 0 erarbeitete Entwick-
lungsstrategie mit ihren Zie-
len und Handlungsfeldern soll
im Rahmen einer offentiichen
Sitzung prasentiert werden.

Die LAG Mosel 13ct daher alle
Mitgheder und interessierten
Burger der Region herzlich

ein, dabel 2u seir
seatation findet |
Veranstaltung stat
sicher, dass die
on und ihre Aktey
sam beweisen kb
sle f0r 2ukUnftige

innovat
enveich aufgestell
ihre Chancen nuta
um die ambitionk
der ULE 2u erreic
en sich Vorsitzenc
ne Horsch und Ge
rer Philipp Goller.
Weitere  Informat
LAG und den Zuga
den Interessierte
ternetseite  www
de.

Gdf. weitere Pressemitteilungen auf die die LAG Mosel/ Geschaftsstelle keinen Zugriff hat
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